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                  Europass  

curriculum vitae 
  

 
Informazioni personali 

 

Cognome/i e nome/i  de Chiara Antonio 

Indirizzo residenza   

Domicilio se diverso dalla 
residenza 

  

Telefono/i    

Fax   

E-mail   

Codice fiscale   

 

Nazionalità/e  ITALIANA 

 

Data di nascita   

 

Luogo di nascita   

 
 

Sesso  Maschile 

 

Impiego ricercato / Settore di 
competenza 

 INFERMIERE  

 
Esperienza professionale 

 

Date  1998 – 2001  

Funzione o posto occupato  Infermiere  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Inerenti alla professione infermieristica 

Tipologia contrattuale  Libero professionista 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Grazia e Giustizia  Gorizia 

Tipo o settore d’attività   

 

Date  2001 

Funzione o posto occupato  Infermiere 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Inerenti alla professione infermieristica 

Tipologia contrattuale  Libero professionista 
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Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Grazia e Giustizia   Trieste 

Tipo o settore d’attività   

 

Date  2001 

Funzione o posto occupato  Infermiere  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Inerenti alla professione infermieristica 

Tipologia contrattuale   Libero professionista 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria “Riuniti” di Trieste sede Cattinara via del Farneto 

 

 

Tipo o settore d’attività  Pubblico impiego 

 

Date  

Funzione o posto occupato  

 

 

 

Date 

 Da Gennaio 2017 ad oggi 

IFOC presso la Sc. Medicina Interna  

ASUGI 

 

 

Ottobre 2001 a gennaio 2017 

Funzione o posto occupato  Infermiere professionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Inerenti alla mia professione di infermiere e già referente qualità compartimentale di 
reparto “joint Commision international 

Tipologia contrattuale  Tempo indeterminato 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria “ospedali riuniti “ di Trieste - Cattinara 

Tipo o settore d’attività 

 

 

Funzione o posto Occupato 

 

Date 

Posto occupato 

Mansione 

 

 

Tipologia di contratto 

Nome datore di lavoro  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Azienda ospedaliera pubblico impiego 

 

 

2013 – 2014 – 2015 – 2016 – 2017 – 2018 – 2019 – 2020 – 2021 – 2022 – 2023 – 
2024 – 2025 - 2026 

infermiere docente 

- Cattedra di insegnamento presso Enaip -  Corso di Formazione 1000 ore -  
Misure compensative per il conseguimento della qualifica di Operatore 
Socio Sanitario. 

- 2025 Componente Commissione d’esame Misure Compensative 500 ore 
conseguimento qualifica Operatore Socio Sanitario. 

  

ENAIP 

 

2019 - 2020 incarico per attività didattica integrativa presso il Dipartimento 
Universitario Clinico di Scienze Mediche, Chirugiche e della salute dellUniversità di 
Trieste. 
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Istruzione e formazione 

 

Date  1995 

Certificato o diploma ottenuto  Diploma Infermiere professionale 

Scuola formazione infermieri Professionali Marcianise (Ce) 

Principali materie/competenze 
professionali apprese 

  

Nome e tipo d’istituto di 
istruzione o formazione 

  

 

 

 

 

 

 

 

Data  

 

 

 

Data  

 

                                        

 

                                          Data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         Data 

 

 Biennio 2013 - 2014  
 
Master di 1° livello  in Management per le funzioni di Coordinamento delle 
professioni Socio-Sanitarie,  
 
Università degli Studi di Trieste 
 
 
Dal 2004 Tutor clinico agli studenti Corso di Laurea in Infermieristica assegnati alla 
struttura di appartenenza. 
 

 

Dal 2014  Tutor clinico agli studenti del Corso di Laurea di Medicina e Chirurgia (1° 

e 2° 3° anno). Laboratorio infermieristico 

 

 

2014 

Progetto di ricerca realizzato con finalità di migliorare l’infermieristica clinica : 

“INTEGRAZIONE FRA EARLY WARNING SCOORE E INDICE DI DIPENDENZA 
ASSISSTENZIALE PER LA STRATIFICAZIONEDEL RISCHIO EVENTI AVVERSI 
IN PAZIENTI DIMESSI DA AREE CRITICHE VERSO REPARTI DI MEDICINA 
INTERNA. 

Ente di appartenenza : Corso di Laurea  in Infermieristica, Università di Trieste; 

S.C. Medicina d’Urgenza - AOU di Trieste; S.C. Medicina Clinica – AOU di Trieste.  

Autori: I. Nobile,
A 

C. Bandelli,
A 

M. Gandusio,
B 

A. de Chiara,
C 

G. Sanson
A

 

 
 
2016 Apr- Jun 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 

Cognome Nome 

 Per ulteriori informazioni sul Europass:  http://europass.cedefop.eu.int 

© Comunità europea, 2003 

 

  

 

 

DATA   

 

 

 

 

 

 Occurrence and Duration of Interruptions During Nurses' Work in 
Surgical Wards: Findings From a Multicenter Observational Study. J 
Nurs Care Qual.  
Dante A, Andrigo I, Barone F, Bonamico R, de Chiara A, Nait M, 
Toci E, Palese A. 2016 Apr-Jun. 
2018 Mar- april; 74(2) 153-167 Ig.Sanita Pubbl 
 
Interruptions during nurses’ work in surgical units determined by staff members: 
findings from a multi-center observational study. Italy – Ig Sanita pubbl. 
Palese A; Dante A. Barone F; Bonamico R. De Chiara A.; Nait M.; Ambrosi E.                                                       

 

 

Capacità e competenze 
personali 

 

Madrelingua/e  Precisare madrelingua/e    italiana 
 

Altra/e lingua/e 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

 Livello europeo (*)   Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produzione scritta 
 

Lingua   Inglese : A2  Inglese: A2  Inglese: A 2  Inglese: A2  Inglese: A2 

Lingua            

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

 

Capacità e competenze sociali  LE DIVERSE ESPERIENZE DI LAVORO, SOPRATTUTTO QUELLE SVILUPPATE NEL AMBITO 

LAVORATIVO SONO STATE E SONO TUTTORA FONDAMENTALI PER LO SVILUPPO DELLE MIE 

CAPACITÀ RELAZIONALI. 
 

Capacità e competenze 
organizzative 

  
Capacità di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e 
assumendo responsabilità  acquisita tramite le diverse esperienze 
professionali sopra elencate nelle quali mi è sempre stato richiesto di gestire 
autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e gli obiettivi 
prefissati. 
Capacità di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di 
relazioni con utenti e colleghi nelle diverse esperienze lavorative in cui la 
puntualità nella gestione e nel rispetto delle diverse scadenze e necessità 
dell’utente sono un requisito minimo. 

 
 

Capacità e competenze tecniche   
 

Capacità e competenze 
informatiche 

 BUONA CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI MICROSOFT E DEL PACCHETTO OFFICE, IN MODO PARTICOLARE 

WORD, EXCEL E POWER POINT. OTTIMA CAPACITÀ DI NAVIGARE IN INTERNET. BUONA CONOSCENZA DI 

ADOBE PHOTOSHOP  .  CONOSCENZA DI BASE DEL LINGUAGGIO HTML. 

 
 

Capacità e competenze artistiche  Creatività e fantasia nella realizzazione di paesaggi su diversa scala  di 
presepi   

 

Altre capacità e competenze   
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Patente/i   Automobilistica  A - B 
 

Ulteriori informazioni   
 

   
 
 
-Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive 

modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali, limitatamente alle finalità per le quali questo curriculum 

è stato da me presentato. 

 

 

 

 

  TRIESTE   25/08/2026                             Antonio de Chiara 

 

 
   
 
-Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono 
veritiere. 
 
 
 

 

 

  TRIESTE      25/08/2026                                                                     Antonio de Chiara 

 



 

 

Indicazioni utili alla compilazione del curriculum vitae Europass 
finalizzato agli usi Enaip – Cefap – Forser 

 
 
Inserimento di una fotografia: elemento non indispensabile 
 

Sezione Informazioni personali 
Sezione da compilare con attenzione  
Nel campo indirizzo residenza e/o domicilio da inserire:  

• numero civico, via, codice postale, città e nazione.  
 

Sezione Impiego ricercato / Settore di competenza 
Campo facoltativo   
 

Sezione Esperienza professionale 
Sezione da compilare con attenzione in quanto i dati sono indispensabili per: 

- “classificazione” del consulente rispetto alle fasce previste dai vari regolamenti 
- valutazione esperienza professionale e congruità con l’incarico da affidare. 

Il consulente indicherà le varie attività svolte partendo da quella più recente.  
In caso di diverse esperienze duplicherà il blocco di informazioni (Date, funzione o posto occupato, ecc.)   
I periodi di attività vanno indicati chiaramente (dal/al) e sono  utili a quantificare il totale degli anni di esperienza. I campi: 
“Tipologia contrattuale” e “Nome e indirizzo del datore di lavoro” possono anche restare incompleti. 
 

Sezione Istruzione e formazione 

Indicare il titolo di studio e la data di conseguimento, specificare inoltre eventuali ulteriori qualifiche o master universitari 
(duplicando le righe come per la “Sezione Esperienza professionale”). 
Campi facoltativi: 

• Principali materie/competenze professionali apprese 

• Nome e tipo d’istituto di istruzione o formazione 

• Livello nella classificazione nazionale o internazionale 
 

Sezione Capacità e competenze personali 
Le informazioni sono facoltative salvo per i consulenti che devono avere conoscenze linguistiche, per questi diamo indicazioni 
della griglia di autovalutazione sviluppata dal Consiglio d’Europa che è articolata in 3 categorie: 
- Livello elementare (livelli A1 e A2); 
- Livello intermedio (livelli B1 e B2); 
- Livello avanzato (livelli C1 e C2). 

 
Sezione ulteriori informazioni e Allegati 
Informazioni facoltative a discrezione del consulente 
 

Firme e data 
Obbligatorie le due firme con data antecedente all’incarico: 
. dichiarazioni mendaci   
. privacy 
 
 

Per maggiori dettagli sulla compilazione del CV consultare il sito: 
(http://europass.cedefop.europa.eu) 

 


