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CURRICULUM VITAE 

 

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  
FRANCESCA ERVINI 

Data di nascita  
 

Telefono  
 

Telefono cellulare  
 

Indirizzo posta elettronica  
francesca.ervini@asugi.sanita.fvg.it 

Indirizzo Pec      
 

Incarico attuale  
Incarico di Funzione Organizzativa di Coordinamento ( IFOC ) 

                                                                presso ASUGI - GORIZIA 

 

ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 
  

• Date (da – a)  
Laurea in Infermieristica conseguita presso l’Università degli Studi di Trieste il 

27.11.2003 con votazione di 110 e lode 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 
Master Universitario di 1° livello in “ Funzioni Specialistiche e gestione del 

coordinamento nelle professioni socio-sanitarie “ conseguito presso Unicusano il 

04.07.2008 

• Qualifica conseguita 

 

 
INFERMIERE 

  
Iscritta all’Ordine delle Professioni Infermieristiche dal 09.12.2003, n. 1507 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 15.12.2003 AL 12.11.2004 INFERMIERA A TEMPO DETERMINATO 

PRESSO L’OSPEDALE DI LATISANA 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 DAL13.11.2004 AL 05.03.2008 INFERMIERA A TEMPO INDETERMINATO 

PRESSO L’OSPEDALE S. M. DELLA MISERICORDIA DI UDINE 

• Tipo di azienda o settore  DAL 06.03.2006 AL 06.10.2021 INFERMIERA A TEMPO INDETERMIANTO 

PRESSO D.A.I. – RSA/NUCLEO GCA DI GORIZIA 

• Tipo di impiego  DAL 01.10.2021 AL 31.07.2024 INCARICO DI ORGANIZZAZIONE CON 

FUNZIONI DI COORDIANMENTO ( IOC ) PRESSO D.A.I. – RSA/NUCLEO GCA 

DI GORIZIA 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 DAL 01.08.2024 INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA CON FUNZIONE 

DI “ COORDINAMENTO ( IFOC ) UA OSPEDALE DI COMUNITA’ - 

RSA/NUCLEO GCA  GORIZIA “ 

 

. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
         

  INGLESE 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

ALTRE LINGUE 
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• Capacità di lettura  eccellente  

• Capacità di scrittura  eccellente  

• Capacità di espressione orale  eccellente  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 UTILIZZO DELLA TECNOLOGIA INFORMATICA 

E DI SOFTWARE SANITARI 

 

   

 

ALTRO  (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI, SEMINARI, 

PUBBLICAZIONI, 

COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC. 

ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE 

CHE IL COMPILANTE RITIENE 

DI DOVER PUBBLICARE)  

 14.07.2005 – 19.07.2005 “ INTRODUZIONE ALLA RICERCA BIBLIOGRAFICA E 

ALLE RISORSE IN INTERNET PER OPERATORI SANITARI “, UDINE 

21.07.2005 – 28.07.2005 “ MEDLINE-PUBMED “, UDINE 

13.09.2005 – 21.09.2005 “ PROGETTO FORMATIVO CINAHL E COCHRANE “, 

UDINE 

06.06.2005 – 15.06.2005 “ IL TEAM E IL PROCESSO DI ASSISTENZA: 

RESPONSABILITA’, COMPITI E STRUMENTI DI AZIONE “, UDINE 

17.10.2007  “LA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DEL SGQ ED IL 

MIGLIORAMENTO CONTINUO DEL SGQ “, MONFALCONE 

18.10.2007 “ LE VERIFICHE ISPETTIVE “, MONFALCONE 

29.10.2007 “ I SETTE STRUMENTI DELLA QUALITA’ “, MONFALCONE 

30.10.2007 – 31.10.2007 “ I COSTI DELLA NON QUALKITA’ “, MONFALCONE 

28.11.2007 “ LE DIRETTIVE CEE, OBBLIGHI DEI FORNITORI, 

COINVOLGIMENTO E RESPONSABILITA’ DEL PERSONALE SANITARIO “, 

MONFALCONE 

22.10.2008 – 31.12.2009 “ PROGRAMMA DI SORVEGLIANZA, PREVENZIONE, 

CURA E CONTINUITA’ ASSISTENZIALE DELLE LESIONI DA DECUBITO “, 

GORIZIA 

21.03.2017 “ BLSD E PBLSD “, GORIZIA 

30.11.2017 “ LA VALUTAZIONE PSICO-SOCIO-EDUCATIVA E LA 

SUPERVISIONE DEL TEAM CURE PALLIATIVE “, GORIZIA 

 15.07.2017 – 31.12.2017 “ GESTIONE DEL PAZIENTE NEL SETTING                  

  TERRITORIALE NELL’OTTICA DELLA MEDICINA PALLIATIVA: DOLORE, 

ALTRI SINTOMI, NUTRIZIONE ARTIFICIALE, GESTIONE DEL DEVICE “, 

GORIZIA 

 15.02.2018 – 07.03.2018 “ FORMAZIONE GENERALE DEL  

   LAVORATORE “, GORIZIA  

 01.04.2019 – 31.12.2019 “ LA MOVIMENTAZIONE E LA GESTIONE   

  DELLE POSTURE NELL’ASSISTENZA DELLE PERSONE ACCOLTE IN RSA “, 

GORIZIA 

 07.04.2022 – 07.02.2023 “Il Coordinatore delle Professioni Sanitarie:  

 strategie e buone pratiche per l’agire professionale “, UDINE 

  13.12.2022 “Formazione Specifica per i Preposti sulla salute e sicurezza “, Gorizia 

 21.09. 2022 “ QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE:  

  FORMAZIONE PER I LINK PROFESSIONAL “, Gorizia 

                                                    07.04.2022 “ Incontri di management infermieristico per lo sviluppo 

       organizzativo e assistenziale “, Gorizia  

                                                                01.10.2023 “ L'evoluzione dell'assistenza territoriale in Friuli Venezia  

 Giulia: sviluppo delle nuove competenze sanitarie dell’assistenza  

 territoriale (IFoC), dall’integrazione socio-sanitaria al modello bio- 

                                                                psico-sociale “, Gorizia 

 

 

  15.03.2023 “QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE:  

 FORMAZIONE PER I LINK PROFESSIONAL “, Gorizia 

                                                                15.01.2023 “ Governance assistenziale: incontri di management  

                                                                delle professioni sanitarie per lo sviluppo organizzativo e  

 assistenziale ai fini di garantire la continuità assistenziale e la  

 continuità delle cure ospedaliero-territoriali “, Gorizia 
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31.01.2025 “ INFERMIERE DI FAMIGLIA O COMUNITA’ IN    FRIULI VENEZIA GIULIA: DM 77 E 

ALTRE NORMATIVE   REGIONALI PER LO SVILUPPO DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE, ASPETTI 

GENERALI E INDIVIDUAZIONE STRUMENTI, UDINE 

 

05.02.2025 “ PROFILO DI COMUNITA’: CAPIRE I PROCESSI DI HEALTH NEEDS ASSESSMENT “, 

UDINE 

 

12.02.2025 “ RETI CLINICHE E PERCORSI ASSISTENZIALI” “ MODELLI TEORICI DI RIFERIMENTO 

PER L’IFoC E SVILUPPO    DELLE PROGETTUALITA’ IN FVG: COME TRADURRE I MODELLI TEORICI 

NELLA PRATICA CLINICA “, UDINE 

 

13.02.2025 “ ELEMENTI DI SANITA’ PUBBLICA E CONTESTO SOCIO-DEMOGRAFICO “ 

 

18.02.2025 “ ELEMENTI DI EPIDEMIOLOGIA DELLE MALATTIE CRONICHE” E “ STATISTICA 

SANITARIA APPLICATA “ 

 

26.02.2025 “ ESPERIENZE DI INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA” E “ SERVIZI E STRUTTURE 

SANITARIE E SOCIALI “ 

 

03.03.2025 “ METODOLOGIA DELLA RICERCA, EBN E EBPN “ 

 

05/03/2025 “ LA FRAGILITA’ E IL PROCESSO DI PRESA IN CARICO “ E “ INTRODUZIONE ALLO 

STAGE FUORI SEDE: FINALITA’, MODALITA’ DI PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLO 

STAGE, SCELTA DELLE SEDI “ 

 

07/03/2025 “ PROFILO DEMOGRAFICO. LEGGERE UNA COMUNITA’ “; “ ASSESSMENT DELLA 

PERSONA/FAMIGLIA E COMUNITA’: INTERVENTI E APPLICAZIONE PRATICA DEL PROFILO DI 

SALUTE E ASPETTI PREVENTIVI IN AMBITO COMUNITARIO “ 

 

12/03/2025 “ INVESTIRE PRECOCEMENTE IN SALUTE: PRIMI 1000 GIORNI DI VITA “ 

 

18/03/2025 “METODOLOGIA PER LA PROMOZIONE ED EDUCAZIONE ALLA SALUTE, STRATEGIE 

COMUNICATIVE EFFICACI ( ASSERTIVITA’, MOTIVAZIONE, COMPETENZE NARRATIVE, ARTI E 

CULTURA )” 

 

26/03/2025 “ CENNI SUI BISOGNI LEGATI ALLA SALUTE E SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO E 

DEGLI AMBIENTI APERTI E CONFINANTI. “ “ SOCIALIZZAZIONE DELLE ESPERIENZE AZIENDALI 

DI ORGANIZZAZIONE DELL’ASSISTENZA TERRITORIALE IN FVG “ 

 

02/04/2025 “ COMPETENZE E RUOLO DELL’IFoC NEL FINE VITA “ 

 

09/04/2025 “ PSICODINAMICA DELLA VITA FAMILIARE E DELLE RELAZIONI SOCIALI. VISITA 

INFERMIERISTICA DOMICILIARE. “ “ IL COINVOLGIMENTO DELLA PERSONA ASSISTITA. IL 

COLLOQUIO CON LA FAMGLIA “ 

 

15/04/2025 “ OBIETTIVI DELLO STAGE DEL CORSO IFoC: METODOLOGIA PER LO SVILUPPO DEL 

PROJECT WORK “ 

 

16/04/2025 “ IL COINVOLGIMENTO DELLA PERSONA E AUTOCURA NEL QUADRO DELLA GESTIONE 

DELLA CRONICITA’ “ 

 

30/04/2025 “ METODOLOGIA DEL LAVORO DI RETE “  “ IL LAVORO D’EQUIPE E L’INTEGRAZIONE 

MULTIDISCIPLINARE “ 

 

07/05/2025 “ TECHNOLOGY ED HEALTH CARE. ESPERIENZE REGIONALI DI TELEMEDICINA “; “ 

SISTEMI INFORMATIVI REGIONALI E FLUSSI MINISTERIALI. CARTELLA SANITARIA 

TERRITORIALE E FASCICOLO SANITARIO: RESPONSABILITA’ NELLA DOCUMENTAZIONE 

DELL’IFoC “ 

 

14/05/2025 “ INCONTRO CON DIRIGENTI INFERMIERISTICI DELLE PROFESSIONI SANITARIE DEL 

TERRITORIO: PRINCIPI E CRITERI DI REVISIONE ORGANIZZATIVA TERRITORIALE “ 

 

16/05/2025 “ ORGANIZZAZIONE SISTEMA EMERGENZA – URGENZA IN FVG “ 

 

05/06/2025 “ FORME DI RESPONSABILITÀ E VALUTAZIONE. IL QUADRO LEGISLATIVO E LE 
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DISPOSIZIONI CONTRATTUALI “  

07/10/2025 “ DEBRIEFING PERCORSO IFoC, ANALISI DEI TIROCINI E DEI PROJECT WORK “ 

 

20/10/2025 “ AVER CURA DI CHI CURA: CORSO BASE “ 

 

26/11/2025 “ IL RISCHIO BIOLOGICO. COME IDENTIFICARLO, CONOSCERLO, GESTIRLO “ 

 

10/02/2026 “ QUALITÀ E SICUREZZA DELLE CURE: FORMAZIONE PER I LINK PROFESSIONAL “ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 
dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono veritiere. 
 

Gorizia, 18.02.2026 
 
DOCUMENTO FIRMATO AGLI ATTI 


