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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  DOMIZIANA FOLLO 

Data di nascita   

Qualifica 

 

 

 Dottoressa in Infermieristica 

Telefono cellulare   

Indirizzo posta elettronica  Domiziana.follo@asugi.sanita.fvg.it 

Indirizzo   
   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2021-2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Roma Unitelma Sapienza 

   

• Qualifica conseguita 

 

 Master di primo Livello Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 

• Date (da – a)  2014-2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Udine 

   

• Qualifica conseguita 

 

 Laurea in infermieristica L/STN 1 

 

• Date (da – a)  2009-2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico G. D’Annunzio/ M. Fabiani - Gorizia 

   

• Qualifica conseguita 

 

 Diploma tecnico per le attività sociali – specializzazione dirigente di comunità 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  SETTEMBRE/2025 -ATTUALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUGI – Ospedale San Polo, via Galvani 1, Monfalcone (GO) 

• Tipo di impiego  Infermiere con incarico di Funzione Organizzativa (IFOC) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 Attività clinico- assistenziale presso il Reparto di Ortopedia- Ginecologia e Oculistica 

pianificazione e organizzazione delle attività di reparto, gestione delle risorse, controllo della 

qualità e gestione delle criticità.  
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• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

APRILE/2024 – SETTEMBRE/2025 

ASUGI – Ospedale San Polo, via Galvani 1, Monfalcone (GO) 

 

Infermiera (Assistenza Domiciliare Integrata – ADI) 

Assistenza di pazienti a domicilio o in comunità. Si occupa di cure, prevenzione, educazione 

sanitaria e supporto a persone con malattie croniche o fragilità, coordinandosi con medici e 

servizi sociali. 

• Date (da – a)   AGOSTO/2018 – APRILE/2024  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUGI – Ospedale Fatebenefratelli di Gorizia (GO) 

 

• Tipo di impiego  Infermiera presso dipartimento Chirurgico degenze 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinico- assistenziale presso il Reparto di Chirurgia-Ortopedia e Urologia, tutor di 

tirocinio Corso di Laurea in Infermieristica - UNITS 

 
 
 

• Date (da – a)   FEBBRAIO/2018 – MAGGIO/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASS n. 2 Bassa Friulana- Isontina. Ospedale di Monfalcone (GO) 

• Tipo di impiego  Infermiera presso Medicina degenze 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinico- assistenziali presso il reparto di Medicina Interna. 

 
. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  B2 

• Capacità di scrittura  B2 

• Capacità di espressione orale  B2 

 

 

 

PATENTE DI GUIDA 
 

  

 

B 

   

   

   

  C1 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

Competenze comunicative e relazionali: ottime capacità di comunicazione chiara ed efficace, 
ascolto attivo e gestione delle relazioni interpersonali, con predisposizione al lavoro in team e al 
confronto costruttivo con colleghi, utenti e referenti esterni. 

 

Competenze organizzative: spiccata capacità di pianificazione e gestione delle attività, 
organizzazione del lavoro per priorità, rispetto delle scadenze e problem solving operativo anche 
in contesti dinamici e strutturati. 

 

Competenze digitali: buon utilizzo degli strumenti informatici e digitali, tra cui pacchetto Office, 
posta elettronica e piattaforme gestionali, con rapidità di apprendimento di nuovi software e 
strumenti tecnologici. 
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ALTRO  (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI, SEMINARI, PUBBLICAZIONI, 
COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC. ED 

OGNI ALTRA INFORMAZIONE CHE IL 

DIRIGENTE RITIENE DI DOVER 

PUBBLICARE)  

 La diagnosi difficile del soggetto che abusa di alcool (Udine -2016) Le stomie: indicazioni, cura e 
gestione (Udine - 2016) 
 
Il care infermieristico alla persona dializzata (Udine- 2017) 
 
Gestione a domicilio dei dispositivi venosi ad inserimento periferico (Pordenone- 2017) 
Formazione generale per lavoratori (FAD - 2018) 
 
BLSD E PBLSD: "corso retraining" (Gorizia - 2018) 
 
Introduzione alla tutorship nelle professioni sanitarie formazione base per tutor di tirocinio 
(Trieste - 2019) 
 
Formazione agli addetti della prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze 
in attività a rischio elevato (Gorizia -2020) 
 
Formazione sul campo: COVID-19 corretto utilizzo dei D.P.I. (Gorizia - 2020) Chirurgia 
bariatrica: aggiornamento per il personale di reparto (Gorizia - 2020) 

 
BLSD per sanitari Linee guida IRC integrazione Covid-19 AREA ISONTINA (Gorizia - 2021) 
Linguaggio, strumenti e strategie per il raggiungimento degli obiettivi formativi degli studenti del 
CdL in Infermieristica (Monfalcone -2021) 
 
Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro: formazione specifica per lavoratori 
(sanità e assistenza sociale) (Gorizia - 2022) 
 
Gestione multidisciplinare del paziente in nutrizione artificiale domiciliare: presa in carico 
condivisa tra ospedale e territorio (Monfalcone - 2023) 
 
Rilevare, documentare e gestire il dolore: una competenza complessa (Monfalcone - 2023) 
Prevenzione delle infezioni ospedaliere Modulo A (FAD - 2023) 
 
La movimentazione dei pazienti in ambito sanitario (Gorizia - 2024) 

 
Formazione specifica in materia di rifiuti sanitari a rischio infettivo e gestione della raccolta 
differenziata (Monfalcone - 2024) 

                 
                Gestione del rischio clinico nelle strutture territoriali di ASUGI (FAD - 2024) 
 
                 5 cose che ho imparato in andrologia - Congresso SIA (Padova - 2024) 
 
                BLSD (BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION) PER SANITARI- LINEE GUIDA         
                IRC (ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL) (Gorizia – 2025) 
 
                Forme di responsabilità e valutazione. Il quadro legislativo e le disposizioni contrattuali  
                (Trieste 2025) 
  
                 La continuità assistenziale: dalle degenze alla Centrale Operativa Territoriale (COT)  
                 (Monfalcone - 2025) 
 
                Farmacovigilanza: dalla teoria alla pratica (FAD – 2025) 
 
               Corso di formazione per Preposti sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (Trieste - 2025) 
 
               Il rischio biologico. Come identificarlo, riconoscerlo e gestirlo (Gorizia – 2025) 
        
            Gestione intraospedaliera della sepsi (Monfalcone – 2025) 

 

 

 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base all’Art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all’Art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo Al trattamento dei dati personali. 

   

 

Monfalcone, 17/02/2026    

 

   

DOCUMENTO FIRMATO AGLI ATTI 
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