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GENTILE ANNALISA
TRIESTE (TS)

annalisa.gentile@asugi.sanita.fvg.it

ITALIANA

GENNAIO 2009-ATTUALE

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA (ASUGI)

TEMPO INDETERMINATO

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
Ruolo: SANITARIO
Profilo: INFERMIERE

Dal 1 Febbraio 2025 Incarico di Funzione Organizzativa Coordinamento
(IFOC) presso U.A. COMPLESSO OPERATORIO, AMBULATORIO CLASSE
A E MODULI PREOPERATORI OSPEDALE MAGGIORE

Dal 1° Giugno 2023 al 31 Gennaio 2025 Referente infermieristica presso
U.A. COMPLESSO OPERATORIO, AMBULATORIO CLASSE A E MODULI
PREOPERATORI OSPEDALE MAGGIORE

Da Gennaio 2009 a Dicembre 2022 infermiera strumentista Complesso
Operatorio Ospedale di Cattinara; AZIENDA ASUGI
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Corsi di formazione
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MASTER IN “Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle
professioni sanitarie” conseguito in data 26 OTTOBRE 2022

LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ABILITANTE ALLA
PROFESSIONE DI INFERMIERE conseguita il 20 NOVEMBRE 2008

2026:

2025:

Basic Life Support Healthcare Provider con utilizzo
dell'AED (Automated External Defibrillator) per adulto,
bambino e infante - Certificato American Heart Association_
(azienda ASUGI);

Corso di aggiornamento sulla sicurezza per Preposto
(azienda ASUGI).

Il rischio biologico. Come identificarlo, conoscerlo, gestirlo
(azienda ASUGI);

Il ruolo delle professioni sanitarie nella riorganizzazione
dell’Azienda Sanitaria Giuliano Isontina (azienda ASUGI);

Forme di responsabilita e valutazione. Il quadro legislativo e le
disposizioni contrattuali (azienda ASUGI);

Compiti di Dirigenti e Preposti dei reparti che impiagano radiazioni
ionizzanti (azienda ASUGI);

Qmentum International: percorso di orientamento pet i Team
leader (azienda ASUGI);

Incontri periodici di aggiornamento tra i Coordinatori della
Piattaforma dei blocchi operatori (azienda ASUGI);

Qualita e sicurezza delle cure: formazione per i link Professional
(azienda ASUGI).

La responsabilita civile e penale del professionista sanitario
(azienda ASUGI);

Corso di formazione per preposti per la sicurezza sul lavoro
(azienda ASUGI);

Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere Modulo B-C (PNRR M6C2
2.2h).

Incontri organizzati per I'area di emergenza, organizzati da ASUGI;

Meeting periodici di aggiornamento e formazione in Sala
Operatoria (tutoraggio), organizzati da ASUGI;
Prevenzione delle infezioni ospedaliere (ICA) Modulo A,
organizzato da ASUGI;
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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2022:

2021:

Basic Life Healthcare Provider con utilizzo del’ AED (Automated
External Defibrillator) per adulro, bambino e infante- Certificato
American Heart Association;

Attestato di frequenza al corso di formazione con superamento del
test finale: “Lavoratori- Formazione specifica-Alto rischio-Sanita e
Assistenza sociale”. Formazione specifica per lavoratori in materia
di tutela della salute e sicurezza sul lavoro (12 ore). Corso FAD
regione FVG.

Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere Modulo A (PNRR M6C2
2.2h).

Meeting periodici di aggiornamento e formazione in Sala
Operatoria (tutoraggio), organizzati da ASUGI;

Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro:
formazione generale per tutti i lavoratori;

Basic Life Healthcare Provider con utilizzo del’ AED (Automated
External Defibrillator) per adulto, bambino e infante- Certificato
American Heart Association.

Ad oggi in linea con i credici ECM richiesti dalla professione
INFERMIERE

ITALIANO

INGLESE
DISCRETO
DISCRETO
DISCRETO

Elevate capacita decisionali tramite la pianificazione, la gestione e
la verifica dei processi a valenza sanitaria.

Professionalita ed etica, capacita relazionali e di lavoro in team.

Comunicazione efficace, assertiva e intelligenza emotiva.
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CAPACITA E COMPETENZE Spiccate capacita organizzative del servizio infermieristico e
TECNICHE dell’approvvigionamento di materiali generali e specialistici di sala

Con computer, attrezzature operatoria.

specifiche, macchinari, ecc. Ottima conoscenza dei programmi informatici.
Ottima capacita di utilizzo delle attrezzature specialistiche di Sala
Operatoria..

ALTRE CAPACITA E STRUMENTISTA DI SALA OPERATORIA NELLE SPECIALITA’ DI
COMPETENZE CHIRURGIA GENERALE, CHIRURGIA VASCOLARE E CHIRURGIA
EEPT—— TORACICA.

Competenze non

precedentemente indicate.
TUTOR CLINICO PER GLI STUDENTI DI SCIENZE INFERMIERISTICA

PATENTE O PATENTI CATEGORIAB

- Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e
integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali, limitatamente
alle finalita per le quali questo curriculum é stato da me presentato.

- Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445
del 28/12/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente
Curriculum Vitae sono veritiere.

Trieste, 31/08/2026
Annalisa Gentile

DOCUMENTO SOTTOSCRITTO DEPOSITATO AGLI ATT!I
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