CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali,

limitatamente alle finalita per le quali questo curriculum & stato da me presentato.

Il sottoscritto RICCARDO GRION, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, e consapevole altresi che ai sensi dell’art.75 del D.P.R. stesso, qualora emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
dichiara

di avere conseguito i seguenti titoli di studio:

Diploma di Master universitario in “FUNZIONI SPECIALISTICHE E GESTIONE DEL
COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI SOCIO SANITARIE”
conseguito presso UNIVERSITA’ TELEMATICA DELLE SCIENZE UMANE (ROMA)
in data 4 LUGLIO 2008

Diploma professionale di “PERITO INDUSTRIALE CAPOTECNICO”
conseguito presso ISTITUTO STATALE DISTRUZIONE TECNICA INDUSTRIALE “GALILEO
GALILEI” GORIZIA
in data 22 LUGLIO 1994

Diploma professionale di “INFERMIERE PROFESSIONALE”
conseguito presso SCUOLA PER INFERMIERI E ASSISTENTI SANITARI “SUORE DELLA
PROVVIDENZA” GORIZIA
in data 28 GIUGNO 1986

b) di avere prestato i seguenti periodi di servizio in qualita di dipendente di Pubblica
Amministrazione:
ASUGI - A.A.S. N°2 BASSA FRIULANA-ISONTINA - A.S.S.N°2 ISONTINA
profilo professionale: INFERMIERE  categoria: D
con rapporto di lavoro [ ] determinato indeterminato
dipendente
[] libero professionale
[] collaborazione coordinata e continuativa

] altro:

con impegno orario:

a tempo pieno (pari a 36 ore settimanali)

[] atempo parziale (pari a ore settimanali)
nei seguenti periodi lavorativi:

dal 03-05-1988 ad OGGI



c) di avere prestato le seguenti ulteriori esperienze lavorative, presso datori di lavoro privati:
profilo professionale: INFERMIERE livello: 6

dal al

con rapporto di lavoro subordinato ] altro

a tempo

determinato [ ] indeterminato

pieno [] parziale di ore/settimanali, pari al %

] altro impegno orario
presso: CASA DI CURA PINETA DEL CARSO
di AURISINA (TS)

assegnato alla struttura/servizio/ufficio

con interruzione di carriera (ad es. per aspettative senza assegni):
dal 01-03-1987 al 20-04-1987

d) di avere prestato i seguenti periodi di servizio in qualita di dipendente di Pubblica
Amministrazione:
COMUNE DI CORMONS CASA DI RIPOSO
profilo professionale: INFERMIERE livello:6:
con rapporto di lavoro determinato [] indeterminato
dipendente
[] libero professionale
[] collaborazione coordinata e continuativa

[] altro:

con impegno orario:

a tempo pieno (pari a 36 ore settimanali)

[] atempo parziale (pari a ore settimanali)
nei seguenti periodi lavorativi:

dal 24-10-1986 al 23-01-1987

e) di avere frequentato, in qualita di UDITORE, i seguenti corsi di formazione/aggiornamento
professionale:

VARI

f)y di aver svolto la seguente attivita didattica in qualita di docente, tutor, ecc:

luogo di Credit
svolgimento i ECM

tipo di attivita Ente organizzatore titolo del corso data / periodo
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TUTOR DI SCUOLA DAL 1988 TERAPIA

2° LIVELLO INFERMIERI AL 2010 INTENSIVA
GORIZIA

TUTOR DI CORSO DI LAUREA DAL 2010 TERAPIA

2° LIVELLO IN SCIENZE AD OGGI INTENSIVA
INFERMIERISTICHE GORIZIA

TUTOR AAS2_15144 “Acquisizione delle DAL TERAPIA 30
competenze 25-09-2015 | INTENSIVA
multidisciplinari AL GORIZIA
presso la SOC di 20-12-2015
Rianimazione:
addestramento per il
personale della SOC
di Cardiologia”

TUTOR AAS2_16041 “Acquisizione delle DAL TERAPIA 25
competenze 15-03-2016 | INTENSIVA
multidisciplinari AL GORIZIA
presso la SOC di 20-12-2016
Rianimazione:
addestramento per il
personale della SOC
di Cardiologia”

Responsabile | AAS2_17147 “Formare la Terapia | 26-09-2017 GORIZIA 4

Scientifico Intensiva aperta” 03-10-2017 MONFALCONE

_ 17-10-2017

DOCENTE Docentein 94.10.2017 PALMANOVA
5 edizioni (Gorizia,

Monfalcone, Palmanova) 05-12-2017

PROTOCOLLI | AAS2 16105 “Standardizzazione DAL GORIZIA 12
del percorso 20-02-2016
dellEmergenza AL
Intraospedaliera” 30-04-2016

TUTOR AAS2 17074 “Addestramento DAL GORIZIA
all’assistenza di 01-09-2017
persone con gravi AL
cerebrolesioni 31-12-2017

acquisite (GCA), in
stato vegetativo (SV)
0 in stato di minima

coscienza”
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Responsabile | AAS2_ 17136 “Acquisizione delle | DAL GORIZIA

Scientifico competenze in 01-09-2017
Recovery Room” AL
31-12-2017
Responsabile | AAS2 18115 “Acquisizione delle | DAL GORIZIA
Scientifico competenze in 26-04-2018

Recovery Room” AL
31-12-2018

g) di essere autore/coautore delle seguenti pubblicazioni edite a stampa (titolo, anno di pubblicazione,
ecc.)
“Impact of subglottic secretion drainage on ventilator-associated pneumonia and mortality.
Systematic review of randomized controlled trials”
21° ANESTHESIA AND ICU SYMPOSIUM
ALPE ADRIA
5-6 SETTEMBRE 2008
UDINE

h) di essere titolare dei seguenti incarichi di funzione
tipologia di incarico IFOC
contenuti dell'incarico COORDINATORE INFERMIERISTICO TERAPIA INTENSIVA DI GORIZIA
dal 01-01-2016 ad OGGI
presso ASUGI - A.A.S. N°2 BASSA FRIULANA ISONTINA
COORDINATORE MEDICINA DELLO SPORT DAL 2010 AL 2024
INFERMIERE DI COORDINAMENTO DELLA DONAZIONE DI ORGANI dal 2016 ad OGGI

Il sottoscritto autorizza ASUGI al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n.
196/2003 e s.m.i. ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.

Gorizia, 09/03/2026

Grion Riccardo
(firma)

DOCUMENTO ORIGINALE FIRMATO AGLI ATTI
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