
 

 

 

MARGHERITA LONGOBARDI 
E-mail: margherita.longobardi@asugi.sanita.fvg.it 

Telefono: 0481-592574 

Esperienza Lavorativa  

Dal 11/09/2025 ad oggi Incarico di Funzione Organizzativa “SC Coordinamento delle 
Professioni Area Isontina” 

ASUGI 

Città: Trieste 

Paese: Italia 
 
 

RESPONSABILE ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA 
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO QUALITA’ 
ACCREDITAMENTO  

- Concorre alla diffusione della cultura della sicurezza e 
dell’imparare dall’errore promuovendo anche un 
approccio proattivo alla qualità delle cure. -Collabora con 
la SC Sviluppo e Formazione del personale, nella 
definizione degli obiettivi e nella programmazione delle 
attività per quanto di competenza. -Presidia la qualità 
assistenziale dei percorsi dei pazienti e dei processi 
assistenziali di sicurezza, ottimizzando modalità operative, 
tempistiche e logistica nell’ottica dell’appropriatezza, e 
personalizzazione degli interventi assistenziali nelle aree 
di competenza. - Predispone la reportistica relativa ai 
principali indicatori di processo e di esito regionali e 
diffonde i dati alle articolazioni organizzative aziendali. - 
Predispone strumenti di integrazione organizzativa quali 
procedure, raccomandazioni, etc., in accordo con le SC 
afferenti al Dipartimento delle Professioni ed alla SSD 
Rischio clinico, Qualità e Accreditamento - Progetta e 
interviene operativamente in ordine a problemi 
organizzativi e gestionali in tutti i setting di afferenza e si 
rapporta con il Dipartimento delle Professioni e la SC 
Coordinamento Professioni Sanitarie. - Gestisce, in base ai 
principi guida della rete cure sicure, le linee assistenziali 
di sicurezza del paziente. -Realizza monitoraggi specifici 
diffondendoli attraverso report periodici. -Promuove la 
cultura della qualità anche attraverso processi di 
accreditamento e ne sperimenta modelli di integrazione 
organizzativa multiprofessionali in tutti i setting di 
afferenza. - Partecipa al processo di gestione delle 
conformità ai criteri di accreditamento istituzionale 
obbligatorio e all’eccellenza. - Promuove ed attua, in 
collaborazione con le altre Strutture Aziendali programmi 
di rischio clinico. - Partecipa ai tavoli regionali attinenti 
alla rete delle cure sicure e attua un monitoraggio 
continuo e costante degli indicatori di qualità e sicurezza 
assistenziale in ogni articolazione organizzativa 
ospedaliera e territoriale al fine di verificare i livelli di 
qualità. 



 -Coopera con le altre aree di coordinamento per garantire soluzioni a 
situazioni problematiche, utilizzando anche strategie di negoziazione. -
Garantisce il rispetto degli standard assistenziali quali-quantitativi. -
Utilizza gli strumenti di valutazione sistematica dei risultati di attività. -
Divulga obiettivi e risultati raggiunti all’interno dell’azienda per 
aumentare la trasparenza e migliorare la visibilità. -Mantiene una rete di 
comunicazione e sistemi di feedback con tutti gli incarichi di funzione 
afferenti e con la SC Coordinamento di area Giuliana. -Conosce e 
promuove la cultura della sicurezza, qualità, rischio clinico e 
accreditamento, Privacy, Anticorruzione e Trasparenza. 

Dal 2026 RAP Sicurezza delle Cure 

Dal 2023 al 2025 RAP per le infezioni  

Dal 17/03/2022 al  Incarico con funzioni di coordinamento "Coordinamento in Direzione 
Medica Ospedaliera Gorizia" 

16/03/2022 Incarico con funzioni di coordinamento in Dipartimento Medico di Gorizia  

03/04/2017 Infermiera in Terapia Intensiva Ospedale di Gorizia  

15/03/2010  - 
02/04/2017 

ASS n.2 "Bassa Friulana 
Isontina" 

Infermiera RSA Hospice di Gorizia  

01/03/2006 – 
31/10/2009  

Incarico di posizione organizzativa Referente di Struttura Dipartimento di 
Prevenzione 

01/11/2009 – 
14/03/2010 

Infermiera Dipartimento di Prevenzione Servizio Vaccinazioni 

1994- 01/08/2006 Infermiera Centro MST-AIDS di Gorizia 

06/04/1987 - 1994 Infermiera in Reparto Dermatologia Ospedale di Gorizia 
 

Istruzione Formazione  

17/04/2026 Laurea in Scienze Infermieristiche e Ostetriche – Università di Trieste 

17/07/1991 Diploma di Maturità Scientifica Liceo Scientifico "Duca degli Abruzzi" 

Indirizzo: Gorizia, Italia 

19/06/1989 Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell'Assistenza 
Infermieristica Scuola Infermieri Professionali USL n. 2 
Indirizzo: Monfalcone, Italia 

28/06/1985 Diploma di Infermiere Professionale Scuola Infermieri USL n. 8 

Indirizzo: Palmanova, Italia 

Competenze linguistiche 
Lingua madre: italiano 

Altre lingue: Inglese 
ASCOLTO A1 LETTURA A1 SCRITTURA A1 
PRODUZIONE ORALE A1 INTERAZIONE ORALE A1 

Formazione continua 
professionale 

Titolo Modalità  Crediti 
formativi 

24/03/2026 Giornata regionale della sicurezza e qualità delle 
cure 

RES 1.5 

10/11/2025 QMENTUM INTERNATIONALE: Percorso di 
Orientamento per i Team Leader 

RES 5.2 



08/10/2025 BROM 6 - Brief Report On Management 
Research – ASUFC i 

RES 2 

12/09/2025 Promuovere equità attraverso interventi di 
alfabetizzazione sanitaria personale e 
organizzativa: dalle politiche comunitarie alla 
situazione nazionale e regionale – IRCS Burlo 
Garofoalo 

RES 1.2 

16/0/82025 Navigare informati su PuMed. 3° edizione 
FAD 16 

15/05/2025 Rapporto sintetico sulla ricerca manageriale-
Brief Report On Management Research – ASUFC 

RES 2 

29/04/2025 Rapporto sintetico sulla ricerca manageriale-
Brief Report On Management Research – ASUFC 

RES 2 

25/03/2025 Forme di responsabilità e valutazione. Il quadro 
legislativo e le disposizioni contrattuali – ASUGI 

RES 3.5 

24/03/2025 Innovazione digitale e analisi dei processi in 
Sanità – ACCMED 

FAD 5 

19/03/2025 Rapporto sintetico sulla ricerca manageriale-
Brief Report On Management Research – ASUGI 

RES 2 

12/02/2025 Corso di formazione in infezioni ospedaliere – 
Modulo B e C (PNRR – Missione 6 – Componente 
2 – Sub investimento 2.2) ASUGI 

RES 10,4 

05/02/2025 Autorizzazione e accreditamento istituzionale 
delle strutture sanitarie e sociosanitarie, 
pubbliche e private, della regione Friuli Venezia-
Giulia 

RES 10,4 

07/03/2024 Prevenzione delle infezioni ospedaliera (ICA). 
Modulo A (PNRR M6C2 2.2B) 

FAD 7,8 

01/02/2024 – 
31/12/2024 

Governance assistenziale: incontri di 
management delle professioni sanitarie per lo 
sviluppo organizzativo e assistenziale ai fini di 
garantire la continuità assistenziale e la 
continuità delle cure ospedaliero-territoriali 

FSC 30 

01/09/2024 Prevenzione delle infezioni ospedaliere (ICA). 
Modulo A (PNRR M6C2 2.2B) 

FAD 7,8 

01/03/2023- 31/12/2023 Il rischio clinico in FVG – ARCS 
FSC 26 

24/02/2023 Introduzione al fenomeno dell’antibiotico 
resistenza e al suo contrasto in ambito umano e 
veterinario (II edizione) - ISS 

FAD 20,8 

01/03/2023 COGEAPS e firma digitale: istruzioni per l’uso, 
comprendere gli strumenti digitali per la 
professione MD studio 

RES 3 

07/03/2023 Trattamento e protezione dei dati sanitari e 
corretto uso DSE (visore), G2, ADT -ASUGI 

RES  

20/08/2023 L’igiene delle mani per la prevenzione e 
controllo delle infezioni in ambito assistenziale – 
ISS 

FAD 4 

20/01/2022 Il Coordinatore delle professioni sanitarie: 
strategie e buone pratiche per l’agire 
professionale – modulo 7 – ARCS 

RES 11 

21/01/2022 Il Coordinatore delle professioni sanitarie: 
strategie e buone pratiche per l’agire 
professionale – modulo 8 – ARCS 

RES 11,2 



15/03/2022 Il Coordinatore delle professioni sanitarie: 
strategie e buone pratiche per l’agire 
professionale – modulo 9 – ARCS 

RES 9,1 

14/03/2022 Il Coordinatore delle professioni sanitarie: 
strategie e buone pratiche per l’agire 
professionale – modulo 10 – ARCS 

RES 9,1 

05/042022 Il Coordinatore delle professioni sanitarie: 
strategie e buone pratiche per l’agire 
professionale – modulo 11 – ARCS 

RES 7 

06/04/2022 Il Coordinatore delle professioni sanitarie: 
strategie e buone pratiche per l’agire 
professionale – modulo 12 – ARCS 

RES 9,1 

Sicurezza  

16/02/2022 Tutela sulla salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro: formazione generale 
per tutti i lavoratori – Area Isontina 

13/12/2022 Formazione specifici dei preposti sulla salute e sicurezza (durata complessiva 
8 ore) 

14/11/2019 La gestione delle emergenze nella struttura operativa (durata 2,15 ore) 

07/11/2018 – 
08/11/2018 

Formazione specifica dei lavoratori per il rischio 
elevato (durata 12 ore) 

RES 12 

Attività Didattica, 
tutoraggio 

Titolo Modalità  Crediti 
formativi 

11/11/2025 Corso di formazione in infezioni ospedaliere – 
Modulo B e C (PNRR – Missione 6 – Componente 
2 – Sub investimento 2.2)   ASUGI 
Docenza: 1 ore 

  

15/10/2025 Corso di formazione in infezioni ospedaliere – 
Modulo B e C (PNRR – Missione 6 – Componente 
2 – Sub investimento 2.2)   ASUGI 
Docenza: 3 ore 

  

Dal 25/09/2025 al 
20/12/2025 

Miglioramento della qualità assistenziale: 
integrazione infermieri e personale di supporto, 
identificazione delle skill trasversali e specifiche. 
Primo Step 
Docenza: 4 ore 

  

07/05/2025 Corso di formazione in infezioni ospedaliere – 
Modulo B e C (PNRR – Missione 6 – Componente 
2 – Sub investimento 2.2)   ASUGI 
Docenza: 3 ore 

  

08/04/2025 Corso di formazione in infezioni ospedaliere – 
Modulo B e C (PNRR – Missione 6 – Componente 
2 – Sub investimento 2.2)   ASUGI 
Docenza: 5 ore 

  

Dal 31/03/2025 al 
30/06/2025 

Miglioramento della qualità assistenziale: 
integrazione infermieri e personale di supporto, 
identificazione delle skill trasversali e specifiche. 
Primo Step 

 6 

12/03/2025 Corso di formazione in infezioni ospedaliere – 
Modulo B e C (PNRR – Missione 6 – Componente 
2 – Sub investimento 2.2)   ASUGI 
Docenza: 1ore 

  



12/02/2025 Corso di formazione in infezioni ospedaliere – 
Modulo B e C (PNRR – Missione 6 – Componente 
2 – Sub investimento 2.2)   ASUGI 
Docenza: 4 ore 

RES 12 

09/05/2024 Prevenzione delle infezioni ospedaliera (ICA). 
Modulo B e C (PNRR M6C2 2.2B) – ASUGI 
Docenza: 2 ore 

RES 6 

21/05/2024 Prevenzione delle infezioni ospedaliera (ICA). 
Modulo B e C (PNRR M6C2 2.2B) – ASUGI 
Docenza: 1 ore 

RES  

28/05/2024 Prevenzione delle infezioni ospedaliera (ICA). 
Modulo B e C (PNRR M6C2 2.2B) – ASUGI 
Docenza: 2 ore 

RES  

 

 

-Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione 
dei dati personali” e successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati 
personali, limitatamente alle finalità per le quali questo curriculum è stato da me presentato. 
 
-Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000, dichiara che le 
informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono veritiere. 
 

Gorizia, 19/08/2026        FTO 

          Margherita Longobardi 

 

 


