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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
 

Il sottoscritto Gianpaolo Martinelli nato/a a Monfalcone (Go) il 22 agosto 1966, codice fiscale MRTGPL66M22F356R, ai sensi e 
per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del 
medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, e consapevole altresì che ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 
stesso, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; inoltre, ai sensi del Regolamento (UE) 
2016/679 e ai sensi del D.Lgs. 2018/101 autorizzo il trattamento dei miei dati personali, limitatamente alle finalità per le quali 
questo curriculum è stato da me presentato. 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome Nome  MARTINELLI GIANPAOLO 

 

Indirizzo 

  

 

Telefono  mobile  +  

e-mail  gianpaolo.martinelli@asugi.sanita.fvg.it  

Nazionalità  Italiana  
 

Data di nascita 

 

 

Incarico attuale 
 
 

 
Tipologia di rapporto 

 
Datore di lavoro 

   
 

Incarico di Funzione Organizzativa per la Direzione di Dipartimento Emergenza della 
Struttura Ospedaliera Aziendale di Gorizia – Monfalcone  

Incarico di organizzazione con funzioni di coordinamento della Struttura Complessa 
di Pronto Soccorso – Medicina d’Urgenza di Gorizia  
 

Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time  
 

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

• dal 01 aprile 2007         
al 31 dicembre 2013 

• Datore di Lavoro 

• Tipologia di Rapporto 

• Profilo Professionale 

• Settore 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
 

 

• dal 01 gennaio 2014                         
al 31 dicembre 2019 

 
 

 

•  dal 06 luglio 2017 
 

 

 

 

 

 

•  dal 08 ottobre 2018 
 

 

 

 

• dal 01 gennaio 2020                          

 

 
 

•  dal 06 luglio 2019 
 

 

 

 
 

 

Coordinamento Struttura Operativa di Pronto Soccorso di Gorizia e della Centrale Operativa 118 
Provinciale presso l’A.S.S. N° 2 “Isontina” 

 
Coordinamento Struttura Operativa di Pronto Soccorso di Gorizia e della Centrale Operativa 118 
Provinciale (fino al 27 marzo 2017 data di apertura S.O.R.E.S. - Sala Operativa Regionale Emergenza 
Urgenza) presso l’A.A.S. N° 2 “Bassa Friulana Isontina” 
 

Referente Tutor Clinico per gli studenti del Corso di Laurea in Scienze Infermieirstiche della 
Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Trieste per la Struttura Complessa di Pronto 
Soccorso – Medicina d’Urgenza – Soccorso Territoriale nel percorso formativo quale sedi di 
tirocini clinici 
 

Nomina di Direttore Esecuzione del Contratto convenzione Servizio di Soccorso Sanitario e 
trasporto primario di ASUGI - Area Isontina del Sistema di Emergenza/Urgenza sanitaria a 
organizzazione di volontariato 
 

Coordinamento Struttura Operativa di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza (data apertura 
degenze 01 maggio 2021) della Struttura Ospedaliera Aziendale di Gorizia e Referente Aziendale per 
il Sistema di Emergenza/Urgenza nell’attività del Soccorso Territoriale di ASUGI - Area Isontina  

 

Referente Aziendale Dipartimento di Emergenza per il Centro di Formazione Aziendale per i corsi 
base di BLS_D e PBLS_D sanitari ECM ; corsi BLS_D e PBLS_D retraining ; corsi base di BLS_D e 
PBLS_D laici non ECM; Pre - Hospital Trauma Care adulto e Pediatrico; Advanced Life Support  
 

Incarico Organizzativo di Dipartimento di Emergenza della Struttura Ospedaliera Aziendale di 
Gorizia – Monfalcone dell’A.A.S. N° 2 “Bassa Friulana Isontina” Area Isontina  

 
Riconferma della nomina di Direttore Esecuzione del Contratto convenzione Servizio di Soccorso 
Sanitario e trasporto primario di ASUGI - Area Isontina del Sistema di Emergenza/Urgenza sanitaria 
a organizzazione di volontariato  

mailto:gianpaolo.martinelli@asugi.sanita.fvg.it
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•  dal 01 ottobre 2019 

 

 

•  dal 21 settembre 2019  

 

 

 

dal 23 febbraio 2020 

al 01 maggio 2023   
 

 

 

 

 

 

•  dal 01 marzo 2021 al 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• dal 01 aprile 2007  

                  al 27 marzo 2017 

 

 

 

 

 

 

 

Referente per le misure di contenimento della diffusione della pandemia SARS-CoV-2 
nell’accoglimento dei pazienti presso i Pronto Soccorso della Strutture Ospedaliere Aziendali di 
Gorizia – Monfalcone di ASUGI Area Isontina, nonché per la gestione dell’emergenza sanitaria 
nell’attività assistenziale del Soccorso Territoriale Area - Isontina  

 

Team Leader nel percorso di accreditamento all’eccellenza 2021 – 2024 : Preparazione alle 
emergenze e disastri ASUGI, nonché responsabile scientifico dell’evento per le formazione sul 
campo e coordinatore di area (area isontina) con la produzione del documento aziendale Piano 
Emergenza Intraospedaliera e Maxi-Afflusso di Feriti (P.E.I.M.A.F.) delle Strutture Ospedaliere 
Aziendali di Gorizia e Monfalcone  - ACCREDITATION CANADIAN :                                                             
 

esito finale NOVEMBRE 2023 emesso 
 

STANDARD INTERNAZIONALE di ECCELLENZA nella qualità delle cure e dei Servizi  
 

PLATINO 

 
 

 

 

 

Struttura Complessa di Pronto Soccorso - Centrale Operativa 118 Provinciale presso la Struttura 
Ospedaliera Aziendale di Gorizia fino a 27 marzo 2017 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Principali competenze e 
responsabilità 

 

 Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno del personale in carico presso la Struttura Complessa di 
Pronto Soccorso, Centrale Operativa 118 Provinciale e per l'attività di Soccorso Territoriale  

Analisi, verifica e valutazione dei livelli organizzativi con gestione dei dati relativi alla domanda nell'ambito 
della Struttura Complessa di Pronto Soccorso, della Centrale Operativa 118 Provinciale e nell'attività del 
Soccorso Territoriale 118 

Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno relativo al processo formativo base ed avanzato per il 
personale infermieristico in servizio presso la Struttura Complessa di Pronto Soccorso, necessario a 
garantire una performance specifica per l'assistenza in area intensiva e dell'emergenza-urgenza   

Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno relativo al processo formativo base ed avanzato per il 
personale autista/soccorritore nell'attività di Soccorso Territoriale 118, necessario a garantire una 
performance specifica per l'assistenza in area intensiva e dell'emergenza-urgenza   

Analisi, verifica e valutazione del fabbisogno relativo al processo formativo del personale di supporto – 
aus. – o.s.s. – o.s.s.c. - in servizio presso l'attività della S.C. di P.S., necessaria a garantire una 
performance specifica l'assistenza in area intensiva e dell'emergenza-urgenza      

Analisi, progettazione ed elaborazione del Piano di trasloco del Presidio Ospedaliero di Gorizia nel 
dicembre 2008 in stretta collaborazione con Direzione Aziendale, Direzione Sanitaria di Struttura in 
coordinamento con le Unità Operative di Degenza e qualità di responsabile e coordinatore per il 
trasferimento dei degenti, con Enti convenzionati preposti al trasporto degli utenti ricoverati a mezzo di 
ambulanza e con la collaborazione della Protezione Civile Regione FVG 

 

Elaborazione, promozione ed adozione di nuovi modelli organizzativi all'interno della Struttura Complessa 
di Pronto Soccorso, Centrale Operativa 118 Provinciale e l'attività del Soccorso Territoriale 118 : 

➢ Accoglimento dell'utente in Pronto Soccorso  
➢ Fast-track specifici relativi a patologie a gestione diretta per problematiche inerenti a patologie 

oculistiche, ORL, ginecologiche, dermatologiche 
➢ P.D.T.A. specifici per patologie l'accesso di utenti che afferiscono al Pronto Soccorso con patologie 

tempo-dipendenti: politraumatizzato, ustionato grave, SCA – STEMI – emorragie digestive, ictus  
 
➢ Principali competenze e responsabilità P.D.T.A. per gli utenti affetti da patologie tempo-dipendenti nel 

soccorso territoriale per il trattamento tempestivo :  
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- attività di soccorso e gestione del paziente politraumatizzato 
- attività di soccorso e gestione del paziente colpito da Ictus per l’invio diretto presso la Stroke 

Unit dei pazienti eleggibili a trattamento   
- attività di soccorso e gestione della Sindrome Coronarica Acuta nel soccorso territoriale 118 

della E.D.R. di Gorizia con esecuzione e trasferimento E.C.G. ai fini della centralizzazione in 
emodinamica dello STEMI  

- procedura Linea Guida utilizzo del Devices LUCAS nell’arresto Cardiaco  
- attività di soccorso e gestione del paziente con emorragie digestiva 
- attività di soccorso e gestione del paziente ustionato grave 
- le istruzioni operative per l’utilizzo e la trasmissione dell’E.C.G. con l’apparecchiatura in uso 

monitor/defibrillatori Zoll  
- le competenze operative specifiche degli equipaggi di automedica nell'attività del Soccorso 

Territoriale 118  
- la realizzazione ed elaborazione di una scheda 118 unica regionale  
- i trasporti secondari urgenti 118 con procedure secondo Ehrenwerth  
- la gestione di maxi-emergenze per gli operatori di Centrale Operativa 118  
- la gestione di maxi-emergenze per gli operatori del soccorso territoriale 118  
- il trasporto nell’attività di trasporto sanitario secondario in età pediatrica con crisi convulsive  
- la gestione di assistenza sanitaria nel trasporto e brillamento di ordigni esplosivi a caricamento 

speciale in stretta collaborazione con le Prefetture Regionali ed esercito, nonché attività di 
coordinamento con la Protezione Civile per l’evacuazione della popolazione   

- gli accertamenti sanitari previsti dalla normativa del Codice della Strada (art. 186 e 187) 
- la gestione congiunta degli allertamenti Centrale 118 e Vigili del Fuoco 115 a livello Provinciale 
- per incontri programmati di confronto e verifica tra operatori 118 e Vigili del Fuoco 115 per le 

attività di soccorso espletate 
- per incontri quadrimestrali tra infermieri della S.C. di verifica, riascolto e discussione degli 

interventi di soccorso gestiti dagli operatori della Centrale Operativa 118 
- l'utilizzo e sopporto informatico dei localizzatori GPS sui mezzi di soccorso 118   
- per la procedura di collaborazione con l'Arma dei Carabinieri 112 per la localizzazione 

dell’utente nel soccorso territoriale (NUE)  
- incontri e confronto con le altre Centrali Operative 118 (Udine e Trieste) in occasione di eventi 

significativi, al fine di verifica e garanzia delle attività di soccorso svolte con analisi delle risorse 
attivate  

- l'attività di coordinamento e confronto tra le Strutture aziendali, ospedaliere e distrettuali, nonché 
tra i due Dipartimenti di Emergenza   

- l'attuazione e verifica e monitoraggio per gli approvvigionamenti dei materiali attraverso 
l’istituzione di un centro di costo dedicato per ogni Ente convenzionato con il “Sistema 118”  

- l'attività di collaborazione e coordinamento con l’aeroporto FVG di Ronchi dei Legionari relative 
all’esercitazioni di maxi-emergenza aeroportuale sia in esercitazione annuale (denominata 
"Aquileia") sia nelle esercitazioni operative mensili che virtuali 

- attività di partecipazione ai tavoli di lavoro relativi a coordinamento attività assistenziali 
specifiche per eventi programmati di particolare complessità (es. autorità in arrivo e/o transito)  

- attività di collaborazione ai tavoli di lavoro relativi al coordinamento di problematiche sanitarie  – 
U.S.M.A.F. (es. malattie infettive, ecc.)    

 
➢ Principali competenze e responsabilità elaborate per gli utenti nell’abito dell’attività assistenziale 

della Struttura Complessa di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza di Gorizia    
- Protocollo Operativo per il trattamento del Dolore acuto al “Triage” e Valutazione del dolore 
- Protocollo Operativo per il trattamento del Dolore Acuto nel soccorso territoriale 
- Procedura per il trattamento dell’insufficienza respiratoria acuta con CPAP di Boussignach 
- Protocollo Trombosi nell’embolia polmonare ad alto rischio  
- Procedura Operativa nella colica renale : percorso clinico diagnostico terapeutico 
- Protocollo Ipotermia Terapeutica 
- Protocollo consegna effetti personali 
- Protocollo Meningite 
- Trasfusione di Sangue competenze Medico Infermieristiche con istruzioni operative brevi 
- Il Trasporto sanitario urgente provette e sacche tra le Strutture Ospedaliere Aziendali di Gorizia 

e Monfalcone  
- Procedura donazione tessuti oculari  
- Protocollo Operativo Morso di Vipera 
- Protocollo gestione casi clinici N1A1 
- Protocollo Post-Esposizione Rischio-Biologico  
- Protocollo Regionale aggiornato del Trattamento Utenti con necessità di Profilassi HIV 
- Linee Guida per l’uso di Indumenti di lavoro DPI    
- Procedura Gestione Infortuni Dipendenti Aziendali – Incident Reporting 
- Protocollo Operativo per i Sanitari in caso di violenza sessuale 
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- Istruzioni Operative per il lavaggio e sterilizzazione dei Ferri Chirurgici 
- Norme di Comportamento Virus Ebola 
- Procedura Osservazione Breve Intensiva  
- Gestione Richieste Emazie ed Emocomponenti Urgentissimi nel turno notturno e nel turno 

festivo 
- Procedura nelle emergenze Endoscopiche 
- Approvvigionamento Farmaci in emergenza  
- Protocollo Percorso Breve Disturbo Oculare 
- Protocollo Percorso Breve Patologia Dermatologica Minore 
- Protocollo Percorso Traumi isolati distale : PS Radiologia Ortopedia 
- Protocollo Percorso Breve Pediatrico 
- Procedura per la gestione degli utenti con frattura di femore 
- Protocollo gestione del trauma toracico isolato (parete toracica/parenchima polmonare/pleura) 
- Protocollo Dolore Toracico e Stratificazione del Rischio 
- Procedura gestione iniziale Trauma Cranico  
- Protocollo dei pazienti afferenti al PS che necessitano visita chirurgica 
- Procedura Gestione del paziente rischio cadute in ambito Ospedaliero e territoriale  
- La Prevenzione e gestione delle cadute accidentali 
- Procedura per il versamento pleurico non cardiogeno: percorso diagnostico terapeutico 
- Procedura per la gestione del drenaggio toracico/toracentesi in PS – Med. Urg. 
- Procedura posizionamento e gestione Catetere Midline 
- Procedura gestione materiale biologico puntura lombare 
- Procedura posizionamento e gestione Catetere Venoso Centrale 
- Protocollo farmaci d’urgenza e dosaggi 
- Profilassi della Rabbia post-esposizione 
- Protocollo trattamento pazienti pediatrici con Emofilia A 
- Protocollo soggetti affetti da anemia cronica 
- Protocollo soggetti affetti da emorragia digestiva percorso clinico diagnostico 
- Protocollo per la gestione ed il trattamento urgente in Radiologia Interventistica 
- Protocollo assistenziale ai pazienti pediatrici domiciliati 
- Protocollo Progetto Delfino: accoglienza PS e percorso Radiologico ed Odontostomatologico 
- Procedura compilazione modulo decesso ISTAT  
- Proceduta dimissione Protetta 
- Procedura di sedazione in stato di agitazione psicomotoria  
- Procedura della gestione nel paziente terminale in PS  
- Procedura identificazione del paziente 
- Protocollo per la prevenzione del Suicidio 
- Protocollo prevenzione della violenza a danno degli operatori  
- Piano di Emergenza ed evacuazione  
- Piano gestione Incendio 
- Protocollo gestione Iper-afflusso: linee guida nazionali 
- Protocollo Emergenza Clinica Intraospedaliera 
- Protocollo P.E.I.M.A.F. maxi-afflusso pazienti  
- Attivazione del P.E.I.M.A.F. maxi-afflusso pazienti con esercitazione operativa del Pronto 

Soccorso e coinvolgimento della Struttura Ospedaliera Aziendale di Gorizia  
- Procedura dei percorsi facilitati in Pronto Soccorso (Fast track e See and Treat) 
- Procedura dell’accoglimento dell’utente al “triage” con particolare riguardo a segni e sintomi 

manifesti nei percorsi brevi 
- Procedura attivazione Elisoccorso Regionale   
- Procedura accesso animali d’affezione degenti   
- Procedura Operativa Mediazione Culturale  
- Istruzione Operativa per la Gestione degli errori di Anagrafica  
- Procedura Operativa posizionamento cannula-arteriosa e monitoraggio pressione arteriosa 

invasiva 
- Procedura manutenzione apparecchiature elettromedicali  
- Procedura corretto igiene delle mani ed utilizzo dei guanti  
- Procedura per utilizzo dei software in uso: Floora – Koala – Telefonia Aziendale 
- Procedura e disposizioni per la movimentazione dei carichi 
- Procedura percorso sporco e pulito PS e S.O.A. di Gorizia 
- Procedura gestione infermieristica del paziente in Osservazione Breve Intensiva 
- Percorso team leader per l’accreditamento canadian Qmentum International: incontri per i team 

di autovalutazione dello standard " Preparazione alle emergenze e disastri" ''Servizi medici di 
emergenza (EMS) e di trasporto ospedaliero'' 

- Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie: incontri di formazione 
ed informativi per i coordinatori della S.O.A. di Gorizia 

- Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie: incontri di 
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management delle professioni sanitarie per lo sviluppo organizzativo ed assistenziale ai fini di 
garantire la continuità assistenziale e la continuità delle cure ospedaliero-territoriale  

- La protezione dei dati personali in sanità – seminario per DPO, sistemi informativi, direzioni 
strategiche, dirigenti aziendali e uffici privacy  

- Corso di formazione maxi-emergenze: sismax masterclass esecutore  
- Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate – Radioprotezione: il rischio 

biologico, come identificarlo, conoscerlo, gestirlo 
- Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate – Radioprotezione: la 

gestione del rischio aggressioni in ambito sanitario: definizione del fenomeno, strumenti e 
modalità operative 

- Esercitazioni antincendio e gestione dell’emergenza per tutto il personale ASUGI   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Elaborazione, promozione ed adozione di modelli organizzativi specifici assistenziali con una 
produzione di un Piano di Organizzazione Sanitaria e Maxi - Emergenze in merito ad eventi attesi 
nell'ambito dell'attività della Centrale Operativa 118 Provinciale e nell'attività del Soccorso Territoriale 
118 in occasione : 

➢ della visita del Santo Padre – Papa Francesco, presso il Sacrario di Fogliano – Redipuglia 
nell’anno 2014 che ha visto l'organizzazione condivisa con le Centrali Operative 118 di Udine, 
Trieste e Pordenone, su incarico della Prefettura di Gorizia, nonchè in collaborazione con la 
C.R.I. Comitato Locale di Monfalcone e Cri Regione FVG supportato dalla Direzione Regionale 
salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia della regione FVG ed il Ministero 
della Difesa - Onorcaduti 

➢ all’evento organizzato da “Mittelfest”, coordinato dalla Prefettura di Gorizia, per il Centenario 
della Prima Guerra Mondiale con un concerto del Maestro Riccardo Muti e con la partecipazione 
del Capo dello Stato e dei sig. Presidenti di Croazia, Slovenia ed Austria nonché dei rispettivi 
Ministri degli Esteri e numerose autorità svoltosi presso il Sacrario di Fogliano – Redipuglia 
nell’anno 2014 

➢ all’evento Internazionale del vertice Intergovernativo Italia – Russia svoltosi a Trieste nell'anno 
2013, che ha visto la partecipazione del Presidente Putin e del Presidente del Consiglio della 
Repubblica Italiana, on. Letta. a, in collaborazione con la C.O. 118 di Trieste e le Prefetture di 
Gorizia e Trieste 

➢ all’evento regionale “EUROPEAN MASTERS GAMES Lignano 2011” – Friuli Venezia Giulia per 
l'attività di partecipazione e di organizzazione sanitaria nel mese di settembre 2011  

➢ delle esercitazioni regionali denominate “AIRSUBSAREX” per esercitazioni complesse di 
soccorso in mare ad aeromobile incidentato con la Capitaneria di Porto del Friuli Venezia Giulia : 
2008 – 2009 – 2010 – 2011 - 2012   

➢ delle esercitazioni provinciali semestrali (2 esercitazioni congiunte annuali pari a 10 esercitazioni) 
sotto il coordinamento della Guardia Costiera di Monfalcone per il soccorso in mare in 
collaborazione agli altri Enti Istituzionali (VFF, CC, Guardia di Finanza, ecc.) nell’anno 2007 – 
2008 – 2009 – 2010 – 2011 - 2012 - 2013 -2014  

➢ della visita del Santo Padre – Papa Benedetto XVI ad Aquileia nell’anno 2011 
➢ della manifestazione denominata “Grado Air Show” in collaborazione con le Frecce Tricolori, in 

coordinamento e collaborazione con Vigili del Fuoco,Protezione civile, Croce Rossa Italiana, 
Guardia Costiera, Guardia di Finanza, Carabinieri, nell’anno 2008 – 2009 – 2010 – 2011 – 2012 
– 2013 – 2014  

➢ della manifestazione internazionale  per l’evento sportivo europeo denominato “IX° Maratona 
d’Europa” su incarico del Comitato Organizzativo “Associazione Dilettantistica la Bavisela” di 
Trieste, in collaborazione con la Prefettura di Trieste Gorizia, maggio 2008 – 2009 – 2010 - 2010 
– 2011 – 2012 – 2013 - 2014 

➢ della visita del Capo dello Stato nella provincia di Gorizia il 27.03.08 ed il 06/07.07.2014 su 
incarico della Prefettura di Gorizia,   

➢ in occasione di un soccorso in mare ed in laguna : “PROCEDURE CONGIUNTE per il 
SOCCORSO in MARE ed in LAGUNA nel TERRITORIO del COMUNE di GRADO” in 
collaborazione con Vigili del Fuoco, Protezione Civile REGIONALE, Croce Rossa Italiana, 
Guardia Costiera, Guardia di Finanza, Carabinieri, Comune di Grado, Polizia Municipale di 
Grado   
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• dal 2002 al 2009   

• Datore di lavoro 

• Tipologia di rapporto 

• Profilo Professionale 

 A.S.S. N° 2 "Isontina"  

Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time  

Collaboratore professionale sanitario - infermiere 

•  Settore  Dipartimento di Emergenza - Struttura Complessa di Elisoccorso Regionale dell'Azienda Ospedaliero 
Univeristaria "Santa Maria della Misericordia" di Udine ad alta specializzazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presa in carico dell'utente garantendo continuità assistenziale, coordinamento degli interventi 
assistenziali specifici e personalizzati nell'attività di Elisoccorso 118 Regione Friuli Venezia Giulia 
come membro dell'equipe soccorso avanzato  

 

• dal 2003 al 2007   

• Datore di lavoro 

• Tipologia di rapporto 

• Profilo Professionale 

 A.S.S. N° 2 "Isontina" 

Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time  

Collaboratore professionale sanitario - infermiere  

• Settore  Dipartimento di Emergenza - Struttura Complessa di Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di 
Monfalcone 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presa in carico dell'utente garantendo continuità assistenziale, coordinamento degli interventi 
assistenziali specifici e personalizzati nell'attività di Automedica nell'ambito del Soccorso Territoriale 
118 come membro dell'equipe soccorso avanzato  

 

• dal 1998 al 2000   

• Datore di lavoro 

• Tipologia di rapporto 

• Profilo Professionale 

 A.S.S. N° 2 "Isontina" 

Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time  

Collaboratore professionale sanitario - infermiere 

• Settore  Dipartimento di Emergenza - Struttura Operativa Complessa di Pronto Soccorso del Presidio 
Ospedaliero di Monfalcone 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presa in carico dell'utente garantendo continuità assistenziale, coordinamento degli interventi 
assistenziali attraverso e del personale di supporto, attuando un educazione terapeutica specifica e 
personalizzata nell'attività del Soccorso Territoriale 118  e Punto di Primo Soccorso della Città di 
Grado 

 

• dal 1992 al 1998   

• Datore di lavoro 

• Tipologia di rapporto 

• Profilo Professionale 

 A.S.S. N° 2 "Isontina" 

Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time  

Collaboratore professionale sanitario - infermiere 

• Settore  Dipartimento di Emergenza - Struttura Operativa di Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di 
Monfalcone   

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario - infermiere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presa in carico dell'utente garantendo continuità assistenziale, coordinamento degli interventi 
assistenziali attraverso e del personale di supporto, attuando un educazione terapeutica specifici e 
personalizzati nell'ambito della Terapia Intensiva, U.T.I.C. e Pronto Soccorso  

 

• dal 1991al 1993   

• Datore di lavoro 

• Tipologia di rapporto 

• Profilo Professionale 

 A.S.S. N° 2 "Isontina" 

Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time  

Collaboratore professionale sanitario - infermiere 

• Settore  Dipartimento di Emergenza - Struttura Complessa di Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di 
Gorizia  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presa in carico dell'utente garantendo continuità assistenziale, coordinamento degli interventi 
assistenziali attraverso e del personale di supporto, attuando un educazione terapeutica specifici e 
personalizzati presso l'attività del Soccorso Territoriale 118 ed Operatore Centrale Operativa 118 

• dal 1990 al 2007   

• Datore di lavoro 

• Tipologia di rapporto 

• Profilo Professionale 

 A.S.S. N° 2 "Isontina" 

Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time  

Collaboratore professionale sanitario - infermiere 

• Settore  Dipartimento di Emergenza - Struttura Operativa Complessa di Pronto Soccorso del Presidio 
Ospedaliero di Monfalcone 

• Principali mansioni e  Presa in carico dell'utente garantendo continuità assistenziale, coordinamento degli interventi 
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responsabilità assistenziali attraverso e del personale di supporto, attuando un educazione terapeutica specifici e 
personalizzati per l'area intensiva e dell'emergenza urgenza   

• dal 1988 al 1990   

• Datore di lavoro 

• Tipologia di rapporto 

• Profilo Professionale 

 A.S.S. N° 2 "Isontina" 

Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time  

Collaboratore professionale sanitario - infermiere 

• Settore  Dipartimento Chirurgico  - Unità Operativa di Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di 
Monfalcone 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presa in carico dell'utente garantendo continuità assistenziale, coordinamento degli interventi 
assistenziali attraverso e del personale di supporto, attuando un’educazione terapeutica specifici e 
personalizzati per l'area chirurgica   

 

• dal 1987 al 1988   

• Datore di lavoro 

• Tipologia di rapporto 

• Profilo Professionale 

 A.S.S. N° 2 "Isontina" 

Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time  

Collaboratore professionale sanitario - infermiere 

• Settore  Dipartimento Chirurgico - Unità Operativa di Ortopedia e Traumatologia del Presidio Ospedaliero di 
Monfalcone 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presa in carico dell'utente garantendo continuità assistenziale, coordinamento degli interventi 
assistenziali attraverso e del personale di supporto, attuando un’educazione terapeutica specifici e 
personalizzati per l'area chirurgica   

 

• dal 10.1987 al 12.1987   

• Datore di lavoro 

• Tipologia di rapporto 

• Profilo Professionale 

 USL N° 5 "Bassa Friulana" loc. Jalmicco Palmanova  

Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time  

Collaboratore professionale sanitario - infermiere 

• Settore  Dipartimento di Emergenza - Struttura Complessa di Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di 
Palmanova 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presa in carico dell'utente garantendo continuità assistenziale, coordinamento degli interventi 
assistenziali attraverso e del personale di supporto, attuando un’educazione terapeutica specifici e 
personalizzati per l'area intensiva e dell'emergenza urgenza   

 

• dal 02.1987 al 09.1987   

• Datore di lavoro 

Tipologia di rapporto 

• Profilo Professionale 

 Azienda Ospedaliero - Univeristaria "Santa Maria della Misericordia" di Udine  

Dipendente di ruolo a tempo indeterminato - Full Time  

Collaboratore professionale sanitario - infermiere 

• Settore  Medicina Interna - Unità Operativa di Geriatria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presa in carico dell'utente garantendo continuità assistenziale, coordinamento degli interventi 
assistenziali attraverso e del personale di supporto, attuando un educazione terapeutica specifici e 
personalizzati per l'area medica   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Istituto di istruzione 

o formazione 

• 1984 

 
 

 

• 1999 

 

 
 

 

• 07/03/2006 

 

• Qualifica conseguita 

 

 

 
 
 
 
 

Diploma di Infermiere “Professionale” conseguito presso la scuola Infermieri Professionali di 
Monfalcone  
 
 

Diploma di Scuola Media Superiore ad indirizzo : Assistente per Comunità Infantili presso l’istituto 
prof.le di Stato per i Serv. Comm.li Turistici e Sociali “E. Stoppa” di Lugo (RA) con la votazione 
complessiva di 70/100  

 
Master di I° Livello conseguito presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di 
Trieste in “Management infermieristico per le funzioni di Coordinamento" 
Management Infermieristico per le funzioni di coordinamento 
 

• 06/11/2006  Laurea in Infermieristica conseguita presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli 
Studi “G. D’Annunzio” di Chieti – Pescara in indirizzo di riconversione con votazione 110/110 con lode 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA  

 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE  

• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare  

• Capacità di espressione orale  Elementare  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 OTTIME CAPACITÀ COMUNICATIVE E RELAZIONALI E BUONA CONOSCENZA DELLE TECNICHE DI COMUNICAZIONE, 
IN RELAZIONE ALL'ESPERIENZA PROFESSIONALE ACQUISITA ED ALLA FUNZIONE DI COORDINAMENTO 

RICOPERTO SIA NELL'AMBIO AZIENDALE SIA NELL'AMBITO TERRITORIALE 

DISPONIBILITÀ E PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN EQUIPE, CON BUONA LEADERSCHIP, CON CAPACITÀ DI 

MEDIAZIONE E DOTE DI FLESSIBILITÀ, INTRAPRENDENZA, AUTONOMIA OPERATIVA E DINAMISMO NECESSARIO AL 

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI  

DISPONIBILITÀ E PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN EQUIPE E DI  RELAZIONARSI CON PERSONE DI DIVERSE 

COMPETENZE, RUOLI ED INCARICHI, AL FINE DI RAGGIUNGERE L'OBIETTIVO ASSEGNATO   

CAPACITÀ DI GESTIONE DEI RAPPORTI CON I COORDINATORI DI TUTTE LE UNITÀ OPERATIVE A PRESENTI IN 

AZIENDA AL FINE DI RAGGIUNGERE L'OBIETTIVO ASSEGNATO   

CAPACITÀ DI GESTIONE DEI RAPPORTI CON I DIRETTORI DI TUTTE LE UNITÀ OPERATIVE PRESENTI IN AZIENDA  

AL FINE DI RAGGIUNGERE L'OBIETTIVO ASSEGNATO   

CAPACITÀ DI COLLABORAZIONE CON IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE PER LA 

DEFINIZIONE DELLE RISORSE CONGRUENTI E PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI (SEMPRE 

RAGGIUNTI) IN STRETTA COLLABORAZIONE CON LA DIREZIONE GENERALE AZIENDALE  

PARTECIPAZIONE CON IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE E LA DIREZIONE  GENERALE 

AZIENDALE ALLA NEGOZIAZIONE DEL BUDGET ANNUO  

CAPACITÀ DI ASCOLTO E DI INTERPRETAZIONE DELLE RICHIESTE DI TUTTE LE FIGURE PROFESSIONALI PRESENTI  

NELL'AMBITO DELLA S.O.C. DI P.S.    

CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON LE VARIE FIGURE PROFESSIONALI PRESENTI NEGLI ENTI ISTITUZIONALI IN 

MERITO ALLE VARIE COMPLESSITA' ORGANIZZATIVE, GESTIONALI ED ASSISTENZIALI  PROPRIE DEGLI EVENTI  

ATTESI  ASSEGNATI  ED ALLE COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE; CON PARTICOLARE RIGUARDO NELLA 

COLLABORAZIONE DI PREFETTURA DI GORIZIA, TRIESTE E PORDENONE - QUESTURA - POLIZIA DI STATO - 
POLARIA -COMANDO PROVINCIALE DEI CARABINIERI - COMANDO PROVINCIALE DEI VIGILI DEL FUOCO - 
CAPITANERIE DI PORTO LOCALI E REGIONALI - PROTEZIONE CIVILE REGIONALE - DIREZIONE CENTRALE DELLA 

SALUTE PER LE POLITICHE SOCIALI DELLA FAMIGLIA - POLIZIE MUNICIPALI DEI VARI COMUNI - USMAF - C.R.I. 
REGIONALE -  ASSOCIAZIONI PRESENTI SUL TERRITORIO   

CAPACITÀ DI COMUNICARE IN MODO CHIARO E PRECISO, RISPONDENDO A SPECIFICHE RICHIESTE GRAZIE 

ANCHE ALLE MOLTEPLICI ESPERIENZE PROFESSIONALI E DIDATTICHE EFFETTUATE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 IL POSSESSO DI UNA GRANDE VERSATILITA' NELL'AFFRONTARE TEMATICHE DIVERSE, LA DETERMINAZIONE NEL 

RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI PREFISSATI, UNITAMENTE ALLA PROLUNGATA E PROFICUA ESPERIENZA MATURATA  

NELLA GESTIONE DI UNA CENTRALE OPERATIVA 118 E DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA DI PRONTO 

SOCCORSO DIMOSTRANO LA CAPACITÀ DI ORGANIZZARE E GESTIRE EFFICACEMENTE LE RISORSE DISPONIBILI, 
NONCHÉ UN ATTENZIONE PARTICOLARE AI CENTRI DI COSTO ED UNA PARTICOLARE ATTITUDINE NEL SAPER  

ATTUARE LA TECNICA DEL PROBLEM SOLVING SIA NELL'AMBITO PUBBLICO SIA NELL'AMBITO PRIVATO   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 CONCETTI TECNICI DI BASE ED AVANZATI NELL'UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE:  

- USO DEL COMPUTER CON GESTIONE FILE SIA WINDOWS SIA APPLE 

- ELABORAZIONE TESTO CON UTILIZZO DI WORD, DATI CON UTILIZZO DI EXCELL, CON ELABORAZIONE BASI DATE 

CON UTILIZZO DI ACCESS E STRUMENTI DI PRESENTAZIONE QUALI POWER-POINT 

- RETI INFORMATICHE E COMUNICAZIONI: NAVIGAZIONE IN INTERNET CON INTERNET EXPLORER E CON FIREFOX 

E UTILIZZO DELLA POSTA ELETTRONICA   

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
 

 - MEMBRO DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE: "PROCEDURA PER LA CORRETTA IDENTIFICAZIONE DEL 

PAZIENTE"      
- MEMBRO DEL GRUPPO REGIONALE PRESSO LA DIREZIONE CENTRALE DELLA SALUTE, INTEGRAZIONE 

SOCIO-SANITARIA, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA PER LA DIFFUSIONE E SENSIBILIZZAZIONE DELLA 

DEFIBRILLAZIONE PRECOCE NELL'ARRESTO CARDIACO IN FRIULI VENEZIA GIULIA  
- MEMBRO DEL GRUPPO DI LAVORO REGIONALE PER L'ISTITUZIONE DELLA CENTRALE OPERATIVA 118 

UNICA DEL FRIULI VENEZIA GIULIA   
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- REFERENTE AZIENDALE PER L'ATTIVITÀ DI ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE CORSI DI SPECIFICI DI 

FORMAZIONE BLS-D PER I LAICI NELL'UTILIZZO DEL DAE NELLA CAMPAGNA REGIONALE DI 

DEFIBRILLAZIONE PRECOCE NELL'ACCORDO TRA ASS2 "ISONTINA" E CONI 
- REFERENTE, DOCENTE ED ISTRUTTORE IN AMBITO DI "PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE" AL 

CORSO DI PRIMO SOCCORSO - T.U. 81/08", CON STESURA DEL RELATIVO COMPENDIO ALLEGATO, PER 

LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI PRESSO LE AZIENDE, COME PREVISTO DAL D.L. 388/03 E SUCC. 
MODIFICHE     

- DOCENTE ED ISTRUTTORE IN AMBITO DI "PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE" AL CORSO DI PRIMO 

SOCCORSO - T.U. 81/08 PER IL PERSONALE DELLA FINCANTIERI - STABILIMENTO NAVALE DI 

MONFALCONE DALL'ANNO 2001  
- REFERENTE PER LA PIANIFICAZIONE, L'ORGANIZZAZIONE E L'ASSISTENZA SANITARIA DURANTE LE PROVE 

IN MARE DELL'UNITA' NAVALE IN COSTRUZIONE PRESSO LO STABILIMENTO NAVALE DI MONFALCONE DI 

FINCANTIERI DALL'ANNO 2005 
- DOCENTE ED ISTRUTTORE IN AMBITO DI "PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE" AL CORSO DI PRIMO 

SOCCORSO - T.U. 81/08 PER IL PERSONALE DOCENTE I DEI COLLABORATORI DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI 

DELLA PROVINCIA DI TRIESTE DALL 'ANNO 2005  
- DOCENTE ED ISTRUTTORE IN AMBITO DI "PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE" AL CORSO DI PRIMO 

SOCCORSO - T.U. 81/08 PER LA CONFARTIGIANATO DELLA PROVINCIA DI GORIZIA DALL'ANNO 2004 

ALL'ANNO 2013 
- TUTOR E REFERENTE PER IL TIROCINIO DEGLI INFERMIERI, PER L'INSERIMENTO NELL'AMBITO DEL 

SOCCORSO TERRITORIALE 118 E DEL PRONTO SOCCORSO NEL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA DEL 

PRESIDIO OSPEDALIERO DI MONFALCONE SINO ALL'ANNO 2007   
- TUTOR DI II° LIVELLO E REFERENTE PER IL TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN 

INFERMIERISTICA DELLA FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA DEL PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA 

REGIONE FVG E L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA DEL 

PRESIDIO OSPEDALIERO DI MONFALCONE E DAL 01.04.2007 DEL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA - 
STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA DI PRONTO SOCCORSO DI GORIZIA - CENTRALE OPERATIVA 118 

NONCHÉ NELLA PROGETTAZIONE DEL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA DEGLI STUDENTI UNIVERSITARI  
- ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE GRAFICA E COMUNICAZIONE SOCIALE IN RELAZIONE ALLA RELAZIONE ALLA 

REALIZZAZIONE DI UN OPUSCOLO INFORMATIVO NELL’AMBITO DEL SERVIZIO DI “PREVENZIONE E 

PROTEZIONE AZIENDALE” NONCHÉ ALL’ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE DEL “CORSO DI PRIMO 

SOCCORSO – D.L. 626/94” E RELATIVO COMPENDIO, IN COLLABORAZIONE CON LA CONFARTIGIANATO DI 

MONFALCONE 
-  ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE E COMUNICAZIONE SOCIALE IN RELAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DI UN 

OPUSCOLO INFORMATIVO – CARTA DEI SERVIZI – NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA DEL 

P.O. DI MONFALCONE DELL’A.S.S. N° 2 “ISONTINA” IN COLLABORAZIONE CON L’UNIVERISITÀ DEGLI 

STUDI DI TRIESTE – FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA – NEL CORSO DI MASTER DI MANAGEMENT PER 

LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO. NFERMIERISTICA  
- ATTIVITÀ DI DOCENZA RELATIVA ALLA FORMAZIONE DEI LAICI PER L’UTILIZZO DEL DAE NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO REGIONALE PER LA DIFFUSIONE E SENSIBILIZZAZIONE DELLA DEFIBRILLAZIONE PRECOCE 

NELL’ARRESTO CARDIACO  
 

 

PATENTE  Conseguita Patente A e B  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 196/2003, 
coordinato con D.Lgs 101/2018, e dell’art.13 del GDPR (Regolamento U.E. 2016/679) ai fini della 
ricerca e selezione del personale.  
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