
Katiuscia SCALA 

Nazionalità: Italiana  Sesso: Femminile  Indirizzo e-mail: katiuscia.scala@asugi.sanita.fvg.it  

Indirizzo: Strada di fiume, 34149, TRIESTE, Italia (Lavoro)  

INCARICO FUNZIONE ORGANIZZATIVA PIATTAFORMA CARDIOTORACOVASCOLARE – ASUGI – 03/06/2024 – Attuale –
TRIESTE, ITALIA 

Ruolo finalizzato ad assicurare lo svolgimento di funzioni organizzative e professionali caratterizzate da livelli di
competenza e responsabilità professionale, amministrativa e gestionale, autonomia, conoscenze e abilità elevate, per
organizzare e coordinare la propria attività e quella dei professionisti afferenti alla piattaforma.

REFERENTE INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA – AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA:
PIATTAFORMA CARDIOTORACOVASCOLARE – 01/03/2023 – 02/06/2024 – TRIESTE, ITALIA 

Ruolo finalizzato ad assicurare lo svolgimento di funzioni organizzative e professionali caratterizzate da livelli di
competenza e responsabilità professionale, amministrativa e gestionale, autonomia, conoscenze e abilità elevate, per
organizzare e coordinare la propria attività e quella dei professionisti afferenti alla piattaforma.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO – AZIENDA SANITARIA
UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA: S.C. NEFROLOGIA E DIALISI- SEZ NEFROLOGIA. – 01/08/2021 – 02/06/2024 –
TRIESTE, ITALIA 

Individuare le modalità organizzative per l’erogazione del servizio, dei ruoli e delle attività proprie in relazione alla
Mission
Pianificazione e budgeting.
Gestione risorse umane, sviluppo e formazione del personale, gestione delle risorse materiali e delle tecnologie

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE - CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA – TRIESTE, ITALIA 

Link : https://corsi.units.it/me10/modulo/la-persona-dialisi-aspetti-clinici-assistenziali-262me-2021-pds0-2011-ord-2011-comune 
|  https://corsi.units.it/me10/modulo/la-persona-dialisi-aspetti-clinici-assistenziali-262me-2021-pds0-2011-ord-2011-comune 

COORDINATORE DELLE ATTIVITÀ INFERMIERISTICHE ED ASSISTENZIALI- ASUITS- S.C.NEFROLOGIA E DIALISI- SEZ
NEFROLOGIA- DIP. MEDICINA – AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA: S.C.NEFROLOGIA E
DIALISI- SEZ NEFROLOGIA. – 18/08/2014 – 31/07/2021 – TRIESTE 

Individuare le modalità organizzative per l’erogazione del servizio, dei ruoli e delle attività proprie in relazione alla
Mission
Pianificazione e budgeting.
Gestione risorse umane, sviluppo e formazione del personale, gestione delle risorse materiali e delle tecnologie

COORDINATORE DELLE ATTIVITÀ INFERMIERISTICHE ED ASSISTENZIALI- ASUITS- S.C. TERZA MEDICA-DIP
MEDICINA – AZIENDA OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE - S.C. TERZA MEDICA- DIP. MEDICINA – 01/03/2014 – 17/08/2014 –
TRIESTE, ITALIA 

ESPERIENZA LAVORATIVA

PROFESSORE UNIVERSITARIO A CONTRATTO – 01/11/2020 – Attuale 

262 ME- SEMINARIO: “LA PERSONA IN DIALISI: ASPETTI CLINICI ASSISTENZIALI” – 1 CFU – 12 ORE DI LEZIONE

647ME - ETICA DEL CARING, DISTRESS MORALE E DIRITTO ALLA SALUTE 2025. 1 CFU-12 ORE LEZIONE 
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Individuare le modalità organizzative per l’erogazione del servizio, dei ruoli e delle attività proprie in relazione alla
Mission
Pianificazione e budgeting.
Gestione risorse umane, sviluppo e formazione del personale, gestione delle risorse materiali e delle tecnologie

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO: INFERMIERE – AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATA DI
TRIESTE - S.C. PRIMA MEDICA- DIP. DI MEDICINA – 12/03/2012 – 28/02/2014 – TRIESTE, ITALIA 

Assistenza generale infermieristica al malato con problematiche internistiche.

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO: INFERMIERE – AZIENDA OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE - S.C.
NEFROLOGIA E DIALISI, SEZ. EMODIALISI – 21/01/2002 – 11/03/2012 – TRIESTE, ITALIA 

Dal 21/01/2002 al 22/04/2002 contratto a tempo DETERMINATO.
Dal 23/04/2002 contratto a tempo INDETERMINATO.

Responsabile sia della gestione tecnica del Rene Artificiale - dalla preparazione dell’apparecchiatura, alla gestione delle
complicanze tecniche fino alla conclusione del trattamento - che della complessa gestione clinica del malato sottoposto
al trattamento dialitico, che va dal corretto management dell’accesso vascolare (Fistola Artero-Venosa o CVC),
passando per il monitoraggio dei parametri clinici e la cura della sfera relazionale, fino alla prevenzione e gestione
delle complicanze intradialitiche fino al termine della seduta dialitica.

11/12/2024 Italia 
MASTER SECONDO LIVELLO MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE Università Telematica Pegaso 

Sito Internet https://www.unipegaso.it/master-2-livello/management-delle-aziende-sanitarie 

01/12/2018 – 09/12/2020 Firenze, Italia 
LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE Università degli Studi di Firenze 

Capacità di: utilizzare i metodi e gli strumenti della ricerca applicata ai problemi assistenziali nella pratica quotidiana,
dell’organizzazione e della formazione; insegnamento nella specifica figura professionale e nell’ambito delle attività
tutoriali e di coordinamento delle attività professionalizzanti nella formazione di base e permanente. Progettare
realizzare e valutare gli interventi formativi.
Progettare realizzare e valutare gli aspetti organizzativi dei problemi assistenziali anche nell’ottica del miglioramento
della qualità

Indirizzo P.za di San Marco, 4, 50121 Firenze FI, 50121, Firenze, Italia Sito Internet https://www.unifi.it/ 

Campo di studio Salute e assistenza Voto finale 103/110 Tipo di crediti 120 Numero di crediti CFU 

Tesi EMERGENZA SANITARIA DA CORONAVIRUS: LA RISPOSTA ORGANIZZATIVA DELL’ASUGI DI TRIESTE E L’IMPATTO
PROFESSIONALE NEL DAI DI MEDICINA” 

20/10/2015 – 20/10/2016 NAPOLI, Italia 
MASTER DI PRIMO LIVELLO IN RICERCA CLINICA IN AMBITO SANITARIO Università Telematica Pegaso 

Valutazioni di contesto mediante l’uso appropriato di strumenti metodologici acquisiti quali la conoscenza della ricerca
in ambito epidemiologico, la ricerca quantitativa e quella qualitativa e ci si potrà addentrare nell’osservazione
dapprima e nell’elaborazione poi dei dati disponibili derivanti dalla quotidianità lavorativa

Indirizzo Centro Direzionale Isola F2 , Napoli, Italia , 80100, NAPOLI, Italia Sito Internet www.unipegaso.it 

Campo di studio Salute e assistenza Voto finale 30\30 Livello EQF Livello 7 EQF Tipo di crediti CFU 

Numero di crediti 60 Tesi LA LETTERA DI DIMISSIONE INFERMIERISTICA NEFROLOGICA:UNA PRESA IN CARICO CONDIVISA 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Patente di guida: A2

Patente di guida: B

10/09/2010 – 29/09/2011 Roma, Italia 
MASTER IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SOCIO-
SANITARIE Università degli Studi di Roma Unitelma Sapienza 

Indirizzo Viale Regina Elena, 295, 00161, Roma, Italia Sito Internet https://www.unitelmasapienza.it/it 

Campo di studio Salute e assistenza Voto finale 107\110 Tipo di crediti CFU Numero di crediti 60

Tesi EMODIAFILTRAZIONE ON LINE: PIANO DI INSERIMENTO PER UNA NUOVA METODICA DIALITICA 

01/10/2003 – 15/02/2006 Trieste, Italia 
LAUREA IN SCIENZE POLITICHE Università degli Studi di Trieste 

Indirizzo Piazzale Europa 1, 34100, Trieste, Italia Sito Internet www.units.it 

Campo di studio Scienze politiche e educazione civica Voto finale 103\105 Tipo di crediti CFU Numero di crediti 180 

Tesi CONFLITTI E RISORSE IDRICHE: IL PROBLEMA DELL’ACQUA NELLE RELAZIONI ISRAELO-PALESTINESI 

01/10/1998 – 28/11/2001 Trieste, Italia 
DIPLOMA UNIVERSITARIO PER INFERMIERE Università degli Studi di Trieste 

Indirizzo Piazzale europa, 1, 34100, Trieste, Italia Sito Internet www.units.it 

Campo di studio Salute e assistenza: Infermieristica e ostetricia Voto finale 108\110 

Tesi PROGETTO EDUCATIVO PER IL DIALIZZATO IN ATTESA DI TRAPIANTO 

28/09/2020 – 30/09/2020 Italia 
CORSO DI PERFEZIONAMENTO PER INFERMIERI CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO NEI VAIRI LIVELLI
PRESSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI OPI GORIZIA 

18/05/2022 – 10/07/2023 Pasian di Prato-Udine, Italia 
IL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE: STRATEGIE E BUONE PRATICHE PER L’AGIRE
PROFESSIONALE ARCS - 98,1 Crediti ECM 

Lingua madre:  ITALIANO |  COMPETENZA LINGUISTICA NELLA LINGUA INGLESE (CERTIFICATI/DIPLOMI)_B2

CONSEGUITO IL 20/05/2019 UNIFI 

Altre lingue:   

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale

INGLESE B2 B2 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

GoogleChrome  Gmail  Gestione PDF  Gestione autonoma della posta e-mail  Whatsapp  Microsoft Office
Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)  Posta elettronica  Windows  Social Network
Google  Utilizzo del broswer  Elaborazione delle informazioni  Outlook  Buona padronanza del pc dei software
ad esso correlati e del pacchetto Office 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

COMPETENZE 

PATENTE DI GUIDA 
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01/10/2021 
G Ital Nefrol. 2021 ISSN: 1724-5990 Anno 38 • Volume S78 p 104: Lavaggio continuo peritoneale con
soluzione per dialisi in laparostomia a pressione negative associato a emoadsorbimento(cytosorb ®)
caso di shock settico da peritonite acuta refrattaria 

Vittorio Di Maso, Alan Biloslavo, Biagio Casagranda, Silvia Palmisano, Giuliana Garuffi, Brigitta Perencin, Francesco
Ianche, Beatrice Di Gioia, Katiuscia Scala, Giorgio Berlot, Lucangelo Umberto and Francesco Bianco

01/06/2018 
G Ital Nefrol. 2018 - Anno 35 • Volume S72 po 54 Paziente nefropatico fragile e percorsi integrati
ospedaleterritorio: ruolo dell’approccio multidisciplinare nella personalizzazione del percorso di
cura. 

Vittorio Di Maso, Katiuscia Scala, Giantonio Zanchettin, Sabina Leonardi, Gianluca Borotto, Maila Misley e Giuliano
Boscutti﻿

18/05/2018 
Nephrology Dialysis Transplantation, Volume 33, Issue suppl_1, May 2018, Pages i15–i16: FP115
KIDNEY BIOPSY IN THE ELDERLY: FRAILTY INDEX IS A GOOD TOOL TO PREDICT CLINICAL OUTCOMES 

Vittorio Di Maso, Elisabetta Ermacora, Michele Carraro, Katiuscia Scala, Giuliano Boscutti

https://doi.org/10.1093/ndt/gfy104.FP115
Kidney biopsy is the golden standard for renal disease diagnosis and treatment. Nevertheless, in older subjects risk
and clinical outcomes are dependent from a combination of biological, functional, psychological, and environmental
factors. Tools that effectively identify patients with different life expectancies should be multidimensional. A
Multidimensional Prognostic Index (MPI) for 1-year mortality derived from a standardized Comprehensive Geriatric
Assessment (CGA) was developed for this purpose. No data are available regarding the association between frailty
index and clinical outcomes in elderly subjects undergoing kidney biopsy. Aim of this study was to evaluate the
usefulness of MPI for predicting mortality, treatment failure and requirement of chronic dialysis in elderly patients
after renal biopsy.

03/07/2006 
RIVISTA INTERNAZIONALE: JOURNAL OF RENAL CARE-OFFICIAL JOURNAL OF THE EUROPEAN DIALYSIS
AND TRANSPLANT NURSES ASSOCIATION EUROPEAN. 

La gestione integrata delle dialisi continue in terapia intensiva. La voce degli infermieri di area critica.
Paola Sclauzero, Katiuscia Scala, Sabina Casarotto, Maurizio Martingano, Fulvio Morpurgo,
Ilaria Rocconi , Maria Fiore Vescovi, Giovanni Galli.

2020 – ATTUALE 
SEMINARIO 3° ANNO MODULO 262ME CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA LA PERSONA IN DIALISI:
ASPETTI CLINICI ASSISTENZIALI 

Units: Docente del Corso. 12 ore. Anno Accademico 2020-2021 2021-2022- 2022-2023

04/04/2023 – 20/06/2023 
SEMINARIO 2° ANNO MODULO 262ME CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA LA PERSONA IN DIALISI:
ASPETTI CLINICI ASSISTENZIALI 

2022 – 2023
Units: Docente del Corso. 12 ore. Anno Accademico 2022-2023.

01/10/2025 – 01/10/2026 
DOCENZA 3° ANNO CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA 647ME - ETICA DEL CARING, DISTRESS MORALE
E DIRITTO ALLA SALUTE 

2017 – 2019 
SEMINARIO 3° ANNO MODULO 262ME CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA LA PERSONA IN DIALISI:
ASPETTI CLINICI ASSISTENZIALI 

PUBBLICAZIONI 

RELATORE/DOCENTE COLLABORAZIONE IN SEMINARI, CONVEGNI, EVENTI FORMATIVI 
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Collaborazione all'insegnamento. Anno Accademico 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019.

26/02/2023 – 20/03/2023 
CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO ENAIP 

ENAIP- docente del modulo: interventi assistenziali di base, 10 ore

01/07/2022 – 31/07/2022 
CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO ENAIP 

ENAIP- docente del modulo: interventi assistenziali di base, 10 ore

01/06/2022 – 01/07/2022 
CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO ASUGI 

Asugi- docente del modulo: interventi assistenziali di base, 60 ore

03/12/2021 
SUPPORTARE CHI SUPPORTA- OPI TRIESTE 

SEMINARIO

2018 – 2021 
TIROCINIO 1° ANNO MODULO 798 ME, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/45 PRESSO IL CORSO
DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA 

UNITS - Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia Argomento trattato: catetere vescicale e sondino naso gastrico.25 ore
di Esercitazioni pratiche

12/10/2017 
DIALISI PERITONEALE ASSISTITA NELLE RSA, CDR A AL DOMICILIO DEL PAZIENTE: ESPERIENZE IN FVG 

RELATORE AL CONVEGNO GRADO

2017 
L’INTEGRAZIONE TRA I PROFESSIONISTI AZIENDALI E DELLE STRUTTURE CONVENZIONATE NELLA
GESTIONE DEL DIALIZZATO 

DOCENTE 3 Edizioni

15/04/2016 
PERCORSI DI UMANIZZAZIONE E DI SOSTEGNO AL MALATO NEFROPATICO NELL’OSPEDALE E SUL
TERRITORIO 

RELATORE AL CONVEGNO

Regolarmente iscritta all’OPI (Ordine delle Professioni Infermieristiche) di Trieste dal 06\12\2001
tessera numero 2431 

09/01/2023 – 03/06/2024 
REFERENTE COMUNICAZIONE NEFROLOGIA E DIALISI 

Team Leader per Servizi Ospedalieri. Ho organizzato e gestito il team multiprofessionale composto da professionisti,
afferenti all'area dei servizi ospedalieri in preparazione della visita di accreditamento all'eccellenza

01/01/2022 – ATTUALE 
NOMINA DELLA SC ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO TEAM
LEADER SERVIZI OSPEDALIERI ACCREDITATION CANADA 

Link professional per acquisizione e diffusione delle buone pratiche all'interno della struttura. Responsabile
monitoraggio indicatori qualità: Igiene Mani

ULTERIORI I NFORMAZIONI 

ALTRO 
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01/01/2020 – ATTUALE 
REFERENTE FORMAZIONE SC NEFROLOGIA E DIALISI 

Team Leader Area Medica. Ho organizzato e gestito il team multiprofessionale composto da professionisti afferenti
all'area medica in preparazione della visita di accreditamento all'eccellenza

01/10/2022 – 15/11/2023 
LINK PROFESSIONAL PER LA QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE PER LA SC NEFROLOGIA E DIALISI 

01/05/2018 – 30/11/2019 
NOMINA DELLA SC RISCHIO CLINICO TEAM LEADER AREA MEDICA ACCREDITATION CANADA 

01/01/2023 – 31/12/2025 
TRIENNIO 2023- 2025 Fonte Co. Ge. A.P.S. 

Triennio 717.10 Crediti ECM.

01/01/2020 – 31/12/2022 
TRIENNIO 2020- 2022 Fonte Co. Ge. A.P.S. 

Triennio 2020-2022: 495,8 Crediti ECM.

01/01/2017 – 31/12/2019 
TRIENNIO 2017- 2019 Fonte Co. Ge. A.P.S. 

Triennio 2017-2019: 414,5 Crediti ECM.

01/01/2014 – 31/12/2016 
TRIENNIO 2014- 2016 Fonte Co. Ge. A. P. S. 

Triennio 2014-2016: 503,9 Crediti ECM.

01/01/2011 – 31/12/2013 
TRIENNIO 2011- 2013 Fonte Co. Ge. A.P.S. 

Triennio 2011-2013: 179 Crediti ECM.

Leadership 

Ho ricoperto in diverse Unità Operative ospedaliere, funzione di Coordinatore Infermieristico.
Senso dell'organizzazione che mi permette di gestire risorse umane, ottimizzando le attività richieste e valorizzando il
personale, gestione delle attività che ruotano attorno ai processi strategici, funzionali per il corretto funzionamento
della struttura.
Mi approccio nel mio ruolo in un'ottica di promozione per il massimo coordinamento ed integrazione fra aree
dipartimentali con funzioni condivise, cerco di favorire la ricerca infermieristica dipartimentale, incoraggiando sinergie
fra i diversi profili professionali afferenti alla piattaforma.
Contribuisco alla definizione e sperimentazione di nuovi modelli organizzativi assistenziali tenendo conto dell’intensità
di cura e della complessità assistenziale per garantire una assistenza sicura e di qualità favorendo l’uso delle buone
pratiche, il monitoraggio e la valutazione degli esiti sensibili all’assistenza.

Nel 2018 nominata dal SC Rischio Clinico TEAM LEADER per Area Medica in vista dell'Accreditamento
all'eccellenza Accreditation Canada. 
Nel 2022 nominata dal SC Rischio Clinico TEAM LEADER per Servizi Ospedalieri in vista dell'Accreditamento
all'eccellenza Accreditation Canada.
Nel 2026 nominata dal SC Rischio Clinico TEAM LEADER per Servizi Ospedalieri in vista dell'Accreditamento
all'eccellenza Accreditation Canada.

Capacità comunicative ed interpersonali 

Buona capacità di comunicazione, ottenuta grazie alla mia esperienze lavorativa, di docenze e tutoraggi a corsi di
formazione ed esposizione in pubblico di lavori di gruppo e relazioni orali di progetti.

CORSI AGGIORNAMENTO ECM/NON ECM 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI 
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Predisposizione all'insegnamento 

Ricopro ruoli di docenza nel corso Universitario di Infermieristica, Medicina e chirurgia e corso per Operatori Socio
Sanitari. Trovo nell'insegnamento una grande opportunità per poter trasmettere ai futuri professionisti gli aspetti
cardine della professione sanitaria che devono sempre essere centrati sulla persona e sui suoi bisogni. L'aspetto
relazione è l'argomento perno su cui ruotano i miei insegnamenti.

Formazione 

Ricopro il ruolo di referente della formazione per la Piattaforma Cardiotoracovascolare

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. 

Trieste , 24/08/2026 
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             ALTRO
             
                  NOMINA DELLA SC ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO TEAM LEADER SERVIZI OSPEDALIERI ACCREDITATION CANADA
                 
                     
                         2022-01-01
                    
                     true
                
                 <p>Link professional per acquisizione e diffusione delle buone pratiche all'interno della struttura. Responsabile monitoraggio indicatori qualità: Igiene Mani</p>
            
        
         
             ALTRO
             
                 REFERENTE FORMAZIONE SC NEFROLOGIA E DIALISI
                 
                     
                         2020-01-01
                    
                     true
                
                 <p>Team Leader Area Medica. Ho organizzato e gestito il team multiprofessionale composto da professionisti afferenti all'area medica in preparazione della visita di accreditamento all'eccellenza</p>
            
        
         
             ALTRO
             
                 LINK PROFESSIONAL PER LA QUALITA' E SICUREZZA DELLE CURE PER LA SC NEFROLOGIA E DIALISI
                 
                     
                         2022-10-01
                    
                     
                         2023-11-15
                    
                     false
                
            
        
         
             ALTRO
             
                 NOMINA DELLA SC RISCHIO CLINICO TEAM LEADER AREA MEDICA ACCREDITATION CANADA
                 
                     
                         2018-05-01
                    
                     
                         2019-11-30
                    
                     false
                
            
        
         
             CORSI AGGIORNAMENTO ECM/NON ECM
             
                 TRIENNIO 2023- 2025 Fonte Co. Ge. A.P.S.
                 
                     
                         2023-01-01
                    
                     
                         2025-12-31
                    
                     false
                
                 <p>Triennio <strong>717.10 Crediti ECM</strong>.</p>
            
        
         
             CORSI AGGIORNAMENTO ECM/NON ECM
             
                 TRIENNIO 2020- 2022 Fonte Co. Ge. A.P.S.
                 
                     
                         2020-01-01
                    
                     
                         2022-12-31
                    
                     false
                
                 <p>Triennio 2020-2022: <strong>495,8 Crediti ECM</strong>.</p>
            
        
         
             CORSI AGGIORNAMENTO ECM/NON ECM
             
                 TRIENNIO 2017- 2019 Fonte Co. Ge. A.P.S.
                 
                     
                         2017-01-01
                    
                     
                         2019-12-31
                    
                     false
                
                 <p>Triennio 2017-2019: <strong>414,5 Crediti ECM</strong>.</p>
            
        
         
             CORSI AGGIORNAMENTO ECM/NON ECM
             
                 TRIENNIO 2014- 2016 Fonte Co. Ge. A. P. S.
                 
                     
                         2014-01-01
                    
                     
                         2016-12-31
                    
                     false
                
                 <p>Triennio 2014-2016: <strong>503,9 Crediti ECM.</strong></p>
            
        
         
             CORSI AGGIORNAMENTO ECM/NON ECM
             
                 TRIENNIO 2011- 2013 Fonte Co. Ge. A.P.S.
                 
                     
                         2011-01-01
                    
                     
                         2013-12-31
                    
                     false
                
                 <p>Triennio 2011-2013: <strong>179 Crediti ECM.</strong></p>
            
        
         
             Competenze comunicative e interpersonali
             
                 Leadership
                 <p>Ho ricoperto in diverse Unità Operative ospedaliere, funzione di Coordinatore Infermieristico.</p><p>Senso dell'organizzazione che mi permette di gestire risorse umane, ottimizzando le attività richieste e valorizzando il personale, gestione delle attività che ruotano attorno ai processi strategici, funzionali per il corretto funzionamento della struttura.</p><p>Mi approccio nel mio ruolo in un'ottica di promozione per il massimo coordinamento ed integrazione fra aree dipartimentali con funzioni condivise, cerco di favorire la ricerca infermieristica dipartimentale, incoraggiando sinergie fra i diversi profili professionali afferenti alla piattaforma.</p><p>Contribuisco alla definizione e sperimentazione di nuovi modelli organizzativi assistenziali tenendo conto dell’intensità di cura e della complessità assistenziale per garantire una assistenza sicura e di qualità favorendo l’uso delle buone pratiche, il monitoraggio e la valutazione degli esiti sensibili all’assistenza.</p><p><br></p><p><strong>Nel 2018 nominata dal SC Rischio Clinico TEAM LEADER per Area Medica in vista dell'Accreditamento all'eccellenza Accreditation Canada. </strong></p><p><strong>Nel 2022 nominata dal SC Rischio Clinico TEAM LEADER per Servizi Ospedalieri in vista dell'Accreditamento all'eccellenza Accreditation Canada.</strong></p><p><strong>Nel 2026 nominata dal SC Rischio Clinico TEAM LEADER per Servizi Ospedalieri in vista dell'Accreditamento all'eccellenza Accreditation Canada.</strong></p>
            
        
         
             Competenze comunicative e interpersonali
             
                 Capacità  comunicative ed interpersonali
                 <p>Buona capacità di comunicazione, ottenuta grazie alla mia esperienze lavorativa, di docenze e tutoraggi a corsi di formazione ed esposizione in pubblico di lavori di gruppo e relazioni orali di progetti.</p>
            
        
         
             Competenze comunicative e interpersonali
             
                 Predisposizione all'insegnamento
                 <p>Ricopro ruoli di docenza nel corso Universitario di Infermieristica, Medicina e chirurgia e corso per Operatori Socio Sanitari. Trovo nell'insegnamento una grande opportunità per poter trasmettere ai futuri professionisti gli aspetti cardine della professione sanitaria che devono sempre essere centrati sulla persona e sui suoi bisogni. L'aspetto relazione è l'argomento perno su cui ruotano i miei insegnamenti.</p>
            
        
         
             Competenze comunicative e interpersonali
             
                 Formazione
                 <p>Ricopro il ruolo di referente della formazione per la Piattaforma Cardiotoracovascolare</p>
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             Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 
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                 2026-08-24
            
        
    


