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CURRICULUM VITAE CRISTINA VERRONE

Reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.e.i. secondo forma di:

- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, e consapevole altresi che ai sensi dell’art.75 del D.P.R. stesso, qualora emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Nome | VERRONE CRISTINA

Indirizzo | I

Telefono servizio — | 040 3997721 - 3484487001

mobile

E-mail aziendale cristina.verrone@asugi.sanita.fvg.it
. cristina.verrone@burlo.trieste.it

E-mail

personale/pec cris.verrone@pec.it

INFORMAZIONI PERSONALI

Nazionalita: Italiana

Data di nascita: [ N | N

Luogo di nascita: Trieste (TS)

Codice Fiscale: [ IENEEEEE—

Iscrizione all’Ordine regionale della professione sanitaria di Fisioterapista del Friuli-Venezia Giulia (OFI) con numero di
iscrizione 204

Ragione sociale
e indirizzo del
datore di lavoro

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA
Via Costantino Costantinides 2 — 34128 Trieste (TS)

Tipo di

azienda o AZIENDA SANITARIA PUBBLICA — SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

settore

Tipo di | Dipendente a tempo indeterminato — Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Tempo
impiego pieno

Profilo

. Fisioterapista
Professionale P

IFO Responsabile Area Disabilita dal 29/12/2025 ad oggi
Referente Aziendale Area Riabilitativa — Area Giuliana dal 01/06/2023 al 03/06/2024

Referente per ASUGI per il Fondo Gravissimi, Fondo SLA e contributi per I’acquisto di autoveicoli
per persone con disabilita

Componente Cabina di Regia Aziendale e Referente per ASUGI al Tavolo Tematico Regionale sui
Trasporti per l'attuazione della LR. 16/2022

Coordinatrice Responsabile Attivita Riabilitative Aziendali
Referente ASUGI della Linea 02 Comunita Attive del Piano Regionale della Prevenzione
Referente Aziendale per il Protocollo di Continuita Assistenziale Riabilitativa

Principali
mansioni e
responsabilita

Referente della Formazione
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CURRICULUM VITAE CRISTINA VERRONE

Componente del Comitato Scientifico per 1’accreditamento Standard quale Provider ECM
dell’ASUGI

PRESENTAZIONE BREVE: Professionista sanitaria con pluriennale esperienza nella riabilitazione territoriale e nei servizi
per la disabilita. Dal 2005 ricopro ruoli di coordinamento, fino all’attuale Incarico di Funzione Professionale di
Responsabile Attivita Area Disabilita — Area Riabilitativa, con funzioni di programmazione dei servizi e supervisione dei
processi assistenziali e attivita clinica.

Competenze principali:
e Collaborazione alla gestione di servizi sociosanitari complessi e coordinamento di équipe multidisciplinari.
o Direzione dell’Esecuzione del Contratto (DEC) e verifica qualita dei servizi.

e Applicazione di protocolli di continuita assistenziale, valutazione multidimensionale secondo ICF e sviluppo di
percorsi integrati ospedale—territorio.

e Partecipazione a tavoli aziendali e regionali per la riorganizzazione dei servizi e implementazione di linee guida.
e Programmazione sanitaria, project management e rapporti con enti pubblici, famiglie e reti territoriali.

Formazione e docenza:
Oltre 15 anni di attivita didattica, tutoraggio e progettazione formativa in corsi ECM e master universitari; partecipazione
a convegni nazionali e internazionali e pubblicazioni su riabilitazione, ergonomia e long-COVID.

Formazione professionale EBM e EBP su tematiche professionali tecniche e sul management, promosse da ASUGI,
ARCS e altri provider formativi nazionali.

Orientamento professionale:

Tutela dei diritti delle persone con disabilita, qualita dei percorsi assistenziali, collaborazione interistituzionale e
miglioramento continuo dei servizi.

ELENCO CRONOLOGICO INVERSO INCARICHI ED ESPERIENZE LAVORATIVE DEGLI ULTIMI 5 ANNI:

01/02/2025 Incarico di Funzione Professionale denominato Responsabile Attivita Area Disabilita — Area
— Riabilitativa presso la SC Disabilita e Disturbi del Neurosviluppo dell’ Adulto - ASUGI

29/12/2025
01/01/2025 Direttore dell’Esecuzione del Contratto, ai sensi della normativa vigente, per gli appalti aventi ad
— corrente oggetto:

- Servizio presso la struttura protetta per disabili “Residenza Campanelle” con annesso Centro Diurno -
Lotto 1 (Comune di Trieste);

- Servizi presso il Centro Diurno Weiss per disabili - Lotto 2 (Comune di Trieste);

- Servizi per la Comunita Alloggio di Via Weiss 3 - Lotto 2 (Comune di Trieste);

- Servizi socio-educativi-assistenziali in favore di soggetti adulti e minori con disabilita medio-grave-
gravissima presso il Centro Educativo Occupazionale C.E.O. di Malchina/Mavhinje (Comune di
Muggia).

Prot. SCAGS-ASUIT-2025-404-P Data 27/01/2025 - REG.DEC. n. 672- SC PROVVEDITORATO -
ECONOMATO 13/08/2025

01/11/2024 Direttore dell’Esecuzione del Contratto, ai sensi dell’art. 114 del D.lgs. 36/2023, in relazione
— corrente all’affidamento del servizio informativo e di orientamento a favore delle persone con disabilita — det. n.
1298 18/10/2024

13/02/2024

Referente per ASUGI al Tavolo Tematico Regionale sui Trasporti per ’attuazione della L.R. 16/2022.
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CURRICULUM VITAE CRISTINA VERRONE

31/12/2024

13/02/2024

- Componente Cabina di Regia Aziendale Piano per I'attuazione della L.R. 16/2022

31/12/2024

01/01/2024 Assistente al DEC con funzioni di direttore operativo in relazione all’affidamento diretto dei “servizi di

- gestione, manutenzione e implementazione, in via sperimentale, dello sportello informativo integrato

31/10/2024 | dedicato alle persone con disabilita, denominato “Triesteabile” — det. n. 16 08/01/2024

1/06/202 . . . e - .

? /0672023 Sostituto Referente Aziendale di Area Riabilitativa (area Giuliana) — ASUGI - Trieste 26/05/2023 prot.

03/06/2024 DIRSAN 0001068

01/06/2023 . L

B Referente per ASUGI per il Fondo Gravissimi, Fondo SLA

31/05/2024 26/05/2023 prot. DIRSAN 0001068

01/06/2024 Referente per ASUGI contributi per 1’acquisto di autoveicoli per persone con disabilita Trieste

- corrente 26/05/2023 prot. DIRSAN 0001068

1/10/2023 — Assistente al DEC con funzioni di direttore operativo in relazione all’affidamento diretto dei “servizi di

31/12 /2023 gestione, manutenzione e implementazione, in via sperimentale, dello sportello informativo integrato
dedicato alle persone con disabilita, denominato “Triesteabile” — det. n.1446 09/11/2023

01/06/2023 | Assistente al DEC con funzioni di direttore operativo in relazione all’affidamento diretto dei “servizi di

- gestione, manutenzione e implementazione, in via sperimentale, dello sportello informativo integrato

30/09/2023 dedicato alle persone con disabilita, denominato “Triesteabile” — det.n.433 04/04/2023

1/06/202 - L . . .

? 0672023 Referente ASUGI del Programma Predefinito 02 Comunita Attive del Piano Regionale della

03/06/2024 Prevenzione 2021/2025

01/06/2023 Componente del Comitato Scientifico per I’accreditamento Standard quale Provider ECM dell’ASUGI,

- corrente a sequito del Decreto 634 dd. 19/10/2016

01/07/2023- Nomina di addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione ASPP ai sensi dell’art. 31 commi 1 e 4 del
D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. dell’Istituto di Ricerca e Cura a carattere Scientifico Ospedale Infantile Burlo

corrente
Garofolo

24/03/2022

B Componente Cabina di Regia nel merito della riorganizzazione e sviluppo dell’assistenza territoriale in

31/12/2002 ASUGI, ai sensi della Programmazione ai Regionale DGR n. 1446/21 e DGR 54/22

01/09/2020 Incarico di Consulente per la valutazione del rischio nella movimentazione carichi con comando

- finalizzato presso il Servizio di prevenzione e Protezione Aziendale dell’l.R.C.C.S. Materno Infantile

31/08/2021 Burlo Garofolo dal 01/09/2020

ISTRUZIONE — TITOLI ACCADEMICI

07/06/2025 Corso Universitario di Perfezionamento “Autismo e apprendimento nell’arco della vita” —
Dipartimento di Scienze Umanistiche — Universita degli Studi di Trieste
05/07/2023 Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie

Dottoressa Magistrale

Universita degli Studi di Padova

Dipartimento di Medicina Molecolare

Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie - LM/SNT2
Codice ISCED: 0915
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SCIENZE RIABILITATIVE
DELLE PROFESSIDNI
SANITARIE

MASTER'S DEGREE

Voto finale: 110/110 con Lode
Media ponderata degli esami sostenuti
29,449/30

30/06/2011  |Master di Primo Livello in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie
Universita La Sapienza — Unitelma, Roma
Voto finale: 110/110 con Lode
Anno Laurea in Fisioterapia
Accademico  [Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Trieste
2002/2003 Anno integrativo di parificazione del titolo Terapista della Riabilitazione a Laurea in
Fisioterapia
Voto finale: 110/110
06/07/1995 Diploma di Terapista della Riabilitazione
Scuola Regionale per Terapisti della Riabilitazione — Trieste
Voto finale: 74/80
1992 Diploma di Maturita Scientifica
Liceo Scientifico G. Oberdan — Trieste
VVoto finale: 52/60
ATTIVITA DI DOCENZA - TUTORAGGIO ULTIMI 2 ANNI

15/11/2025

AA.
2024/2025
24/03/2025

2024
2025

2019
2025

2018
2025

2023

2023

Relatore al seminario: “Dal riconoscimento alla realizzazione: disabilita, autodeterminazione e progetto di
vita. Gestione organizzativa dei servizi per la disabilita” nell’ambito del corso di perfezionamento
“Autismo e apprendimento nell’arco della vita” — Dipartimento Studi Umanistici Universita degli Studi di
Trieste

Tutor per il tirocinio in area management del I anno del Corso di Laurea Magistrale “Scienze Riabilitative
delle Professioni Sanitarie” Universita degli Studi di Padova

Docente corso formazione: ASUGI_02308 - Inserimento del neoassunto nella SC Disabilita e Disturbi del
neurosviluppo dell’adulto

Docente per il Modulo “Governo Clinico e Risk Management” - 3 ore di docenza nell’ambito del Master
Universitario di Primo Livello in “Deglutologia nell’eta adulta e geriatrica” - Universitd Giustino
Fortunato Anno Accademico 2024/2025 e Anno accademico 2025/2026

Docente nell’ambito dei CORSI DI FORMAZIONE PER I LAVORATORI — Salute e Sicurezza nei
luoghi di lavoro “La formazione specifica per i lavoratori delle aziende ad alto rischio — D. Lgs — ART .4
Accordo CSR del 21/12/2011” per IRCCS Burlo Garofolo

Docente nell’ambito dei CORSI DI FORMAZIONE PER I LAVORATORI - Salute e Sicurezza nei
luoghi di lavoro (ACCORDO STATO-REGIONI DEL 21/12/2011 repertorio Atti n. 221 - PUBBLICATO
IN G.U. DEL 11-01-2012) “Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro: Formazione specifica
per lavoratori — modulo A” per IRCCS Burlo Garofolo

Responsabile Scientifico corso codice: ASUGI_01521, dal titolo:

POSTURA ERGONOMIA E BENESSERE, 2 edizioni anno 2023

Tutor corso di formazione sul campo “Definizione delle procedure per I’avvio della COT Riabilitativa cod.
ASUGI _01586. 15 ore

Pagina 4 - Curriculum vitae di
VERRONE CRISTINA




* *
Ed Ed
* *
'k

CURRICULUM VITAE CRISTINA VERRONE

CORRELATRICE DI 8 TESI DI LAUREA IN FISIOTERAPIA

RELATRICE -PUBBLICAZIONI ULTIMI 2 ANNI

2022 Thematic Poster S. Salvitti (Udine, Italy), A. Doretto (Trieste, Italy), C. Verrone (Trieste, Italy), L.
Marin (Trieste, Italy). Effect of a self-managed home-based rehabilitation programme for the reduction of
dyspnea in non-hospitalised subjects with post-COVID-19 condition; a pilot study. 2520 - Source:
International Congress 2022 — COVID-19: highlights of respiratory physiotherapy and rehabilitation
Session; COVID-19: highlights of respiratory physiotherapy and rehabilitation
Session type: Thematic Poster
Number: 2520
Barcellona
Link al poster: https://www.ers-education.org/Ir/show-details/?idP=269345

11/05/2022 | Relazione “La post Covid-19 Condition: L’esperienza di un percorso di presa in carico a gestione
fisioterapica” all’interno del corso EXPO SANITA “Le professioni sanitarie e i nuovi bisogni di salute
della persona assistita: la riorganizzazione del sistema sanitario tra intelligenza artificiale e
umanizzazione delle cure” Sessione 2: Le esperienze ¢ le evidenze di buone pratiche” - Bologha

| 2023 | PUBBLICAZIONE OPUSCOLO LINFEDEMA
| 2023 | PUBBLICAZIONE OPUSCOLO CAREGIVER

Data 20 febbraio 2026 FIRMA

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali, limitatamente alle finalita per le quali

questo curriculum é stato da me presentato.

La sottoscritta, Cristina Verrone, consapevole che le dichiarazioni false comportano 1’applicazione delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in

formato europeo, corrispondono a verita - Autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.e.i.

Data 20 febbraio 2026 FIRMA
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