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Il Centro Aziendale

PREVENZIONE
FORMAZIONE*
CURA




Prevenzione (DIP)

v Prevenzione nelle scuole

v"Prevenzione nei luoghi di lavoro

v"Prevenzione negli Ospedali e nelle
Aziende Sanitarie

v"Monitoraggio soggettivo e oggettivo




Cura (DDD)

v" Equipe multidisciplinare (medico-psicologica)
v Sede distrettualizzata

v Apertura uni-bi settimanale

v Terapia farmacologica

v Terapia psicologica individuale e di gruppo

v Consigli comportamentali

v Telefono 040.399.7373 (con segreteria tel.)




Formazione (DIP-DDD)

v' Secondo i dati PASSI 2007, solo il 40% degli
operatori sanitari chiede ai loro pazienti se
fumano.

v' Sempre secondo PASSI, piu del 70% della
popolazione provinciale contatta, almeno una
volta all’anno, un operatore sanitario

QUINDI RISULTA UTILE SENSIBILIZZARE
E FORMARE IL PERSONALE SANITARIO




Progetti specifici svolti

MMG : formazione all’intervento breve
Farmacisti : formazione all’ intervento breve e all’'uso delle NRT

Centri Diabetologici Distrettuali : counseling antitabagico e uso dei
farmaci per lo svezzamento dal fumo di tutto il personale sanitario

Centro Cardio Vascolare : formazione all’ intervento breve di tutto il
personale

Reparto Pneumologico dell’azienda ospedaliera : formazione del
personale su valutazione e intervento breve

Medici del lavoro e loro collaboratori : formazione all’'intervento breve
(Aziende Sanitarie libere dal fumo)

Progetto Mamme libere dal Fumo

Medicina del Lavoro : formazione personale occupato nella cura degli
esposti ad amianto




Per concludere

v Fondamentale la collaborazione tra DIP e DDD

v Importante organizzare un Centro territoriale che poggia su
metodologie di comprovata efficacia

v Basilare formare gli operatori sanitari alla gestione diretta,
decidendo con loro I'opportuna strategia di inserimento nelle loro
attivita specifiche

In definitiva lavorare per la costituzione e il
rafforzamento di una RETE che costruisca, nella
comunita e nel territorio, una
CULTURA ANTIFUMO




