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CRONOPROGRAMMA

ANNI: PRIMA 
COORTE:

SECONDA 
COORTE:

2008 1993 1997

2011 1996 2000
2012 X 2001

2009 1994 1998
2010 1995 1999
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Il vaccino utilizzato Il vaccino utilizzato èè il il GardasilGardasil®®, , 
Sanofi Pasteur MSD tetravalenteSanofi Pasteur MSD tetravalente

Previene le lesioni causate da:Previene le lesioni causate da:
HPV 6 e 11, responsabili del 90% HPV 6 e 11, responsabili del 90% 

circa dei condilomi genitali,  circa dei condilomi genitali,  
HPV 16 e 18, cui vengono attribuiti HPV 16 e 18, cui vengono attribuiti 

circa il 70% dei carcinomi della circa il 70% dei carcinomi della 
cervice.cervice.
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Il ciclo vaccinale consiste nella 
somministrazione 
per via intramuscolare di tre dosi

1         2 MESI                  6 MESI
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COORTI OGGETTO DI CATCH-UP

ANNI: PRIMA 
COORTE:

SECONDA 
COORTE:

2008 1993 1997

2011 1996 2000
2012 X 2001

2009 1994 1998
2010 1995 1999
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…ALLA FINE DELL 2010 risultavano 
non essersi presentate:

1997 507 1993 533

1998 513 1994 577

1999 689 1995 593

SECONDA 
COORTE RAGAZZE: RAGAZZE:

PRIMA 
COORTEANNI:

2008

2009

2010
1709 1703
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RISULTAVA QUINDI DI DOVER 
RICONVOCARE CON LETTERA…

3412
RAGAZZE…
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PROGRAMMAZIONE CATCH-UP
HPV…

VARIABILI INTERNE CONSIDERATE 
NELLA PROGRAMMAZIONE:

1) ….IL NUMERO DI RAGAZZE DA 
CONVOCARE (3412).

2) GARANTIRE LA QUALITA’.
3) IL NUMERO DI AMBULATORI 

DISPONIBILI E LE RISORSE UMANE.
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…Come da regolamento della 
seduta vaccinale

(15 minuti per ogni utente),
abbiamo garantito appropriatezza  

e qualità nell’erogazione della 
prestazione.

2) GARANTIRE LA QUALITA’
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PROGRAMMAZIONE 
CATCH-UP

19 settimane di programmazione

(dal 17 gennaio al 27 maggio 2011)

MATTINA: (dalla 6° alla 19° settimana) 

5 mattine  (40 pazienti al giorno)

dalle ore 8:30 alle 12:30

3 AMBULATORI VACCINALI

POMERIGGIO: (dalla 1° alla 15° 
settimana)   4 giorni su sette 

dalle ore 13:30 alle 14:30

DISPONIBILI 2 AMBULATORI 
VACCINALI

Mercoledì anche dalle 13:30 alle 17:00

DISPONIBILE 1 AMBULATORIO 
VACCINALE
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EPISTEMIOLOGIA…

CIBERNETICA
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IL PIU COMPLESSO SPIEGA IL 
PIU SEMPLICE….

Ogni  fenomeno  non  e’  pienamente  (se non  
erroneamente) comprensibile se non analizzato 
nel contesto in cui esso avviene.

NON ESISTE UN CONTESTO ZERO…
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Il modello circolare.
MODELLO CAUSA ==> EFFETTO      

(LINEARE)

… IL FENOMENO ASSUME UN ALTRO 
SIGNIFICATO..

A                  B                C         

MODELLO CIRCOLARE
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DUE DIVERSE FORME MENTALI:

IL MODELLO LINEARE CERCA LA 
CAUSA, GENERA COLPA.

IL MODELLO CIRCOLARE GENERA   
CONNOTAZIONE POSITIVA DEL 

PROBLEMA; TUTTI I FATTORI SONO 
EGUALMENTE RESPONSABILI DEL 

PROCESSO. 
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CATCH UP :

A gennaio 6 coorti ( quelle degli anni 
2008-2009-2010) 4.800 femmine di cui 
3.200 oggetto di catch up .
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La comunicazione  definisce la relazione ed influenza il 
comportamento…

Retroazione  interiore                                                                 Retroazione interiore

                                                        MESSAGGIO

                EMITTENTE •                                                     • RICEVENTE

                                        RETROAZIONE (FEED-BACK )
CONTESTO

TABELLA

La retroazione: parte dei dati in uscita sono reintrodotti nel sistema  come 
informazione circa l’’uscita stessa.

Essa controlla  la deviazione all’uscita

Tra emittente e ricevente si instaura un rapporto di circolarità reciproca influenzata. 

La comunicazione
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…ogni messsaggio e’ evocatore di una relazione….

La comunicazione  definisce la relazione ed influenza il comportamento 
(effetto pragmatico della comunicazione).
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Si accede tramite lettera di 
invito attivo con 

appuntamenti prefissati
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CONVOCAZIONE ATTIVA
UTILIZZO DI LINGUAGGIO SEMPLICE
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30 settembre 2011 10:00
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Il sito aziendale indicato sulla 
lettera di convocazione…

www.ass1.sanita.fvg.it
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DISTRIBUZIONE MATERIALE 
INFORMATIVO

DEPLIANS
E POSTERS

• I.R.C.S.S.
• 23 PEDIATRI….
• Servizi Distrettuali.
• Medici di Base (235)
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AFFISSIONE IN PUNTI STRATEGICI

DISTRIBUZIONE POSTER/DEPLIANS NEI 
DISTRETTI TERRITORIALI



ASS1- LA TRIESTINATASSI di COPERTURA  TASSI di COPERTURA  al 30.6.11al 30.6.11

Anno di 
nascita N° nate

Vaccinate 
con almeno 

1 dose

Tasso di 
copertura 

30.6.11

Tasso di 
copertura 
31.12.10

Δ

1993 861 406 48,3%48,3% 37,8% 10,5%

1994 880 421 51,1%51,1% 41,0% 10,1%

1995 847 302 49,1%49,1% 31,5% 17,6%

1996 904 131 29,5%29,5% 29,5%

1997 844 347 54,1%54,1% 40,5% 13,6%

1998 870 411 49,7%49,7% 33,6% 16,1%

1999 865 230 40,7%40,7% 22,1% 18,6%

2000 892 98 11,0%11,0%
11,0%

*
*Convocazioni in partenza a maggio

Non 
pertinente

Non 
pertinente
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TASSI DI FUGA.
COORTE N. VACCINATE 1 

DOSE
N. VACCINATE 2 

DOSE
TASSO DI FUGA

1993 417 387 7,2%

1994 454 430 5,3%

1995 423 382 9,7%

1998 436 403 7,6%

1999 361 312 13,6%

….valori bassi chi si e’ vaccinato e’fortemente motivato
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