
 
 

 

CONVEGNO 
IL MODELLO ORGANIZZATIVO UNI-INAIL PER UN SISTEMA D I 

GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO IN 
SANITA' 

29 novembre 2013 
 
 

MIB school of management  L.go caduti di Nasiriya 1   -Trieste  
 

In base all'art.37 del D.Lgs 81/2008 e al successivo accordo Stato Regioni del 21/12/2011 
che sancisce i principi generali per la formazione dei lavoratori, il datore di lavoro 
garantisce a  ciascun lavoratore una formazione sufficiente ed  adeguata  in materia di 
salute e sicurezza con particolare riferimento a: concetti di rischio, danno, prevenzione, 
protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti 
aziendali, organi di vigilanza e controllo,  rischi riferiti alle  mansioni e ai possibili danni e 
alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione rispetto al settore o 
comparto di appartenenza dell'azienda.  
Le relazioni presentate nel corso del convegno tratteranno i modelli di organizzazione e di 
gestione della sicurezza e salute nei luoghi di  lavoro (SGSL) in ambito sanitario 
conformemente alle Linee guida UNI-INAIL  in ottemperanza all'art.30 del D.Lgs.81/2008. 
L'evento è stato realizzato con la collaborazione di AOUTS ed INAIL 
  
Obiettivi: 
a) presentare il modello organizzativo Aziendale per un sistema di gestione della salute e 
sicurezza sul lavoro (SGSL) conformemente alle Linee guida UNI-INAIL del 28 Settembre 
2001; 
b) promuovere nei partecipanti la consapevolezza dell'importanza di adottare un Sistema 
di Gestione della salute e sicurezza in ambito sanitario  in una efficace prospettiva 
costi/benefici. 
c) offrire l'opportunità di uniformare le procedure in ambito sanitario nel settore pubblico e 
anche nel settore privato 

 
Programma 

 
8:00-8:30       Registrazione partecipanti   
 
8:30-9:00       Saluti delle autorità ed apertura dei lavori  
 
9:00-10:30      Perchè SGSL? 
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Laura Dizorz 
 
10:30- 11:15   Art. 30 D. Lgs 81/08 e D. Lgs 231/01 
Valentino Patussi 
 
11:45- 13:15   L'importanza del SGSL 
Roberta Nunin  
 
13:15-13:30   Procedure quali strumenti operativi di implementazione di SGSL:  
                      ruoli e responsabilità,  controlli e verifiche del sistema 
Laura Dizorz 
 
13:30-13:45   Procedura: rischio chimico 
Maria Pia Mucci 
 
13:45-14:00   Procedura: gestione antiblastici 
Fabio Aizza 
 
14:00-14:15   Procedura: registrazione infortuni ed eventi mancati 
Monica Minniti 
 
14:15-14:30   Chiusura lavori e pratiche ECM 
 
 

Relatori 
 
Laura Dizorz  INAIL Direzione Regionale 
Valentino Patussi Direttore f.f.Dipartimento di Prevenzione dell'ASS1”Triestina” 
Roberta Nunin Ricercatrice di Diritto del Lavoro presso la facoltà di Giurisprudenza 
dell'Università di Trieste  
Maria Pia Mucci Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale ASS1”Triestina” 
Fabio Aizza    Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale 
ASS1”Triestina”  
Monica Minniti  Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale ASS1 “Triestina” 
 
 
 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
Formazione e Qualificazione del Personale ASS1 
Tel. 040 3995025 / 8122 
fax   040 399 5069 
e-mail tiziana.furian@ass1.sanita.fvg.it 
 
 
 
MODALITA' DI ISCRIZIONE 
La partecipazione al convegno è gratuita ed aperta a tutte le professioni. 
 
ACCREDITAMENTO ECM 
All'evento formativo sono stati assegnati 4 crediti ECM 
 


