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dall’atto aziendale ASS1:

“L’Azienda per i Servizi Sanitari 1 Triestina riconosce come propria

mission la promozione della salute delle persone e della comunità

dell’area di riferimento territoriale cui è preposta. Per fare ciò si

impegna a garantire l’erogazione di prestazioni sanitarie appropriate

e di alta qualità e a concorrere alla realizzazione di un sistema

integrato di sicurezza sociale.”



I determinanti della salute

Reddito e stato sociale
Rete sociale
Grado di istruzione
Lavoro e condizioni lavorative
Ambiente fisico
Biologia e genetica
Stili di vita e risorse personali
Prima infanzia
Servizi sanitari

“nessun sistema sanitario può soddisfare a pieno la propria 
missione se non è rispettoso dei principi di solidarietà e 

integrazione sociosanitaria”

“If the major determinants
of health are social, so 
must be the remedies”

(M. Marmot, Lancet 
march 19 2005) 



• mission diverse

• organizzazioni diverse

• status diverso

• prodotti diversi

• «poteri» diversi

• risorse diverse



Cosa possono fare le nostre 

organizzazioni rispetto le varie questioni 

da affrontare?

E come coordinarci?



Rischi ?



• Parcellizzazione delle culture

• Importanza alle prestazioni e non ai percorsi

• Autoreferenzialità

• Conflitti tra «potenti&poteri»

• Esclusione della partecipazione

• Doppioni e carenze

• Crescita spesa

Rischi ?



Cosa possono fare le 

nostre organizzazioni 

rispetto le varie questioni 

da affrontare?

E come coordinarci?

Come possiamo fare per 

cogliere i reali bisogni 

delle persone e delle 

comunità?

E come ridisegnarci

per essere veramente 

efficaci?

(ed efficienti..)



Come possiamo fare per cogliere i reali 

bisogni delle persone e delle comunità?

E come ridisegnarci

per essere veramente efficaci?

(ed efficienti..)



? ??

? ?

+ ASP

+ Privati



Rete clinico

assistenziale

sociale



Vantaggi ?

• Riduzione inappropriatezza

• Maggiore continuità delle cure

• Non parcellizzazione della persona

• Senso di appartenenza ad una rete e non…. 

• Presa incarico multidisciplinare

• Mission unica e non diversa o addirittura divergente

• Controllo costi (budget di salute)



Questi sono i progressi che il «sistema» è chiamato a fare…..

In molte realtà operative si sono, al contrario, già sviluppate

buone pratiche di sinergia, costruzione di reti, presa in carico

integrata eccetera…..





Fare (essere) sistema:
sfida vera senza paura?

• Eccellenza: prestazioni di elevato standard

• Appropriatezza (non solo lotta agli sprechi)

• Accettabilità e condivisione

• Efficacia in termini di risultati di salute

• Razionalizzazione risorse (non taglio aprioristico)

• Equità di accesso

• Confronto cittadine/i - comunità

• Sistema unico (altrimenti non è sistema)



FVG

ASS1

ASS2

ASS3

ASS4

ASS5

ASS6

ASS1 2012

156,2‰

Il tasso di ospedalizzazione di ASS1 è sceso negli ultimi 10 anni 

di oltre 50 punti a fronte dei 20 di quello regionale 

In pratica, ora si ricoverano ogni anno in ospedale 22mila 

triestini meno di 15 anni fa (circa 37.500 attuali ricoveri di 

residenti ASS1/anno – dato 2012). 
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Sistema 118: 35mila interventi/anno, 24mila SCA, 550 telefonate al giorno
Centro Oncologico: 7mila persone seguite, 400 nuovi casi anno, 3500 terapia
del dolore
Centro Cardiovascolare: 11mila visite, amb.infermieristico 9500 visite,
23mila esami
Hospice: 20 posti letto, 6mila giornate degenza/anno

Dipartimento Salute Mentale: 4200 persone seguite, 140mila interventi,
1200 nuovi casi/anno
Dipartimento Dipendenze: 900 utenti droga (350 terapie giornaliere), 2mila
alcool, tabacco, gioco
Prevenzione Sicurezza del Lavoro: 4mila aziende seguite, 950 sopralluoghi,
350 indagini malattie professionali
4 RSA ASS1 nel 2012: Posti letto 229 Occupazione media 99,4 % Degenza

media giorni 28,17 Indice turn over 0,18Persone accolte 2.707 Giornate
degenza 83.190 Accoglimenti urgenti dal PS entro la giornata

Altri dati di sistema ASS1







grazie per la vostra

cortese attenzione




