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Costruzioni Edili
Tutte le aziende (Pubbliche e Lavori mediante cassoni in aria compressa
Private) (L. 833/78) Ulteriori attivita da individuarsi con
decreto
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POLEIZIa € elin termini gualitativi le attivita di
wrmy One orientandole per prevenire le
jorme di violazioni

;c malmente nei settori a forte manualita
sf"“m contestl territoriali piu deboli
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' Per evitare i pericoli piu immanenti per
'incolumita della persona che lavora
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St '___rta dell'ambiente di lavoro e
1 Oliganizzazione

o Caso a se i lavoratori in nero
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A= A= variazione variazione
settore trimestre  trimestre o
2013 2014 d55. °
agricoltura 11,6 13,6 2,0 17,6
~industria 131,5 126,9 -4,6 -3,5
— costruzioni 30,1 33,5 3,5 11,5

lcommercio 90,5 92

altri servizi 234,5 234,8 0,3 0,1
totale 498, 1 500,8 2,7 0,5
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' ’Dlmlnuzmne (pur su valori elevati) delle ore
- di cassa integrazione rispetto all’anno 2013
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. ncanza della c.d. “attrezzatura pesante”,

_ dell'impresa formalmente “committente” ( gru,
betoniera, impalcature, seghe da banco,
escavatori...)
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r0W|5|onaI| la cui conformita deve
= e “opportunamente documentata ex
EI 17 punto 2) lett. b) d.Igs. 81/08.
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a commlttenza ossia il fatto che il
artigiano lavori sempre per lo
stes o commlttente
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non ricorrano altri elementi in senso
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“Rimozione amianto

Posmonamento di ferri e ponti

o Addettl a macchie edili fornite dall'impresa
committente o appaltatrice
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Ira essere considerate “occasionali”.
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,_;.. %in ed|[|2|a I'utilizzo del voucher e possibile
- solo laddove non vi sia I'intermediazione di
un appalto.
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AZIEnde irregolari

Anno 2014 Anno 2013

=== |sp. Irregolari === |sp. Regolari
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EAVoratori Iegolar
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~ attraverso cui mettere a fattor comune i
- rispettivi patrimoni informativi rendendo
strategici gli interventi
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eguire linee comuni delle politiche

are il coordinamento nella
ramma2|one delle azioni di vigilanza;
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tswluppare migliori conoscenze per la
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, finalizzate alla prevenzione di
infortuni e malattie professionali
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Grazie per |I'ascolto
e buon proseguimento
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