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Autumn School su risorse umane
17 e 18 Ottobre 2024
Aula Direzione - Via Natisone, 11, 33057 Jalmicco UD

Abstract

Il nuovo contratto collettivo nazionale per la dirigenza sanitaria e stato siglato
in fase di pre intesa. I suoi contenuti, al di la degli aspetti economici,
rappresentano una sfida e un'opportunita per le novita relative al contesto
normativo di alcuni istituti e per le ricadute che questi avranno
nell'organizzazione del lavoro. Il documento introduce numerose innovazioni
riguardanti la gestione e lo sviluppo del personale. E importante che la
conoscenza di questi aspetti diventi patrimonio culturale delle Direzioni per
garantire il governo complessivo del sistema.

Il corso ha uno specifico taglio operativo con utili indicazioni per la corretta
interpretazione del nuovo CCNL dopo le novita introdotte . Verranno analizzate
le conferme, disapplicazioni e sostituzioni rispetto alla precedente disciplina
prevista e in particolare, verranno commentate tutte le novita riguardanti
permessi giornalieri ed orari, riposi, malattie, terapie salvavita, diritto/obbligo
formazione, assenze e calcolo riproporzionamento dipendenti a tempo ridotto e
determinato.

Programma del 17 Ottobre - Orario: 08:30 alle 17:45

Titolo intervento Docente
Presentazione del corso e degli obiettivi TOSCANI PAOLA
Il CCNL quale strumento per la gestione delle risorse
i umane. Il CCNL 2019-2021 della dirigenza della NADDEO ANTONIO
Sessione sanita
mattutina Le principali novita del CCNL 2019-2021
(nozioni):Incarichi, orario di lavoro,guardie, pronta
La libera professione: novita; Retribuzione e indennita
Programmazione e gestione per obiettivi: il quadro
generale
Sessione eLogica generale GARLATTI ANDREA
pomeridiana eQuadro normativo e sistema dei documenti di FEDELE PAOLO
riferimento
eLe specificita degli Irccs
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Programma del 18 Ottobre - Orario: 09:00 alle 17:00
Titolo intervento Docente

Programmazione e gestione per obiettivi: strumenti

Sessione eLe finalita del sistema di controllo direzionale GARLATTI ANDREA
mattutina *Gli elementi del sistema di controllo direzionale FEDELE PAOLO

eProblemi e criticita nelle organizzazioni professionali

Esperienze: il processo di sviluppo delle prestazioni e
il sistema di mappatura delle competenze

cliniche e assistenziali TOMASI ROSSELLA

Sess!o_ne Esperienze: La gestione dei piani individuali alternativi PEDROLLI SILVIA
pomeridiana

di lavoro e le iniziative di benessere

organizzativo

Verifica e conclusioni TOSCANI PAOLA
Partecipanti: 50
Crediti ECM assegnati: 15
Modalita d’iscrizione: online consultando il catalogo ECM FVG al seguente link

https://ecm.sanita.fvg.it/ecm/catalogo

Dopo aver trovato il corso tramite i menu a tendina inserendo solo il periodo di inizio attivita e
I’ente organizzatore, cliccare il pulsante “Vai su TOM” che compare a destra del corso.

Si accettano iscrizioni fino alle ore 24:00 di due giorni prima del corso, se i posti non si sono
esauriti prima.

Obiettivo nazionale: n 35 - Argomenti di carattere generale: sanita' digitale, informatica di

livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili
del S.S.N. con acquisizione di nozioni di sistema
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