
﻿S.C. Prevenzione e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro 

Area Giuliana 
e

Presidio Portuale di Prevenzione
Porto di Trieste

 

SPORTELLO
INFORMATIVO PER

LA SALUTE E
SICUREZZA NEI

LUOGHI DI LAVORO 



SCOPO DELLO SPORTELLO,
MODALITÀ DI ACCESSO E
ATTIVITÀ SVOLTE 

presso la SC PSAL, sede di Trieste sita in Via
Sai 1, contattando telefonicamente i recapiti
telefonici 040 3997115 e 040 3997402, dal
lunedì al venerdì dalle ore 09:00 alle ore 12:00
o inviando una mail all’indirizzo
segr.uopsal@asugi.sanita.fvg.it.
presso il Presidio Portuale di Prevenzione,
sito al I° piano della Palazzina ex Culp del
Punto Franco Nuovo del Porto di Trieste
Ufficio U12, aperto al pubblico tutti i giovedì,
esclusi i festivi, dalle ore 09:30 alle ore 12:30 o
previo appuntamento, dal lunedì al venerdì,
concordabile al numero +39 3804399848.

Lo Sportello informativo, presente presso la SC
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
dell’area Giuliana e specificatamente per il Porto
di Trieste presso il Presidio Portuale di
Prevenzione, ha lo scopo di potenziare un canale
di comunicazione diretto con lavoratori, imprese,
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
(RLS), medici competenti, responsabili dei servizi
di prevenzione e protezione (RSPP), Associazioni
sindacali e Associazioni datoriali di categoria per
ricevere informazioni e assistenza sugli obblighi
previsti dalla normativa in tema di tutela della
salute e sicurezza sul lavoro.

Si può accedere allo Sportello:

All’interno della SCPSAL, sede di Trieste,
operano professionisti della prevenzione
quali Tecnici della Prevenzione e Assistenti
Sanitari; Medici del Lavoro; Ingegneri e
Tecnici di Laboratorio.
Tutti i professionisti garantiscono
informazioni specialistiche su temi relativi
alla salute e sicurezza sul lavoro come
infortuni sul lavoro, malattie professionali,
bonifiche amianto, programmi di
promozione della salute nei luoghi di
lavoro al fine di fornire supporto all’utenza
secondo la normativa vigente in materia di
salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08,
D.Lgs. 271/99, D.Lgs. 272/99).
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