ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall'’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Disposizioni
generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Art. 10, c. 8,
lett. a), d.lgs. n.|
33/2013

Piano triennale per la prevenzione de

corruzione e della trasparenza (PTPCIL)comma 2-bis della

Piano triennale per la prevenzione della corruziedella
trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
larevenzione della corruzione individuate ai seedliatticolo

legge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruziong

Annuale

Responsabile della Prevenzi
della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 30 giorni dalla

data di adozione del

Piano (da adottare ent

il 31 gennaio di ogni
anno)

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente

o

Atti generali

e attivita

Riferimenti normativi su organizzazionstatale pubblicate nella banca dati “Normativa" @gplano

Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge

listituzione, I'organizzazione e l'attivita defiabbliche
amministrazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC staff, innovazione, svilupy

organizzativo e formazione|

0

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 30 giorni dalla
pubblicazione

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Art.12,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che
dispone in generale sulla organizzazione, sulleim, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali sieienina
linterpretazione di norme giuridiche che riguardandettang
disposizioni per l'applicazione di esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC staff, innovazione, svilupy

organizzativo e formazione|
anche su indicazione delle|
Strutture aziendali

0

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 30 giorni
dall'adozione

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Documenti di programmagzione strateg
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi
strategici in materia di prevenzione della corraei@
trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Controllo di Gestione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 30 giorni
dall'adozione dei
documenti

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Art. 12, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatielle norme
di legge regionali, che regolano le funzioni, lamngzzazione
lo svolgimento delle attivita di competenza
dellamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC staff, innovazione, svilupy
organizzativo e formazione|

0

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 30 giorni dalla
pubblicazione

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti




Art. 55, c. 2,

Codice disciplinare, recante lindicazione deltdrazioni del

Comunicazione,relazioni

Oneri informativi per
cittadini e imprese

dgs. n. codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicas on line SC Affari Generali, Legalied esterne aziendali e ufficio — Momtorlagqm_ acurg
165/2001 . - . . N . e X RS . R - Entro 30 giorni dell'Ufficio
Codice disciplinare e codice di condottia alternativa all'affissione in luogo accessitailautti - art. 7, Tempestivo assicurazioni stampa ) N iy L .
Art. 12,c. 1, - L . dall'adozione dellatto| Amministrazione
dlgs. n n. 300/1970) Ufficio Amministrazione Trasparente
313326 1‘3 Codice di condotta inteso quale codice di compoetetm Trasparente p
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni iinestaiclalcura
Art. 12, c. 1-bis Scac_ier'!zarlo 99" Im_d |_ca2|or?e de."e. datg l.jl e_ﬁuakm nuovi Responsabile della Traspare| —esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni de! I l.Jﬁ'C'o.
. L - . . |obblighi amministrativi a carico di cittadini e imgse . X N L2 Amministrazione
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi | . s L - Tempestivo su segnalazione delle strutture stampa dall'entrata in vigore di
introdotti dalle amministrazioni secondo le modatiefinite . - L . X X - | Trasparente col
33/2013 competenti Ufficio Amministrazione | eventuali nuovi obblighf ;
con DPCM 8 novembre 2013 Trasparente supporto dei Referer|

delle Strutture
competenti

I’:rt‘t' g'g'l gls’ Organi di indirizzo politico e di amministrazionaestione, (eXTaer't"‘;eZﬂI‘g; . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC

33 /'20 ia e con lindicazione delle rispettive competenze 33'/26 13') o sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtexzione fino al 12 gennaio 2016)

I’:rt‘t'_ S"g_'l gls'_ Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziatella (eXT::‘;eZt_il‘g;_ N NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche e Linee guida ANAC

33120 ia durata dell'incarico o del mandato elettivo 33 /26 13) sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtexzione fino al 12 gennaio 2016)

I’:r:t' t;"g'l gls’ Curriculum vitae (eXT:r't"‘;ezﬂl‘;‘; \ NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC

33/'20i3 e 33'/2613) o sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtexzione fino al 12 gennaio 2016)
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezia (exT:rT%eZt.il\g;. N NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC

Art. 14, c. 1, carica 33/2613) sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtexzione fino al 12 gennaio 2016)

lett. c), d.Igs.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q . q . Termini di pubblicazione/
soltit\j)eﬁgzllone sezione 2 livello R:zar;lg:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e trass.:i’sgs?::::";:::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' defla | ggiornamento stabiliti da Monitoraggio
_ (Tipologie di dati) dallANAC ASULLS
(Macrofamiglie)
33/201 e . B ) I Tempestivo \ . . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi (exart. 8, dJgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
pubblici 33'/2(’)1:;)9 o sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in agdtewzione fino al 12 gennaio 2016)
Art. 14, C. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, m@enti Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
lett. d), d.lgs. n.| pubblici o privati, e relativi compensi a qualsititilo (ex art. 8, d.Igs. n. sullattuazione dellart. 14 D.Igs. 33/2013 in agtazione fino al 12 gennaio 2016)
33/2013 corrisposti 33/2013) i e
l’:ttt i‘)"g'l 15, . Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza (EXT;:%EZ“?"’S . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'20i3 -gs- . pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33'/2(’)1\,;)9 o sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtazione fino al 12 gennaio 2016)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e sy
. AR . Nessuno (va
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolara di imprese,
R N . P . .| presentata una sola volta
Art. 14, c. 1, azioni di societa, quote di partecipazione a saciesercizio .
) S L I o entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. n. di funzioni di amministratore o di sindaco di saaiecon elezione. dalla nomina
33/2013 Art. 2, l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dal cc’)nferimento NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
c.1,puntol,l Titolari di incarichi politici di cui allart dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge dellincarico e resta sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtexione fino al 12 gennaio 2016)
n. 441/1982 p non separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi " "
14, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013 ) . pubblicata fino alla
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del X " X
. o cessazione dellincarico o
. . mancato consenso) e riferita al momento dellassnez
(da pubblicare in tabelle) - . del mandato).
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segg
Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [fPepggetto, il .
lett. f), d.lgs. n coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove Entro 3 mesi dalla
3312013 ot 3. e (NpB_ i evaro et 0 | elezione, dallanomina @ NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
c1 puntoé I’ gel mancato consenso)] (NB;‘ & necessario limicoe dal conferimento sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtexione fino al 12 gennaio 2016)
n. 441/1982 appositi accorgimenti a cura dellinteressato tadel delfincarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettonalero
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténiali e di
lett. ), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a digirsé dal Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto hg (ex art. 8, d.Igs. n. \ ) \ K . " -
c.1,punto 3, | fatto parte, con lapposizione della formula «sid anore 33/2013) sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtexione fino al 12 gennaio 2016)
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vemmn(
allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nellanno precedente éacdella
lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, avetegsi vi sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtexzione fino al 12 gennaio 2016)
l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha
consenso)]
l’:ttt i‘)"g'l 15, . Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziatella (EXT;:%EZ“?"’S . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'20i3 18- durata dell'incarico o del mandato elettivo 33'/2(’)1\,;)9 o sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in agdtexzione fino al 12 gennaio 2016)
gttt %)4'; ls’ \ Curriculum vitae EXT;:%EZ“?"’S | NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'20)]'.3 18- N ( 33'/2(’)1:;)9 o sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtexione fino al 12 gennaio 2016)
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupziaiia (EXT;:’;ezt'l‘"’s | NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
Art. 14, c¢. 1, carica -, 0198 1. sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtexzione fino al 12 gennaio 2016)

latt A\ Al n

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q . q . Termini di pubblicazione/
soltit\j)eﬁgzllone sezione 2 livello R:zar;lg:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e trass.:i’sgs?::::";:::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' defla | ggiornamento stabiliti da Monitoraggio
_ (Tipologie di dati) dallANAC ASULLS
(Macrofamiglie)
Tt Oy g ST Tempestivo . . -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi ex art. 8. dJgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
pubblici ( 33'/2(’)1:;)9 o sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in agdtexzione fino al 12 gennaio 2016)
Art. 14, C. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, m@enti Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
lett. d), d.lgs. n.| pubblici o privati, e relativi compensi a qualsititilo (ex art. 8, d.Igs. n. sullattuazione dellart. 14 D.Igs. 33/2013 in agtazione fino al 12 gennaio 2016)
33/2013 corrisposti 33/2013) - 14 D0S. 9
Titolari di incarichi |Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
politici, di lett. e), d.Igs. n, bblica e indicazione dei i spettanti (exart. 8, dgs. n. sullattuazione dellart. 14 D.Igs. 33/2013 in aditezione fino al 12 gennaio 2016)
amministrazione, di |33/2013 pubblica € Indicazione dei compensi spettant 33/2013) ) g5 g
direzione o di governo 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemiobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolata di imprese, Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, azioni di societa, quote di partecipazione a saciesercizio [una sola volta entro 3 m¢
lett. f), d.lgs. n. di funzioni di amministratore o di sindaco di sdaiecon dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la nomina o dal conferimen NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
c.1,puntol,l dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge dell'incarico e resta sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in agdtexzione fino al 12 gennaio 2016)
n. 441/1982 . Lo A - . |non separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi pubblicata fino alla
Titolari di incarichi di amministrazioneg, . R ) X " X
S . . JVi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | cessazione dell'incarico|o
di direzione o di governo di cui alfar ‘'mancato consenso) e riferita al momento dell'asenaz del mandato)
14, co. 1-bis, del d.lgs. n. 33/2013 " . :
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segg
Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [fPepggetto, il .
lett. f), d.lgs. n coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove Entro 3 mesi dalla
- 1), €.1gS. . niuge non sep P 'Y elezione, dalla nomina ¢  NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 2, gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmevieaza X . . , . 3 . R
s AR dal conferimento sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in agdtewzione fino al 12 gennaio 2016)
c. 1, punto 2, I. del mancato consenso)] (NB: & necessario limitzoe, dellincarico
n. 441/1982 appositi accorgimenti a cura dellinteressato tadel
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettonalero
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténiali e di
lett. ), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a digisé dal Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto hg (ex art. 8, d.Igs. n. \ ) \ K . . -
. L ) sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in agdtexzione fino al 12 gennaio 2016)
c. 1, punto 3, 1. fatto parte, con l'apposizione della formula «sid onore 33/2013)
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vemmn(
allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Organizzazione - — -
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nellanno precedente éacdella
lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, avategsi vi sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in agdtewzione fino al 12 gennaio 2016)
l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata
consenso)]
g& 24'§'| lS’ n Atto di nomina. con lindicazione della durata itetarico Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'20)]'.3 18- N ! sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtexione fino al 12 gennaio 2016)
g& jt')4'§'| ls’ n Curriculum vitae Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'20)]'.3 18- N sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtexione fino al 12 gennaio 2016)
At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC

latt A\ Al n

carica

sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in agdtexione fino al 12 gennaio 2016)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q . q . Termini di pubblicazione/
soltit\?eﬁgzllone sezione 2 livello IT:L?:T':Z:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e trass.:i’sgs?::::";:::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' defla | ggiornamento stabiliti da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dallANAC ASULLS
gé;'zgi;"”“ B Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
pubblici sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtewione fino al 12 gennaio 2016)
gttt (114'; ls’ . D:St;fc'?g"' :\'/';ISS:TEZI';’:: g;am'":ncsai“';hﬁ'a:::;?;' Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
-d), dlgs.n. pubt P ! P q sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in agdtexzione fino al 12 gennaio 2016)
33/2013 corrisposti
g& j;;‘g'l ls’ n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'20i3 -gs- . pubblica e indicazione dei compensi spettanti sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adteazione fino al 12 gennaio 2016)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
dell'incarico;
At 14.c. 1 2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine
Iett- f d I. s’ n Cessati dall'incarico (documentaziongdllincarico o carica, entro un mese dalla scaaeiet
33/.20'13.grt. 2' pubblicare sul sito web) termine di legge per la presentazione della dieiziane [Per Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
c1 puntoé I’ il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeih secondd sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adteazione fino al 12 gennaio 2016)
" t grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exmente
n. 44171982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatela
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
At 14.c. 1 obbligazioni assunte per la propaganda elettonalero
Iett- f d I. s’ n attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténali e di
33/.20'13.grt. 2' mezzi propagandistici predisposti e messi a digpmsé dal Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
¢ 1. punto 3 I’ partito o dalla formazione politica della cui liskgaoggetto hg sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtazione fino al 12 gennaio 2016)
n. 4L1li11982 t fatto parte con riferimento al periodo dell'incaricon
: allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
4) dichiarazione concernente le variazioni dellaagdione
Art. 14, ¢. 1, atrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifPer il Nessuno
lett. f), d.lgs. n. 20 etto. il Conilge non se parato e i parenti ghsecondo presentata una sola volfa NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 4, ggetto, 1 coniuge nc p p . entro 3 mesi dalla sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in agdtewzione fino al 12 gennaio 2016)
| 1. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exmente cessazione dell' incarico
o evidenza del mancato consenso)] )
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla
Sanzioni per mancata o incompleta |mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzionpermancat=Nl A aact SN corunicazioneldeldatidalpaitelds Il ar ol S oncenentiaisiuazioneparinaty VIS e NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
S d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n. sullattuazione dellart. 14 D.Igs. 33/2013 in agtazione fino al 12 gennaio 2016)
33/2013 amministrazione, di direzione o di dellassunzione della carica, la titolarita di iege, le 33/2013) . 98- 9
governo partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i pemsi cui
da diritto 'assunzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali Tempestivo
- ) Rendiconti gruppi consiliari e provinciali, con evidenza delle risorse trastedtassegnate o 'g " jgs . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DDELL'AZIENDA
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, |regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo dsfeamento ¢ 33/2013)
consiliari d.lgs. n. dellimpiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali 33/2013 -
Tempestivo

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degirgani di controllo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DDELL'AZIENDA
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall'’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Articolazione degli uffici

Art. 13, ¢c. 1,

33/2013

lett. b), d.lgs. n.|Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficiatendi
livello dirigenziale non generale, i nomi dei deigi
responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC staff, innovazione, sviluppo

organizzativo e formazione|

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Per ASUITs, in prima
applicazione, entro 3
mesi dall'adozione
dell'atto aziendale e
aggiornamento entro |
giorni dal verificarsi di
eventuali variazioni

a1

Supporto dei Referer

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col

delle Strutture
competenti

Art. 13,c¢. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

Art. 13,c¢. 1,
lett. b), d.lgs. n.|
33/2013

una pagina contenente tutte le

organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad

informazioni previste dalla norma)

lllustrazione in forma semplificata, ai fini deftéena
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'orgaazione
dellamministrazione, mediante l'organigramma dagie
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC staff, innovazione, sviluppo

organizzativo e formazione|

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Per ASUITS, in prima
applicazione, entro 3(
giorni dall'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC staff, innovazione, svilupy
organizzativo e formazione|

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Per ASUITSs, in prima
applicazione, entro 3
mesi dall'adozione
dell'atto aziendale e
aggiornamento entro 155

giorni dal verificarsi di
eventuali variazioni

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
upporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, ¢c. 1,
lett. d), d.lgs. n.|
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bask postg
elettronica istituzionali e delle caselle di poskettronica
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivaigi per
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzidnal

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa, anche su segnalazi
delle strutture aziendali per|
quanto di competenza

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

ne

Entro 15 giorni dal
verificarsi della

variazione s

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
upporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsiasi
titolo (compresi quelli affidati con contratto ddltaborazione]
coordinata e continuativa) con indicazione dei stjg
percettori, della ragione dellincarico e dellanmiae erogat

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilupy
organizzativo e formazione|
SC Manutenzione e sviluppi
del patrimonio
SC Affari Generali, Legali ed
assicurazioni
Altre Strutture che
conferiscono autonomamen
incarichi (incluse docenze)

D —
Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferimentp
dell'incarico

supporto dei Referer

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col

delle Strutture
competenti
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall'’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, ¢. 1,
lett. b), d.lgs. n.|
33/2013

Art. 15, ¢c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.|
33/2013

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare

di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello

europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilupy
organizzativo e formazione|
SC Manutenzione e sviluppi
del patrimonio
SC Affari Generali, Legali ed
assicurazioni
Altre Strutture che
conferiscono autonomamen
incarichi (incluse docenze)

o

D

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferimentp

dell'incarico

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finaati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di\atéi

professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilupy
organizzativo e formazione|
SC Manutenzione e sviluppi
del patrimonio
SC Affari Generali, Legali eq
assicurazioni
Altre Strutture che
conferiscono autonomamen
incarichi (incluse docenze)

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferimentp

dellincarico

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

3) compensi comunque denominati, relativi al rappdi
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compgeslli
affidati con contratto di collaborazione coordinata
continuativa), con specifica evidenza delle evelntua
componenti variabili o legate alla valutazione riglltato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilupy
organizzativo e formazione|
SC Manutenzione e sviluppi
del patrimonio
SC Affari Generali, Legali ed
assicurazioni
Altre Strutture che
conferiscono autonomamen
incarichi (incluse docenze)

o

D

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferimentp

dell'incarico

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi@@zione di
oggetto, durata e compenso dellincarico (comueiada

Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferimentp

dellincarico

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
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il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito Snilel Feer
sotto-sezione 0 R : Riferimento A A : : ; ' . Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della epmialidipubblicazionel]
livello 1 sezione 2 I]vellp ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione asglornar:;r';t;;tahllltl da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dall'’ANAC
(Macrofamiglie)
SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilupy Monitoraggio
organizzativo e formazione| Trimestrale a cura
SC Manutenzione e svilu o dell'Ufficio
Art. 53, c. 14, . ! L " . . . X pp Pubblicazione da parte della, . | . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigte di . del patrimonio X All'atto del conferiment¢p Amministrazione
d.lgs. n. X o A . - Tempestivo - . . struttura che conferisce . .
situazioni, anche potenziali, di conflitto di inésse SC Affari Generali, Legali eq . g dellincarico Trasparente col
165/2001 . - lincarico ]
assicurazioni supporto dei Referer
Altre Strutture che delle Strutture
conferiscono autonomamen competenti
incarichi (incluse docenze)
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio a curg
At 14 c. 1 Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
. . T ti . . . t iendali e uffici —_ Amministrazi
lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con l'indicazione della darat empestivo SC staff, innovazione, svilupy esterne aziencal e utiicio Entro 15 giorni mministrazione
" . (ex art. 8, d.Igs. n. . - ; stampa ) ; ) Trasparente col
d.lgs. n. dellincarico organizzativo e formazione| - - . dall'adozione dell'atto ]
33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
33/2013
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla | Amministrazione
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello P SC staff, innovazione, svilupy grorn!
} (ex art. 8, d.Igs. n. X ) ] stampa data di inizio Trasparente col
bis, d.Igs. n. europeo organizzativo e formazione| - - . " . ]
33/2013) Ufficio Amministrazione dellincarico supporto dei Referer
33/2013
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezion Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio — Amministrazione
" X i . R SC staff, innovazione, svilupy Entro 15 giorni
dell'incarico (con specifica evidenza delle evelitua (ex art. 8, d.Igs. n. organizzativo e formazione stampa dalladozione dellatto Trasparente col
componenti variabili o legate alla valutazione rifalltato) 33/2013) 9 Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Art. 14,c. 1,
lett. c) e c. 1-bi
d.lgs. n.
33/2013
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni . dell'Ufficio
. . ) . Aggiornamento . .
R, . S ) . Tempestivo esterne aziendali e ufficio ; Amministrazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi . . - semestrale (entro il 31
ubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa luglio e entro il 31 Trasparente col
P 33/2013) Ufficio Amministrazione g X supporto dei Referer
gennaio)
Trasparente delle Strutture

competenti
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il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
sotto-sezione ; . " | Riferimento o ) ) ) . i ili i ili Leminilipubblicazions
ivellon sezione 2 livello hormative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trass.:i’sgsf::ek:"e'l’:bs::'z'i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;"2" 2 aggiornam:ntl?r;tahiliti da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dallANAC A
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
At 14.c. 1 Comunicazione,relazioni | Entro il 31 gennaio di dell'Ufficio
N Dati relativi al'assunzione di altre cariche, p@enti Tempestivo . . ) esterne aziendali e ufficio ogni anno. Amministrazione
lett. d)ec. 1- . - L . L SC staff, innovazione, svilupy .
] pubblici o privati, e relativi compensi a qualsititilo (ex art. 8, d.Igs. n. X . . stampa Aggiornamento entro 15 Trasparente col
bis, d.Igs. n. N h organizzativo e formazione| - L . - . )
corrisposti 33/2013) Ufficio Amministrazione giorni da eventuali [supporto dei Referer
33/2013 o
Trasparente variazioni delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
At 14.c. 1 Comunicazione,relazioni | Entro il 31 gennaio di dell'Ufficio
YT ! . - . . Tempestivo . . ) esterne aziendali e ufficio ogni anno. Amministrazione
lett. ) e c. 1-bi Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza SC staff, innovazione, svilupy .
" L X - . (ex art. 8, d.Igs. n. X . . stampa Aggiornamento entro 15 Trasparente col
Titolari di incarichi  |d-1gs- n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti organizzativo e formazione| - L . - . )
Incarichi amministrativi di vertice  (da 33/2013) Ufficio Amministrazione giorni da eventuali |supporto dei Referer
dirigenziali amministrativ 33/2013 h ) iazioni
2 ! pubblicare in tabelle) Trasparente variazioni delle Strutture
di vertice competenti
I UTCTTEaT ez TOTTE CUTTCETTETTTE UM i Te S U D oo &S|
) AR N tat _ )
Art. 14, c. 1, be_m mo_blh |s_cr|}t| in pubb_llm reg|§tn, 'Flt0|am d! imprese, essuno (va presentatg Monitoraggio a cura
. azioni di societa, quote di partecipazione a seciegercizio (una sola volta entro 3 mg - - e
lett. f) e c. 1-bis ) - - o R . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
di funzioni di amministratore o di sindaco di sdaiecon dalla elezione, dalla . " - . - .
d.lgs. n. ) . X . - . . . esterne aziendali e ufficio Entro 3 mesi dal Amministrazione
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la nomina o dal conferimen| SC staff, innovazione, svilupyg .
33/2013 Art. 2, N ) . } : . " X X . . stampa conferimento Trasparente col
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge dell'incarico e resta organizzativo e formazione| - . . " . .
c.1,puntol,l X . : - : N . Ufficio Amministrazione dellincarico supporto dei Referer
non separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi pubblicata fino alla
n. 441/1982 ) R ) X " . Trasparente delle Strutture
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | cessazione dell'incarico|o .
- o competenti
mancato consenso) e riferita al momento dell'asenaz del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setg Monitoraggio a curg
Art. 14, c. 1, " R " - . . . - o en
lett. ) e c. 1-bis allimposta sui redditi delle persone fisiche [Pepggetto, il Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
) : coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove |Entro 3 mesi della nominaS . . . esterne aziendali e ufficio Entro 3 mesi dal Amministrazione
d.lgs. n. I S X . . C staff, innovazione, svilupy .
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmevieaza o dal conferimento . - ] stampa conferimento Trasparente col
33/2013 Art. 2, N PR " . organizzativo e formazione| - - . " ! ;
.1 punto 2.1 del mancato consenso)] (NB: & necessario limitzoe, dellincarico Ufficio Amministrazione dellincarico supporto dei Referer
P T appositi accorgimenti a cura dellinteressato tadel Trasparente delle Strutture
n. 441/1982 . ; L NN )
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil competenti
Annuale, entro un MeSe\1onitoradaio a cura
3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne _— - dalla scadenza del . gl
Art. 14, c. 1, . L ’ X Comunicazione,relazioni . R dell'Ufficio
) patrimoniale intervenute nellanno precedente éacdella . - . termine utile per la - .
lett. f) e c. 1-bis - ) . - . ) . . . . esterne aziendali e ufficio . Amministrazione
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non SC staff, innovazione, svilupy presentazione della
d.lgs. n. ; - . b - Annuale X - ] stampa S ) ; 1. Trasparente col
separato e i parenti entro il secondo grado, ov&tegsi vi organizzativo e formazione| - - . dichiarazione dei reddifi ]
33/2013 Art. 3, . Ufficio Amministrazione - supporto dei Referer
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha soggetti allimposta su
l. n. 441/1982 Trasparente " delle Strutture
consenso)] redditi delle persone .
- competenti
fisiche
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 20, c. 3, . . . . . " Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni dal Amministrazione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis SC staff, innovazione, svilupy .
d.lgs. n. inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. organizzativo e formazione stampa conferimento Trasparente col
39/2013 39/2013) 9 Ufficio Amministrazione dellincarico supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

competenti
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DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q . q . Termini di pubblicazione/
soltit\j)eﬁgzllone sezione 2 livello R:zar;lg:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trass.:i’sgs?::ek:"e'::::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' 2 aggiornam:nt:r;tahi i da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dallANAC o=y
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni dal dell'Ufficio
Art. 20, c. 3, S . . ; . " Annuale . . . esterne aziendali e ufficio conferimento Amministrazione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis SC staff, innovazione, svilupy " -
digs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.igs. n. organizzativo e formazione stampa delfincarico e Trasparente col
39/2013 P 39/2013) 9 Ufficio Amministrazione aggiornamento entro ijsupporto dei Referer
Trasparente 31 gennaio di ogni anno  delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Art. 14, c. 1-ter| Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
sec_ondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepitheco Annuale SC staff, innovazione, svilupy esterne aziendali e ufficio Entro il 30 marzo di og Amministrazione
periodo, d-Igs. della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) | organizzativo e formazione| stampa anno Trasparente col
n. 33/2013 P 9 Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni fliinestaiclalcura
(6 1ok @ e Tempestivo esterne azienda’li e ufficio Eiitee
lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con lindicazione della darat P . Entro 15 giorni dall'attq Amministrazione
" . (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa . .
d.lgs. n. dell'incarico - L . di conferimento Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione ;
33/2013 T P— supporto dei Referer
p delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni | Entro 30 giorni dall'attg Trlmes'tralle.a cura
Art. 14, c. 1, . . - - X . R dell'Ufficio
8 5 . - 5 Tempestivo esterne aziendali e ufficio di conferimento; - .
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello . X Amministrazione
} (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa aggiornamento annuale
bis, d.Igs. n. europeo - S . . X - Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione | entro il 30 marzo di ogni .
33/2013 supporto dei Referer
Trasparente anno
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
o - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni e
. . - . . . " - dell'Ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezion Tempestivo esterne aziendali e ufficio . - L - .
" X - . R . Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
dell'incarico (con specifica evidenza delle evelitua (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa
A - . - S . anno Trasparente col
componenti variabili o legate alla valutazione rifalltato) 33/2013) Ufficio Amministrazione .
Trasparente supporto dei Referer
Art. 14, c. 1, delle Strutture
lett. ¢) e c. 1-bi competenti
d.lgs. n.
33/2013 - -
Monitoraggio
N - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni . e
. . ) - Aggiornamento dell'Ufficio
o - o ’ . Tempestivo esterne aziendali e ufficio ] - .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi . . - semestrale (entro il 31  Amministrazione
s (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa " .
pubblici - L . luglio e entro il 31 Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione X ;
gennaio) supporto dei Referer
Trasparente

delle Strutture

competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Dent? mina;ione Denominazione sotto- Rihen Aggiornamento stabilito ) ” ) » Termini di pubblicazione/
so”\(lj(;ﬁszllone sgziong 2 Ijvellp r:oei:gt?\r/]oo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e tra:.:?:;::::";:::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:$“':::;zh della aggiornan;;at:rs stabiliti da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dal'ANAC
Monitoraggio
At 14.c. 1 [RUE  PPS p ) B ) i ] . ] Comunica'zione,relazipr?i Entrg 30 giolrni dall'attg angzl’bl"tlﬁl::ii cura
lett. d) 'e C_ 1 e ivgi]inclusiy uglli . Dati rt_elgtnvn e_lll'a_ssunznor_]e_ di altre ca_lrlche, m_ue_e_nn Tempestivo _ esterne aziendali e ufficio d_l conferimento; Amministrazione
. GllE @ . o a . . |pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiiglo (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa aggiornamento annuale A P———
» €108 1. discrezionalmente dallorgano di ¢ rrigposti 33/2013) Ufficio Amministrazione |entro il 30 marzo di ogni pare
33/2013 indirizzo politico senza procedure Trasparente i supporto dei Referer
pubbliche di selezione e titolari di delle Strutture
posizione organizzativa con funzio |vm%%ﬂm—
Art. 14, c. 1, dirigenziali ] Comunica'zione,relazipr?i Entrg 30 giolrni dall'attg angzl’bl"tlﬁl::ii cura
lett. e) e c. 1-bif (da pubblicare in tabelle che distinguapgri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza VIS e ) CEREID ELSE E @ Wil 1) e SIEeE Amministrazione
d.lgs. n. le seguenti situazioni: dirigenti, dirigemiubblica e indicazione dei compensi spettanti (e Zglfofalgs n 6 EsimD C (PareIE; Ufici Astampa . agglq:r;%mento a(r}nuag Trasparente col
Tt | FEAE individuati discrezionalmente, titolari gi ) '°'°T mm|n|strta2|one entro il 30 marzo di ogil 16 dei Referer
dirigenziali posizione ol;gianlzzianl\l/a con funzion| faspaiente ENIID delle Strutture
- A ) irigenziali comnatan
(dirigenti non generali) ¢ ) 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemobili e su
At 14.c. 1 be_ni mo_bili is_cr[tti in pubb_lici regi_stri, 'Fitolat& d! ir_npres_e,_ Nessuno (va presentata Monitoraggio
lett. f) é - l’-bis a.Z|on| Fil §og|eta, qupte di parteglpguone alsac‘ljesermno una sola voltg entro 3 mq s G Trlmestralg.a cura
dligs. n. di funzioni di amministratore o di sindaco di sdaiecon dalla elezione, dalla B— azienda’li e ufficio e —— dell'Ufficio
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la nomina o dal conferimen . q Amministrazione
33/2013 Art. 2, A . . . . X " X SC Gestione del Personale stampa conferimento
c.1,punto 1, I dichiarazione cqrnspon_de al vero» [Peril sogget@onlugg dellm_carlco_e resta Ufficio Amministrazione o —— Traspare_nte col
n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo grade giivstessi pubblicata fino alla Trasparente supporto dei Referer
: vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | cessazione dell'incarico|o delle Strutture
mancato consenso) e riferita al momento dell'assnez del mandato). competenti
dell'incarico]
At 14.c. 1 2) f:opia deII'ulItima qlichiarazione deiln'additi sety . o o Tr%oeztsa:;gglgura
lett. ) é c l’-bis aII'|r_nposta sui redditi deI_Ie persone f|sn<_:he [RPepggetto, il ) ) Comunlca_zmne,felazngljl ) dellUfficio
dligs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secomddlcg ove |Entro 3 mesi dglla nomirja . esterne aziendali e ufficio Entro 3 mesi dal .
3312013 Art. 2 gli stessi vi consentano (NB: dgndo even_tua_lm_emmeeza odal cgnferfmento SC Gestione del Personalg N stampa ) conf_enme_nto Trasparente col
c. 1, punto 2 I.’ del mgqcato copsen§o)] (NB: e necessario limizoe, dellincarico Ufficio Amministrazione dell'incarico supporto dei Referer
n 4;11/1982 ! appositi accorgimenti a cura dellinteressato tadel Trasparente delle Strutture
: amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil .
competenti
Annuale, entro un mese  Monitoraggio
At 14.c. 1 3) aFtesta.\zior?e concernente le variazioni dellaagibne s G dallg scad'enza del Trimestralg.a cura
lett. ) é . 1’—bis p_atn_mom_ale mte_rvenuf(g nell'qnno preced_ente _mdella B— azienda’li e ufficio termine ut_lle per la de_ll'L_Jfflmo_
d.gs. . d|ch|ara2|0rl1e dei rgddm [Eer il soggetto, il coge non AAGEDR SC Gestione del Personale stampa . pr}asen.ta2|oneldellal ] Amministrazione
33/2013 Art. 3 separato e i parenti entro il secondo grado, avaegsi vi Ufficio Amministrazione dichiarazione dei reddili  Trasparente col
! consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha soggetti allimposta sujsupporto dei Referer
LS 052 consenso)] UEEEIEE redditi delle delle S
persone elle Strutture
fisiche competenti
(AL 20h . &) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis JlSmRestyo
d.lgs. n. inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. NON PERTINENTE ai sensi della delibera ANAC 149/201
39/2013 39/2013)
(IS 20h G &) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis (INELE
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. NON PERTINENTE ai sensi della delibera ANAC 149/201
39/2013 39/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERE RN Denominazione sotto Aggiornamento stabilito
_sazi . ifari Termini di pubblicazione/
soltit\?eﬁzzllone sezione 2 livello F:L?:Zteicgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e h,ass:éifﬁ:z";:::?ﬂig:hﬁ &gget:L:f“::i::" defla | ggiornamento stabiliti da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dal'ANAC el
Monitoraggio
Art. 14, c. 1-ter, Comunicazione,relazioni Tm;:lsl'tlzéf}fli?:ii cura
secondo . " . - esterne aziendali e ufficio . . . L .
T Ammontare complessivo degli emolumenti percepitheco Annuale SC Gestione del Personald — Entro il 30 aprile diogrf Amministrazione
2 33/20'13' 9s- della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Ufficio AmminF:straZione anno Trasparente col
’ supporto dei Referer
Trasparente

Personale

delle Strutture
competenti

(A 112 @ Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili R o polog . p X P Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA
disponibili nella dotazione organica e relativiteri di scelta
165/2001
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA
108/2004
Comunicazione,relazioni
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella . esterne aziendali e ufficio
lett. a), d.lgs. n.| durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno SC Gestione del Persona stampa - -
33/2013 Ufficio Amministrazione
Trasparente
Comunicazione,relazioni
Art. 14, c¢. 1, esterne aziendali e ufficio
lett. b), d.lgs. n.| Curriculum vitae Nessuno SC Gestione del Persona stampa - -
33/2013 Ufficio Amministrazione
Trasparente
Comunicazione,relazioni
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuprzietia esterne aziendali e ufficio
mp q Nessuno SC Gestione del Persona stampa - -
carica - L .
Ufficio Amministrazione
Trasparente
Art. 14,c. 1,
lett. c), d.Igs. n. - -
33/2013 Comunicazione,relazioni
S - T . . esterne aziendali e ufficio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi . ) -
ubblici Nessuno SC Economico Finanziari stampa - -
P Ufficio Amministrazione
Trasparente
Comunicazione,relazioni
Art. 14, c. 1, Dati relativi al'assunzione di altre cariche, p@enti esterne aziendali e ufficio
lett. d), d.lgs. n.| Dirigenti cessati dal rapporto di lavorfpubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo Nessuno SC Gestione del Persona| stampa - -
Dirigenti cessati 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sjg@rrisposti Ufficio Amministrazione
web) Trasparente
Comunicazione,relazioni
Art. 14, c. 1, ) . . . . esterne aziendali e ufficio
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza .
lett. e), d.lgs. n.| Ubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno SC Gestione del Persona stampa - -
33/2013 P P P Ufficio Amministrazione
Trasparente
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
sotto-sezione ; . " | Riferimento o ) ) ) . i ili i ili Leminilipubblicazions
Tl _?_emlone_ 2dl_|\;ellp R Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dall;l ﬂc;r:::gva e trass.:i’sgs?::ek:"e'::::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' 2 aggiornan;:;t:r;tahiliti da Monitoraggio
L ipologie di dati all’
(Macrofamiglie) (Tipolog )
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine N -
Art. 14, c. 1, " N A Comunicazione,relazioni
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaaelet . ) .
lett. 1), d.lgs. n. termine di legge per la presentazione della dieiziane [Per esterne aziendali e ufficio
33/2013 Art. 2, . °gg€e p P . U Nessuno SC Gestione del Persona stampa - -
il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeih secondg - L .
c.1,punto 2, I. h A . Ufficio Amministrazione
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exemente
n. 441/1982 - | o Trasparente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatela
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le variazioni dellaasdione Comunicazione,relazioni
Art. 14, c. 1, . . . _— ) . Nessuno . . -
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifPer il esterne aziendali e ufficio
lett. f), d.lgs. n. . . . L presentata una sola vol{a .
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehf@condo . SC Gestione del Personalg stampa - -
33/2013 Art. 4, N Lo . entro 3 mesi dalla - L .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exemente . " y Ufficio Amministrazione
l. n. 441/1982 - cessazione dellincarico).
evidenza del mancato consenso)] Trasparente
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla Monitoraggio a curg
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta |all'articolo 14, concernenti la situazione patritiade Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 3 mesi dal Amministrazione
comunicagione dei dati d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei |complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa provvedimento Trasparente col
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali dellassunzione della carica, la titolarita di iege, le 33/2013) Ufficio Amministrazione sanzionatorio supporto dei Referer
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i pemsi cui Trasparente delle Strutture
da diritto I'assunzione della carica competenti
Monitoraggio a curg
At 14, c. 1- Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni dal dell'Ufficio
o . e - L . . . Tempestivo esterne aziendali e ufficio conferimento Amministrazione
L . . quinquies., L . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in ) " -
Posizioni organizzative Posizioni organizzative . . (ex art. 8, d.lgs. n. SC Gestione del Personalg stampa dell'incarico e Trasparente col
d.lgs. n. conformita al vigente modello europeo - L . . . ;
3312013 33/2013) Ufficio Amministrazione aggiornamento entro ijsupporto dei Referer
Trasparente 31 gennaio di ogni anno  delle Strutture
competenti
Conto annuale del personale e relative spese sisten Monitoraggio a curg
nell'lambito del quale sono rappresentati i dastrel alla Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 16, c. 1, dotazione organica e al personale effettivamenseinizio e Annuale esterne aziendali e ufficio [ Entro 15 giorni dalla | Amministrazione
d.lgs. n. Conto annuale del personale al relativo costo, con l'indicazione della distzinne tra le (art. 16, c. 1, d.Igs. n. SC Gestione del Personale stampa trasmissione del cont Trasparente col
33/2013 diverse qualifiche e aree professionali, con paldie 33/2013) Ufficio Amministrazione annuale supporto dei Referer
riguardo al personale assegnato agli uffici dittére Trasparente delle Strutture
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico competenti
g Monitoraggio a curg
. . . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Costo complessivo del personale a tempo indetetmina . ) . —_— - .
Art. 16, c. 2, . } . ; N Annuale esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla | Amministrazione
: : servizio, articolato per aree professionali, cortipalare . L
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato| . S (art. 16, c. 2, d.Igs. n. | SC Gestione del Personalg stampa trasmissione del cont Trasparente col
riguardo al personale assegnato agli uffici dittére - L . ]
33/2013 . ) A - 33/2013) Ufficio Amministrazione annuale supporto dei Referer
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Trasparente delle Strutture

competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Aggiornamento stabilito

Termini di pubblicazione/

. . Riferimento — . . . \ " Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della . Lo . .
sezione 2 I_|ve||9 S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornam:nt:r;tahl i da Monitoraggio
(Tipologie di dati) dallANAC o=y
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art.17,c. 1, |Personale non a tempo indeterminato|Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdeénato, Annuale esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla | Amministrazione
d.lgs. n. ivi compreso il personale assegnato agli uffiaidétta (art. 17,c.1,d.Igs. n. | SC Gestione del Personalg stampa trasmissione del cont Trasparente col
33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Ufficio Amministrazione annuale supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Personale non a tempo Moni -
indeterminato . onitoraggio
Comunicazione,relazioni Trimestrale a cura
Art. 17, ¢. 2, FZosto dell personale non a tempo Costo (.:omplessllvo del persongle con rappono diranon al Trimestrale esterne aziendali e ufficio |  Entro 15 giorni dalla delllllJﬁ|C|q
indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo aspeale . L R Amministrazione
d.lgs. n. . X " . .| (art.17,c.2,d.lgs.n. | SC Gestione del Personalg stampa trasmissione dei dati alla
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di - L . X . Trasparente col
33/2013 . . S i 33/2013) Ufficio Amministrazione banca dati nazionale ;
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico supporto dei Referer
Trasparente
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
N - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 16, ¢. 3, |Tassi di assenza trimestrali . — - Trimestrale esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla - .
- Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello . . . - Amministrazione
Tassi di assenza d.lgs. n. W (art. 16, c. 3, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa conclusione di ogni A P———
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 9 33/2013) Ufficio Amministrazione trimestre parel
T P—— supporto dei Referer
P delle Strutture
competenti
SC Gestione del Personale 5C Monitoraggio
Staff, Innovazione, Sviluppg — - Trimestrale a cura
Art. 18, d.lgs. n . " . .. L . " . . . . N Comunicazione,relazioni e
. - Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun . Organizzativo e Formaziong . - - N - dell'Ufficio
Incarichi conferiti e 33/2013 . A . - . . - - T Tempestivo . - g esterne aziendali e ufficio | Pubblicazione Periodiga - .
. A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |dipendente (dirigente e non dirigente), con liadione Ufficio Gestione Corsi di Amministrazione
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, ¥ . (ex art. 8, d.Igs. n. stampa con cadenza almeno
-, - - N dell'oggetto, della durata e del compenso spetertegni Laurea - S . . Trasparente col
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. . . ) ; 33/2013) o - Ufficio Amministrazione trimestrale ;
(da pubblicare in tabelle) incarico SC Direzione Infermieristica supporto dei Referer
165/2001 - Trasparente
Ostetricia delle Strutture
competenti
Art. 21,c. 1, - - Mon|tor:agg|q acurg
A Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
2gs- . Riferimenti necessari per la consultazione dei tite Tempestivo esterne aziendali e ufficio . - Amministrazione
. . |33/2013 . . ) S . ' . L ’ (link ai siti web
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali inter@eioni (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa . X Trasparente col
Art. 47, c. 8, ) - - . nazionali) .
d.gs. . autentiche 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
165/2001 Trasparente delle Strutture

competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q . q . Termini di pubblicazione/
soltit\(ljeﬁszllone sezione 2 livello R:;ermzzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trass.:i’sgs?::::";:::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' 2 aggiornam:nt:r;tahi i da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dallANAC A
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Contratti integrativi stipulati, con la relazioregchico- Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 21, c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagtgani di Tempestivo esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla | Amministrazione
d.lgs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa sottoscrizione degli Trasparente col
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi pretiidai 33/2013) Ufficio Amministrazione accordi supporto dei Referer
rispettivi ordinamenti) Trasparente delle Strutture
competenti
Contrattazione integrativ
Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contraitee N - Mon|tor:a1gg|q acurg
: R - " S Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
d.lgs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllaterno, . ) . —_— - .
L ) . . Annuale esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla | Amministrazione
33/2013 . . - trasmesse al Ministero dell'Economia e delle fagarche ) e
Costi contratti integrativi . o L (art. 55, c. 4, d.Igs. n. | SC Gestione del Personalg stampa certificazione del cont Trasparente col
Art. 55, c. predispone, allo scopo, uno specifico modelloldiezione, - L . )
" . - . 150/2009) Ufficio Amministrazione annuale supporto dei Referer
4,d.lgs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presideieta Trasparente delle Strutture
150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzierpubblica p .
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 10, c. 8, Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni dalla Amministrazione
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. SC Controllo di Gestione stampa norgina Trasparente col
33/2013 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
o Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 10, c. 8, Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni dalla Amministrazione
o lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. SC Controllo di Gestione stampa norgina Trasparente col
33/2013 . 5 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
(da pubblicare in tabelle)
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Par. 14.2, delib| Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni dalla Amministrazione
CivIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. SC Controllo di Gestione stampa norgina Trasparente col
12/2013 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall'’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Bandi di concorso|

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésio, di
personale presso I'amministrazione nonché' i edfer
valutazione della Commissione e le tracce delle@szritte

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Pubblicazione dei ban
nei termini di legge
Pubblicazione dei crite
della Commissione enti
15 giorni dall'atto di
approvazione degli esi
del concorso
Pubblicazione delle
tracce delle prove scri]
entro 15 giorni
dall'espletamento dell
prove

i

i Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
e delle Strutture
competenti

Sistema di misurazione €
valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Perfamadart.
7, d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

SC Controllo di Gestione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 15 giorni
dalladozione dell'atto

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Piano della Performance

Pigno della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
[Il-yiano esecutivo di gestione (per gli enti locadit (169, c. 3-
bis, d.lgs. n. 267/2000)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Controllo di Gestione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 15 giorni
dalladozione dell'atto

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione

Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Perfoceagart. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Controllo di Gestione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Ammontare complessivo

leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo
normativo

Art. 19, d.lgs. n Bandi di concorso
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Par. 1, delib. . - . .

- Sistema di misurazione e valutazione
ST (i della Performance
104/2010
At 10, c. 8, Piano della Performance/Piano esecu
lett. b), d.lgs. N i gestione
33/2013 g
Art. 10, c. 8,
lett. b), d.lgs. n.|Relazione sulla Performance
33/2014
Art. 20, . 1, Ammontare complessivo dei premi
Alrne

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance
stanziati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 30 giorni
dall'erogazione del salg
ai dipendenti

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione

o Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERE RN Denominazione sotto- Aggiornamento stabilito ini di Pt
sotto-sezione 0 R Riferimento A A : : ; 9 . Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della ermialidipubblicazione/]
livello 1 sezione 2 I-|vellp ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglomal:;zt;rs stabiliti da Monitoraggio
L (Tipologie di dati) dall'’ANAC
(Macrofamiglie)
Performance i i e T
detprem! 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Monolaggro & curg
P Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni Amministrazione
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa dall'erogazione del saldo Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione ai dipendenti supporto dei Referer|
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della UCHIEENTE A q S ERIIE E @ WiilEt Entro 15 giorni CIELEH T
erformance per 'assegnazione del trattamentessorio e ey 6, GRS, SEContbioldiicestione SIETE dall'adozione dell'atto UEETETEIRD €3l
P 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer|
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
. A . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Dati relativi ai premi o - . . " - —_— - .
Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni Amministrazione
Dati relativi ai premi d.lgs. n. al fine di dare conto del livello di selettivitalirzato nella (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa dall'erogazione del saldo Trasparente col
33/2013 . . distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) Ufficio Amministrazione ai dipendenti supporto dei Referer
(da pubblicare in tabelle)
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Grado di differenziazione dellutiizzo della preita sia per Tempestivo . esterne aziendali e ufficio IEntro 3.0 giorni Amministrazione
dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa dall'erogazione del saldo Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione ai dipendenti supporto dei Referer|
Trasparente delle Strutture
competenti
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifusti, - T Monnorf'-xgg_lq acurg
L L X . N X . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 22,c. 1, vigilati e finanziati dallamministrazione ovveremi quali . . . . ) . . - L - .
) L . L X X X Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
lett. @), d.lgs. n, amministrazione abbia il potere di nomina degli . - -
. X . O - (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013 amministratori dell'ente, con lindicazione deli@Zioni - L . 5 R
- s . L . 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
attribuite e delle attivita svolte in favore defiinistrazione
& f H h : < Trasparente delle Strutture
o delle attivita di servizio pubblico affidate .
competenti
Per ciascuno degli enti:
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.lgs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer]
Trasparente delle Strutture

competenti

17



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Dent? mina;ione Denominazione sotto- Riferi 1t Aggiornamento stabilito ) - ) - Termini di pubblicazione/
so”\zﬁﬁzllone sezione 2 livello nloer::g:coo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e trass.:i’sgs?::::"e'::::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' defla | ggiornamento stabiliti da Monitoraggio
_ (Tipologie di dati) dallANAC ASULLS
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente |supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 22, c. 2, . . , Annuale SC Affari Generali, Legalied esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno su ; L -
d.lgs. n. g e S (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente |supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Enti pubblici vigilati . - - N Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
5) numero dei rappresentanti dellamministrazioegiin . . . . " . . - L - .
q Aoy - ] . Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
Enti pubblici vigilati organi di governo e trattamento economico complessi ; L -
X X . ) . L (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
. A ciascuno di essi spettante (con l'esclusione d#iatsi per - P : . ;
(da pubblicare in tabelle) ) . 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente |supporto dei Referer
vitto e alloggio)
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
economico complessivo (con I'esclusione dei rimbues (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
vitto e alloggio) 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 20, c. 3, . . . . . " Tempestivo SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis ; L -
d.lgs. n. inconferibilita dellincaricolink al sito dellent (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
39/2013 39/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -  ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
DERE RN Denominazione sotto Aggiornamento stabilito
v A 2 A=y . L . L Termini di pubblicazione/
soltit\(ljeﬁszllone sgziong 2 Ijvellp R:;ermzzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e tra:.:?:;::::";:::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:$“':::;zh della aggiornan;;at:r;tahi ida Monitoraggio
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dal'ANAC
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incaricbifk al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
39/2013 dell'entg 39/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 22, c. 3, Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detie . .
. X R M Monitoraggio a curg
direttamente quote di partecipazione anche minaitaon . - e
P N - L L Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
lindicazione dell'entita, delle funzioni attribeiie delle attivit: Ny ) . . - . - .
Art. 22, c. 1, . N . , - Annuale . " " esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
svolte in favore dell'amministrazione o delle atéidi SC Affari Generali, Legali eq -
letto. b), d.Igs. . . N . N (art. 22,c. 1, d.Igs. n. ; L stampa anno relativamente Trasparente col
servizio pubblico affidate, ad esclusione delleisiae Assicurazioni - L . 5 R
n. 33/2013 ) - e } L 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
partecipate da amministrazioni pubbliche, con @zjootate
: X S T P Trasparente delle Strutture
in mercati regolamentati italiani o di altri paésil'Unione competenti
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, digs83/2013) p
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale . ) ) esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
’ . SC Affari Generali, Legali eq -
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale . . . esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
. ' _— ' L SC Affari Generali, Legali eq -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale . ) ) esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
" SC Affari Generali, Legali eq )
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Dent(t) mina;ione Denominazione sotto- Rihen Aggiornamento stabilito ) ” ) » Termini di pubblicazione/
so"\(lj(;ﬁizllone sezione 2 livello n';;:;zcoo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e trass.:i’sgsf::eks"e'l’:::::i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;"2" defla | ggiornamento stabiliti da Monitoraggio
I~ (Tipologie di dati) dalllANAC el
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravamseanno su Annuale SC Afari Generali, Legali d esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 apnle diogni Amministrazione
d.lgs. n. bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente |supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Dati societa partecipate 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglin Annuale SC Affari Generali, Legali ed esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
organi di governo e trattamento economico complessi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazic;ni stampa anno relativamente Trasparente col
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente |supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Aftari Generali, Legali ed esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazi(;ni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
R . Monitoraggio a curg
Societa partecipate Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
7) incarichi di amministratore della societa e tigeta (art zgnzuiled Igs. n SC Affari Generali, Legali ed esteme 2?;?;:“ e ufficio Eng:n'(l)srglzg\r/g?nc:nct’gm A_P:;';;g:f::;
trattamento economico complessivo T Assicurazioni - - . " .
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Enti controllat Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Tempestivo SC Affari Generali, Legali ed esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprlle diogni Amministrazione
d.lgs. n. inconferibilita dellincaricolfnk al sito dellent (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
39/2013 39/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Annuale SC Affari Generali, Legali ed esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incaricbifk al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Assicurazic;ni stampa anno relativamente Trasparente col
39/2014 dell'entg 39/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Dse:t?: Is?z?!)%le Denominazione SOfto- [ e rimentq Aggiornamento stabilto | (o bili dell Soggetti R bili dell LSt i pubblicarions)
H . . . . . . . " q oggetti Responsabili della oggetti Responsabili della " s q q
livello 1 sezione 2 I]vellp —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obio dalla nlormatlva ® trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornan;:at:r;tahl i da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dall'’ANAC
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 22, c. 3, Annuale . ) ) esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
G ) N SC Affari Generali, Legali ed -
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle soci@@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Provvedimenti in materia di costituzione di sociata Monitoragaio a cura
partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziosicieta Comunicazione.relazioni dell'L?f?icio
Art. 22, e = 92 cosptune,lgesuon.e dglle 4parttla<:|.pa2|on| puﬂrbd . Tempestivo . ) ) esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
letto. d-bis, alienazione di partecipazioni sociali, quotaziohsatieta a (exart. 8, d.Jgs. n SC Affari Generali, Legali eq stampa anno relativamente Trasparente col
d.lgs. n. controllo pubblico in mercati regolamentati e - 6, 0-168. 1. Assicurazioni - np . " parel
. ) X - U 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipaziorbigiche, Trasparente delle Strutture
previsti dal decreto legislativo adottato ai setedl'articolo 1§ p competenti
della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d1g5/2016) p
Monitoraggio a curg
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicuie Comunicazione,relazioni deliUfficio
Provvedimenti ) o L " NI pubt Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennaiyl complessp (exart. 8, dJgs. n SC Affari Generali, Legali eq stampa anno relativamente Trasparente col
delle spese di funzionamento, ivi comprese queltelp -, 0198 1. Assicurazioni . np . " parel
s 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
personale, delle societa controllate Trasparente delle Strutture
grltgisl% ¢ competenti
175/2016 Monitoraggio a curg
Provvedimenti con cui le societa a controllo putbli Comunicazione, relazioni deliUfficio
! ] . puo® Tempestivo . ) ) esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
garantiscono il concreto perseguimento degli olviett SC Affari Generali, Legali eq -

g " : " . (ex art. 8, d.Igs. n. ; L stampa anno relativamente Trasparente col
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese di Assicurazioni - L . . ;
funzionamento 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer

Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 22, c. 1, controllo dell'lamministrazione, con l'indicazionelld Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
lett. c), d.Igs. n. funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013 dellamministrazione o delle attivita di servizioliblico 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
affidate Trasparente delle Strutture
competenti
Per ciascuno degli enti:
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Dent? mina;ione Denominazione sotto- Riferi 1t Aggiornamento stabilito ) - ) - Termini di pubblicazione/
so”\zﬁgzllone sezione 2 livello nloer::g:coo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e trass.:i’sgs?::::";:::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' defla | ggiornamento stabiliti da Monitoraggio
_ (Tipologie di dati) dallANAC ASULLS
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
. o ) Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno su ; L -
Art. 22, c. 2, et G Rnre (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni N stampa i anno relativamente Trasparelnte col
d.gs. n. 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente |supporto dei Referer
33/2013 Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
5) numero dei rappresentanti dellamministrazioegiin Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
o . ) organi di governo e trattamento economico complessi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
S . Endididinitofprivatelcontiolad ciascuno di essi spettante 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Eg;'"d(;lg;mo pIvato Trasparente delle Strutture
(da pubblicare in tabelle) competent
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
. S - , Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento ; - -
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni N stampa ) anno relativamente Traspare_nte col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

competenti
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dallANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
inconferibilita dell'incaricolfnk al sito dell'ente

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

SC Affari Generali, Legali eq
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro il 30 aprile di ognji
anno relativamente
all'anno precedente

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
incompatibilita al conferimento dell'incaricbifk al sito

dell'entg

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

SC Affari Generali, Legali eq
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro il 30 aprile di ognji
anno relativamente
all'anno precedente

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privatg
controllati

Annuale
(art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

SC Affari Generali, Legali eq
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro il 30 aprile di ognji
anno relativamente
all'anno precedente

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Rappresentazione graficg

Art. 22,c¢. 1,
dett. d), d.Igs. n|
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.lgs. n.|
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano
rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubbhlagilati, le
societa partecipate, gli enti di diritto privatontwllati

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Annuale
(art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

SC Affari Generali, Legali eq
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro il 30 aprile di ognji
anno relativamente
all'anno precedente

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

1) breve descrizione del procedimento con indiaazidi tutti
i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le SSCC per gli ambiti ¢li
rispettiva competenza. Raccq
dati a cura dell'Ufficio
Amministrazione Trasparente

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Revisione dei
procedimenti di
ASUITS, in prima
applicazione, entro 8
mesi dall'adozione
dell'Atto Aziendale di

ASUITS.

Aggiornamento entro 15

giorni da eventuali
variazioni.

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer|
delle Strutture
competenti
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DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q . q . Termini di pubblicazione/
soltit\j)eﬁgzllone sezione 2 livello R:zar;lg:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trass.:i’sgs?::ek:"e'::::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' 2 aggiornam:nt:r;tahi i da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dallANAC o=y
(Macrofamiglie)
Revisione dei
procedimenti di . .
o | ASUITS, in prima | Monitoraggio a curg
. .. |.  Comunicazione,relazioni s dell'Ufficio
. Tutte le SSCC per gli ambiti g¢li X ) . applicazione, entro 8 - .
Art. 35,c. 1, Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio A , . Amministrazione
e . . - T rispettiva competenza. Racci mesi dall'adozione
lett. b), d.lgs. n.| 2) unita organizzative responsabili dell'istruior (ex art. 8, d.Igs. n. . e stampa N - . Trasparente col
dati a cura dell'Ufficio - L . dell'Atto Aziendale di ;
33/2013 33/2013) - . Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Amministrazione Trasparente ASUITS.
Trasparente . delle Strutture
Aggiornamento entro 15 .
- } competenti
giorni da eventuali
variazioni.
Revisione dei
[CECRICH Gl Monitoraggio a curg
o | AsUITS, in prima gai
. .. |.  Comunicazione,relazioni s dell'Ufficio
. Tutte le SSCC per gli ambiti gli X ) . applicazione, entro 8 - .
Art. 35,c. 1, e . . . . - Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio . , . Amministrazione
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai rec¢gggilefonici rispettiva competenza. Racci mesi dall'adozione
lett. c), d.Igs. n. . R (ex art. 8, d.Igs. n. . e stampa N - . Trasparente col
e alla casella di posta elettronica istituzionale dati a cura dell'Ufficio - L . dell'Atto Aziendale di ;
33/2013 33/2013) - . Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Amministrazione Trasparente ASUITS.
Trasparente . delle Strutture
Aggiornamento entro 15 .
- } competenti
giorni da eventuali
variazioni.
Revisione dei
[CECRICH Gl Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni CEUIE, [ pLiE dell'l?f%cio
4) ove diverso, l'ufficio competente alladozioret d . Tutte le SSCC per gli ambiti g¢li . . . applicazione, entro 8 . .
Art. 35,c. 1, . " S Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio A , . Amministrazione
provvedimento finale, con lindicazione del nomé de rispettiva competenza. Racci mesi dall'adozione
lett. c), d.Igs. n. X e X . S (ex art. 8, d.Igs. n. . e stampa N - . Trasparente col
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettietapiti dati a cura dell'Ufficio - L . dell'Atto Aziendale di ;
33/2013 o ; R 33/2013) - . Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
telefonici e alla casella di posta elettronicatustionale Amministrazione Trasparente ASUITS.
Trasparente . delle Strutture
Aggiornamento entro 15 .
- } competenti
giorni da eventuali
variazioni.
Revisione dei
[CECRICH Gl Monitoraggio a curg
o | AsUITS, in prima gai
Tutte le SSCC per gli ambiti g¢li Gl el applicazione, entro 8 Eiitee
Art. 35, ¢c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possortersre le Tempestivo . . perg esterne aziendali e ufficio ppic o Amministrazione
: . : X . - rispettiva competenza. Racci mesi dall'adozione
lett. e), d.lgs. n.| informazioni relative ai procedimenti in corso dhe (ex art. 8, d.Igs. n. . e stampa N - . Trasparente col
) . dati a cura dell'Ufficio - L . dell'Atto Aziendale di ;
33/2013 riguardino 33/2013) - . Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Amministrazione Trasparente ASUITS.
Trasparente . delle Strutture
Aggiornamento entro 15 .
- } competenti
giorni da eventuali
variazioni.
Revisione dei
[CECRICH Gl Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni (T, D I dell'l?f%cio
6) termine fissato in sede di disciplina normatieh . Tutte le SSCC per gli ambiti gli X " . applicazione, entro 8 - .
Art. 35,c. 1, . . N N " Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio . , . Amministrazione
procedimento per la conclusione con l'adozionendi u rispettiva competenza. Racci mesi dall'adozione
lett. f), d.lgs. n. . . " (ex art. 8, d.Igs. n. . e stampa N - . Trasparente col
provvedimento espresso e ogni altro termine procediale dati a cura dell'Ufficio - L . dell'Atto Aziendale di ;
33/2013 B 33/2013) - . Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
rilevante Amministrazione Trasparente ASUITS.
Trasparente delle Strutture

Aggiornamento entro 1
giorni da eventuali
variazioni.

o competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q . q . Termini di pubblicazione/
soltit\j)eﬁgzllone sezione 2 livello R:zar;lg:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trass.:i’sgs?::ek:"e'::::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' 2 aggiornam:nt:r;tahi i da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dallANAC o=y
(Macrofamiglie)
Revisione dei
[CECRICH Gl Monitoraggio a curg
. L . . . . - . . ... |, Comunicazione,relazioni AS.UlTS.’ In prima dell'Ufficio
Tipologie di procedimento 7) procedimenti per i quali il provvedimento . Tutte le SSCC per gli ambiti gli . ) - applicazione, entro 8 . .
Art. 35, c. 1, 8 - . N - Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio . \ . Amministrazione
. - . dellamministrazione puo essere sostituito da una rispettiva competenza. Racc mesi dall'adozione
Tipologie di procedimentglett. g), d.lgs. n. - . " . . N (ex art. 8, d.Igs. n. . e stampa N ; . Trasparente col
dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogruo dati a cura dell'Ufficio - L . dell'Atto Aziendale di ;
33/2013 . . . g : d L 33/2013) - . Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
(da pubblicare in tabelle) concludersi con il silenzio-assenso dell'amminsitae Amministrazione Trasparente ASUITS.
Trasparente . delle Strutture
Aggiornamento entro 15 -
giorni da eventuali p
Attivita e variazioni.
procedimenti Revisione dei
procedimenti di . .
ASUITS. in prima Monitoraggio a curg
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide, . .. |.  Comunicazione,relazioni Zirsnp dell'Ufficio
; - ) " . Tutte le SSCC per gli ambiti g¢li X ) . applicazione, entro 8 - .
Art. 35, c. 1, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel corso del Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio . ) ] Amministrazione
R . . " - rispettiva competenza. Racci mesi dall'adozione
lett. h), d.lgs. n.| procedimento nei confronti del provvedimento finaleero (ex art. 8, d.Igs. n. . e stampa N - . Trasparente col
- S ) . - dati a cura dell'Ufficio - L . dell'Atto Aziendale di ;
33/2013 nei casi di adozione del provvedimento oltre iiere 33/2013) - . Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
. . R Lo Amministrazione Trasparente ASUITS.
predeterminato per la sua conclusione e i modafiamrli Trasparente . delle Strutture
Aggiornamento entro 15 -
giorni da eventuali p
variazioni.
Revisione dei
[CECRICH Gl Monitoraggio a curg
. .. |.  Comunicazione,relazioni AS.UlTS.’ In prima dell'Uffico
. Tutte le SSCC per gli ambiti g¢li X ) . applicazione, entro 8 . .
Art. 35, c. 1, . . - . R, Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio . \ . Amministrazione
: 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digipitn rispettiva competenza. Racc mesi dall'adozione
lett. i), d.Igs. n. : ; . A (ex art. 8, d.Igs. n. . e stampa N - . Trasparente col
in rete, o tempi previsti per la sua attivazione dati a cura dell'Ufficio - L . dell'Atto Aziendale di ;
33/2013 33/2013) - . Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Amministrazione Trasparente ASUITS.
Trasparente . delle Strutture
Aggiornamento entro 15 -
giorni da eventuali p
variazioni.
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti évaimente Rewspne d.e'.

- . S ; I " procedimenti di . .
necessari, con i codici IBAN identificativi del dondi ASUITS. in prima Monitoraggio a curg
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in . .. |.  Comunicazione,relazioni Zirs,np dell'Ufficio

; o e ; ; . Tutte le SSCC per gli ambiti ¢li X ) . applicazione, entro 8 . .
Art. 35, c. 1, Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti gmso Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio . \ . Amministrazione
. . X . . rispettiva competenza. Racci mesi dall'adozione
letto. 1), d.lgs. n effettuare i pagamenti mediante bonifico bancanmstale, (ex art. 8, d.Igs. n. . e stampa N - . Trasparente col
i e . dati a cura dell'Ufficio - L . dell'Atto Aziendale di ;
33/2013 ovvero gli identificativi del conto corrente postaul quale i 33/2013) - . Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
N X ) - Amministrazione Trasparente ASUITS.
soggetti versanti possono effettuare i pagamentiamge Trasparente P — delle Strutture
bollettino postale, nonché i codici identificatdel pagament gglorn: } competenti
- N - y giorni da eventuali
da indicare obbligatoriamente per il versamento BN
variazioni.
Revisione dei
procedimentld Monitoraggio a curg
L Lo L. - . ... | Comunicazione,relazioni AS.UlTS.’ In prima dell'Ufficio
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il . Tutte le SSCC per gli ambiti gli X ) . applicazione, entro 8 - .
Art. 35, c. 1, N . - . Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio . \ . Amministrazione
potere sostitutivo, nonché modalita per attivake patere, rispettiva competenza. Racci mesi dall'adozione
lett. m), d.Igs. n L . i L . (ex art. 8, d.Igs. n. . e stampa N - . Trasparente col
con indicazione dei recapiti telefonici e delleelisdi posta dati a cura dell'Ufficio - L . dell'Atto Aziendale di ;
33/2013 o 33/2013) - . Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
elettronica istituzionale Amministrazione Trasparente ASUITS.
Trasparente delle Strutture

Aggiornamento entro 1
giorni da eventuali
variazioni.

o competenti

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERE RN Denominazione sotto Aggiornamento stabilito
. . P o Termini di pubblicazione/
soltit‘(l)eﬁ(e;zllone sezione 2 livello TL?;Z:C;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e uassm"i’;ﬂg“:ﬁ:::ﬂg:hﬁ s°“°t;:l'bmb“p;:;::" della agglomament:r;tablllu da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dal'ANAC ASU
Revisione dei
[CECRICH Gl Monitoraggio a curg
o | ASUITS, in prima agglo
. ... |, Comunicazione,relazioni o dell'Ufficio
. Tutte le SSCC per gli ambiti ¢li X ) . applicazione, entro 8 L .
Art. 35,c. 1, . . " . Tempestivo . X esterne aziendali e ufficio . \ . Amministrazione
1) atti e documenti da allegare all'istanza e mstich rispettiva competenza. Raccq mesi dall'adozione
lett. d), d.lgs. n.| . A L L (ex art. 8, d.Igs. n. . ¥ . stampa N - . Trasparente col
necessaria, compresi i fac-simile per le autogeatzfoni dati a cura dell'Ufficio 2 Ao q dell'Atto Aziendale di ;
33/2013 33/2013) s . | Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Amministrazione Trasparente ASUITS.
Trasparente . delle Strutture
Aggiornamento entro 15 .
- " competenti
giorni da eventuali
variazioni.
Revisione dei
[CECRICH Gl Monitoraggio a curg
o | ASUITS, in prima agglo
Art. 35,c. 1, L . . . Lo . . ... | Comunicazione,relazioni s dell'Ufficio
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita . Tutte le SSCC per gli ambiti gli X ) . applicazione, entro 8 L .
lett. d), d.lgs. n.| ¢ L S . o Tempestivo . X esterne aziendali e ufficio . ) . Amministrazione
di accesso con indicazione degli indirizzi, recagiefonici e rispettiva competenza. Raccq mesi dall'adozione
33/2013 e Art. . e . (ex art. 8, d.Igs. n. . ¥ . stampa N - . Trasparente col
caselle di posta elettronica istituzionale a cespntare le dati a cura dell'Ufficio - L . dell'Atto Aziendale di ;
1,c.291 istanze 33/2013) Amministrazione Trasparente Ufficio Amministrazione ASUITS supporto dei Referer
190/2012 p Trasparente ! delle Strutture

Aggiornamento entro 1
giorni da eventuali
variazioni.

° competenti

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte @sgre, garantir

Comunicazione,relazioni

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio

190/2012

sezione "bandi di gara e contratti"); accordi dafiu

dall'amministrazione con soggetti privati o comee

Dichiarazioni sostitutive ¢Art. 35, c. 3, i . . R . N Tempestivo . " " esterne aziendali e ufficio _— Amministrazione
L i . . - o . e verificare la trasmissione dei dati o l'accedsetttd degli SC Affari Generali, Legali e Entro 15 giorni da
acquisizione d'ufficio dei|d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . - L X (ex art. 8, d.Igs. n. . - stampa R Trasparente col
R stessi da parte delle amministrazioni procedenti Assicurazioni - - . eventuali variazioni ;

dati 33/2013 ¥ L . S X . 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer|

all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei
) . L - Trasparente delle Strutture
controlli sulle dichiarazioni sostitutive .
competenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai
Art. 23,c¢. 1, X e K A
. . R ... _|provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraentg

Provvedimenti organi G et mentloiuaniindinzzelpeitcy er l'affidamento di lavori, forniture e servizhche con SEMESIER

Lo ntl org 33/2013 /Art. 1 per Sl X 4 (art. 23,c. 1, d.Igs. n. NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'’AMMINISRAZIONE

indirizzo politico co. 16 dellal. n riferimento alla modalita di selezione presceliak( alla sottor 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERE RN Denominazione sotto- Aggiornamento stabilito ini di icazi
sotto-sezione 0 R Riferimento A A : : ; 9 . Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della ermialidipubblicazione/]
livello 1 sezione 2 I_|ve||p ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglomamA;ln’t:rs stabiliti da Monitoraggio
L (Tipologie di dati) dall'’ANAC
(Macrofamiglie)
Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai Monitoraggio a curg
Art. 23,c. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraentg Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
. s . |d.gs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi |per I'affidamento di lavori, forniture e servizhche con Semestrale - - . esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla | Amministrazione
Provvedimenti dirigenti - sa X Ufficio Amministrazione . .
amministrativi 33/2013 /Art. 1 riferimento alla modalita di selezione presceltak(hlla sotto;  (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Trasparente stampa scadenza di ogni Trasparente col
co. 16 dellal. n sezione "bandi di gara e contratti"); accordi dafiu 33/2013) P Ufficio Amministrazione semestre supporto dei Referer
190/2012 dallamministrazione con soggetti privati o comealt Trasparente delle Strutture

Controlli sulle
imprese

Art. 4 delib.
Anac n. 39/201

=2

amministrazioni pubbliche.

SC Approwvigionamenti e
Gestione Servizi

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio

competenti

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione

Informazioni sulle singol¢
procedure in formato
tabellare

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012 Art
37,c.1, lett. @)
xd.Igs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 33
della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedurg

tecniche per la pubblicazione dei dati
sensi dell'art. 1, comma 32, della Le

n. 190/2012", adottate secondo quarn:

(da pubblicare secondo le "SpecificIrocedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicee,

Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 Art
37,c.1, lett. @)
d.lgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

indicato nella delib. Anac 39/2016)

aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaigio o
fornitura, importo delle somme liquidate)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo X . stampa Trimestrale
SC Menutenzione e Sviluppp - L . Trasparente col
- A Ufficio Amministrazione ;
del Patrimonio T ——— supporto dei Referer|
P delle Strutture
competenti
s Monitoraggio
(Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta - - Trimestrale a cura
. A - . Comunicazione,relazioni ol
del contraente, Elenco degli operatori invitatrasentare SC Approvvigionamenti e B 2 o dell'Ufficio
X N X . o esterne aziendali e ufficio L .
offerte/Numero di offerenti che hanno partecipdto a . Gestione Servizi . Amministrazione
Tempestivo X . stampa Trimestrale
SC Menutenzione e Sviluppp - - . Trasparente col
. ., L . X . Ufficio Amministrazione K
Hempi di completamento dell'opera servizio o farrat del Patrimonio supporto dei Referer
- Trasparente
gaporto delle somme liquidate delle Strutture
to competenti
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinirformato
digitale standard aperto con informazioni sui cattirelative Monitoraggio a curg
all'anno precedente (nello specifico: Codice |daaiivo - . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
SC Approvvigionamenti e . . - L .
Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando Annuale X L esterne aziendali e ufficio . . .|  Amministrazione
; U Gestione Servizi Entro il 31 gennaio di
procedura di scelta del contraente, elenco degliaipri (art. 1,¢.32,I.n. SC Menutenzione e Svilupnb stampa o0gni anno Trasparente col
invitati a presentare offerte/numero di offerettehanno 190/2012) - ! PPP " Utficio Amministrazione 9 supporto dei Referer|
. . - L X del Patrimonio
partecipato al procedimento, aggiudicatario, impaiit Trasparente delle Strutture

competenti
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q . q . Termini di pubblicazione/
Soltit\?eﬁizllone sezione 2 livello R:;ermzzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trass.:i’sgsf::ek:"e'l’:bs::'z'i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;"2" 2 aggiornam:ntl?r;tahiliti da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dallANAC A
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Art. 37, ¢. 1, - . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
lett. b) d.lgs. n. . " s . . SC Approvvigionamenti e . - . — - .
) - . . |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi . o esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni Amministrazione
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ) h : - S . Gestione Servizi . .
R . X programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo N . stampa dall'approvazione Trasparente col
21,c.7,e29,d lavori, opere, servizi e forniture - - " SC Menutenzione e Sviluppp - - . . ;
1, dlgs. n aggiornamenti annuali del Patrimonio Ufficio Amministrazione dell'atto supporto dei Referer
56/2'016 : Trasparente delle Strutture
competenti
Per ciascuna procedura:
Monitoraggio
Art. 37, c. 1, SC Approwigionamenti e Trimestrale a cura
lett. b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. pprowig - - dell'Ufficio
. -~ . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . - .
33/2013 e art. 70, c. 1,2 e 3, d.lgs. n. 50/2016); Bandi ed awiis Tempestivo X . Tempestivo Amministrazione
. - SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente
29,c.1,d.lgs. preinformazioni (art. 141, d.lgs. n. 50/2016) del Patrimonio Trasparente col
50/2016 supporto dei Referer
delle Strutture
VIOTTOTagyro
Art. 37, c. 1, . . SC Approwigionamenti e Tnmes'tral_e_a cura
lett. b) d.Igs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le . o N dell'Ufficio
. Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . - .
33/2013 e art. procedure) Tempestivo X . Tempestivo Amministrazione
SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente
29,c.1,d.lgs. del Patrimonio Trasparente col
50/2016 supporto dei Referer
dAalln Ciyy it
Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, d.Igs. n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, d.lg. 50/2016
Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, d.Igs. n. B0Re Linee
guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, d.Igs. n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, d.lgs. n2806); Monitoraggio
At 37 c. 1 Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, d.lgs. n. 50/20¥8)viso Trimestrale a cura
Iett- b)'d I. s’ n periodico indicativo (art. 127, c. 2, d.lgs. n. B016); SC Approvvigionamenti e dell'Ufficio
. "9s. . Awviso relativo all'esito della procedura; . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . Amministrazione
33/2013 e art. L " ) X . - Tempestivo N . Tempestivo
29, ¢c. 1, dlgs Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente Trasparente col
50}20'1(’3 T Bando di concorso (art. 153, c. 1, d.lgs. n. 508301 del Patrimonio supporto dei Referer

Bandi di gara e
contratti

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, d
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'ambito d
settore pubblico di cui all'art. 5 del d.|
n. 50/2016

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, d.lgs56/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offedaumenti
di gara (art. 171, c. 1 e 5, d.lgs. n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’'ordine di imptanza dei
criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3.h.
50/2016);

tBando di gara (art. 183, c. 2, d.Igs. n. 50/2016);

,gyviso costituzione del privilegio (art. 186, c.&lgs. n.
50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, d.Igs. n. 50/2016)

delle Strutture
competenti
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
sotto-sezione ; . " | Riferimento o ) ) ) . Leminilipubblicazions
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e trass.:i’sgsf:"::"e'l’:::'z'i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:§fi':::§"’e“' tels agglornar:;nt;;tahllltl da Monitoraggio
o (Tipologie di dati) dal'ANAC J
(Macrofamiglie)
Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso Monltoraggm
s . o P Trimestrale a cura
Art. 37,c. 1, sui risultati della procedura di affidamento codigazione SC Approwigionamenti e dellUficio
Atti delle amministrazionjlett. b) d.lgs. n. dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, d.Igs. n. B016); Bando di pp . 9 . . - .
s ) . L } . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . Amministrazione
aggiudicatrici e degli entj33/2013 e art. concorso e awviso sui risultati del concorso (k4t, d.Igs. n. Tempestivo N . Tempestivo
_— . L AN SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente Trasparente col
aggiudicatori 29,c.1,d.lgs. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedunagssono - . ;
- . R . del Patrimonio supporto dei Referer
distintamente per ogni|50/2016 essere raggruppati su base trimestrale (art. 14&clgs. n.
S X T delle Strutture
procedura 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissiongedra .
competenti
VIO
Art. 37, c. 1, Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di u - . Trlmesltralg.a cura
. - I R SC Approvvigionamenti e dell'Ufficio
lett. b) d.lgs. n. sistema di qualificazione, di cui all'Allegato XIarte I, . o - - .
) . ] L e X . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . Amministrazione
33/2013 e art. lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; aswi Tempestivo Ny . Tempestivo
- K N - A N . SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente Trasparente col
29,c.1,d.lgs. sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Bovdi del Patrimonio supporto dei Referer
50/2016 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, d.Igs. 2606) pp
delle Strutture
ATITOATTIETT |v?\ﬂm5f\é§‘a'lﬂ_
Art. 37, ¢. 1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e - . Trimestrale a cura
. . . ) s SC Approvvigionamenti e s
lett. b) d.lgs. n. forniture di somma urgenza e di protezione ciiten X - N dell'Ufficio
. - N - . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . - .
33/2013 e art. specifica dell'affidatario, delle modalita delleka e delle Tempestivo . . Tempestivo Amministrazione
NN L SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente
29,c.1,d.lgs. motivazioni che non hanno consentito il ricorse pltocedur| del Patrimonio Trasparente col
50/2016 ordinarie (art. 163, c. 10, d.Igs. n. 50/2016); supporto dei Referer
5 i : y i é W TIIbUII WI\L‘III[?}:GQQIU
Art. 37, ¢c. 1, con portatori di interessi unitamente ai progeitfattibilita di - . Trimestrale a cura
X . . . - . SC Approvvigionamenti e s
lett. b) d.lgs. n. grandi opere e ai documenti predisposti dalla stezi X - N dell'Ufficio
S . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . - .
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 50/2016); iméazioni Tempestivo X . Tempestivo Amministrazione
L X PR . SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente
29,c.1,d.lgs. ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto @l previste del Patrimonio Trasparente col
50/2016 dal Codice; Elenco ufficiali operatori economicit(0, c. supporto dei Referer
a0 AL [ JaVieTaX ] dalla Cteiitt,
Monitoraggio
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le - . Trlmes'tralle.a cura
S A SC Approwvigionamenti e dell'Ufficio
lett. b) d.Igs. n. |esclusioni dalla procedura di affidame| . - . . L — X - - - .
RN -|Provvedimenti di esclusione e di ammissione (eRtgiorni . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . Amministrazione
33/2013 e art. |e le ammissioni all'esito delle valutazipni . Tempestivo y . Tempestivo
R . L . dalla loro adozione) SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente Trasparente col
29,c.1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- - ! ;
) . ’ . ) del Patrimonio supporto dei Referer
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
delle Strutture
competenti
Art.37,c. 1, y . Monitoraggio
. . SC Approvvigionamenti e Trimestrale a cura
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione - . I .. | X - N e
P . . K . |Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . dell'Ufficio
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi . ) Tempestivo . . Tempestivo - .
. suoi componenti. SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente Amministrazione
29,c.1,d.lgs. componenti. - !
del Patrimonio Trasparente col
50/2016 ;
supporto dei Refere
Monitoraggio
Art. 1, co. 505, Comunicazione.relazioni Trimestrale a cura
1. 208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di acquistobeni e di SC Approvvigionamenti e . . .| Aggiornamento entro 30 dell'Ufficio
. o L L X i . . . esterne aziendali e ufficio — - .
disposizione . servizi di importo unitario stimato superiore anilione di . Gestione Servizi giorni dalla Amministrazione
; . Contratti - . ] X Tempestivo N . stampa L
speciale rispettp euro in esecuzione del programma biennale e suoi SC Menutenzione e Sviluppp - L . sottoscrizione del Trasparente col
) X . X 5 Ufficio Amministrazione .
all'art. 21 del aggiornamenti del Patrimonio Trasparente contratto supporto dei Referer

d.lgs. 50/2016)

delle Strutture

competen
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
sotto-sezione ; . " | Riferimento o ) ) ) . Leminilipubblicazions
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e trass.:i’sgsf:"::"e'l’:::'z'i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:§fi':::§"’e“' tels agglornar:;nt;;tahllltl da Monitoraggio
o (Tipologie di dati) dal'ANAC J
(Macrofamiglie)
Monitoraggio
Art. 37, c. 1, . . Comunicazione,relazioni Trlmes'tral.e.a cura
SC Approvvigionamenti e . ) . dell'Ufficio
lett. b) d.Igs. n. . ! " N . . " L . _ . o esterne aziendali e ufficio - .
Resoconti della gestione finanziaria dRiesoconti della gestione finanziaria dei contadttermine . Gestione Servizi . Amministrazione
33/2013 e art. . . . f Tempestivo N . stampa Tempestivo
contratti al termine della loro esecuziqdella loro esecuzione SC Menutenzione e Sviluppp - L . Trasparente col
29,c.1,d.lgs. n. - . Ufficio Amministrazione ;
del Patrimonio supporto dei Referer
50/2016 Trasparente
delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 26, c. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessitine Tempestivo I esterne aziendali e ufficio — Amministrazione
- . - . S o - PN SSCC Responsabili dei Entro 15 giorni dalla
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanmzia (ex art. 8, d.Igs. n. S — stampa adozione dellatto Trasparente col
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqenere a 33/2013) P Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
persone ed enti pubblici e privati Trasparente delle Strutture
competenti
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sia ed ausi . Comumca'mone,relazpll - Momtoragglo
Art. 26, c. 2, ) - - . X . Tempestivo S esterne aziendali e ufficio Pubblicazione Trimestrale a cura
finanziari alle imprese e comunque di vantaggneenici di SSCC Responsabili dei . . e
d.lgs. n. ualunque genere a persone ed enti pubblici etpdia (art. 26, c. 3, d.Igs. n. rocedimenti stampa contestuale all'adozione dell'Ufficio
33/2013 a que ger P P 33/2013) P Ufficio Amministrazione del provvedimento Amministrazione
importo superiore a mille euro
Trasparent Trasparente cc
Per ciascun atto:
Monitoraggio
Trimestrale a cura
. - dell'Ufficio
Art.27,¢. 1, 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il Tempestivo SSCC Responsabili dei SSCC Responsabili dei Pubbllcaztone . Amministrazione
lett. ), d.igs. n. nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.igs. n. rocedimenti rocedimenti contestuale alfadoziorie Trasparente col
33/2013 99 33/2013) P P del provvedimento parel
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Trimestrale a cura
. - dell'Ufficio
Art.27,¢. 1, . . . ) Tempestivo SSCC Responsabili dei SSCC Responsabili dei Pubbllcaztone . Amministrazione
lett. b), d.lgs. n.| 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . ; . ; contestuale alladozione
procedimenti procedimenti . Trasparente col
33/2013 33/2013) del provvedimento ]
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Trimestrale a cura
. - dell'Ufficio
Art. 27, C. 1, . T Tempestivo SSCC Responsabili dei SSCC Responsabili dei Pubbllcaztone . Amministrazione
lett. c), d.Igs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . ; . ; contestuale alladozione
procedimenti procedimenti . Trasparente col
33/2013 33/2013) del provvedimento ]
Sovvenzioni, supporto dei Referer
contributi, sussidi, - . delle Strutture
vantaggi Atti di concessione competenti
economici " . Monitoraggio
(da pubblicare in tabell&_e creando u Trimestralegg cura
collegamento con la pagina nella quale o £ i
Art. 27,c.1 i i i dati dei ivi Tempestivo Pubblicazione deliUfficio
N sono rlportat_l ! dat_' ‘_’e' relatM 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd celativo P SSCC Responsabili dei SSCC Responsabili dei . . Amministrazione
lett. d), d.Igs. n, provvedimenti finali) rocedimento amministrativo (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. rocedimenti rocedimenti contestuale alfadozione "r o onte col
Atti di concessione 33/2013 P 33/2013) P P del prowvedimento P

(NB: e fatto divieto di diffusione di da
da cui sia possibile ricavare informazi

PRI

supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall'’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Art. 27,c¢. 1,
lett. e), d.lgs. n.|
33/2013

Art. 27,c¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, ¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

TETAIIVE dIlo STdl0 Ursdaiutie e ad
situazione di disagio economico-soci
degli interessati, come previsto dall'al

26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013)

ale
rt.

5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)

B

SSCC Responsabili dei
procedimenti

SSCC Responsabili dei
procedimenti

Pubblicazione
contestuale alladozion
del provvedimento

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
A Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture

competenti

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)

B

SSCC Responsabili dei
procedimenti

SSCC Responsabili dei
procedimenti

Pubblicazione
contestuale alladozion
del provvedimento

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

[v]

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

SSCC Responsabili dei
procedimenti

SSCC Responsabili dei
procedimenti

Pubblicazione
contestuale alladozion
del provvedimento

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

[v]

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari
degli atti di concessione di sovvenzioni, contripstissidi ed
ausili finanziari alle imprese e di attribuzionevdintaggi
economici di qualungque genere a persone ed enbiligub
privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

SSCC Responsabili dei
procedimenti

SSCC Responsabili dei
procedimenti

Pubblicazione
contestuale alladozion
del provvedimento

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
e
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Bilancio preventivo e

Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, noéchati
relativi al bilancio di previsione di ciascun anndorma
sintetica, aggregata e semplificata, anche cdadtso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Economico Finanziaria

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 30 giorni
dall'adozione

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi preventivi
in formato tabellare aperto in modo da consentire
l'esportazione, il trattamento e il riizo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Economico Finanziaria

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 30 giorni
dalladozione

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q . q . Termini di pubblicazione/
soltit\?eﬁﬁzllone sezione 2 livello IT:L?:T':Z:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trass.:i’sgs?::::";:::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' 2 aggiornam:nt:r;tahi i da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dallANAC o=y
(Macrofamiglie)
consuntivo Monit .
At 29,c.1, oo relasion onitoraggio a curg
. . . . . S Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, noadati . . - . - .
L . ) . o . Tempestivo esterne aziendali e ufficio —_— Amministrazione
33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anndénma ) X - Entro 30 giorni
. . S " s (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa ¥ H Trasparente col
Bilanci Art.5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche cdadtso a - - . dalladozione .
e . 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche
: Trasparente delle Strutture
aprile 2011 .
competenti
Bilancio consuntivo
Monitoraggio a curg
Art. 29, c. 1-bis Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtei consuntivi Tempestivo esterne aziendali e ufficio —_— Amministrazione
. . - . . - Entro 30 giorni
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire (ex art. 8, d.lgs. n. SC Economico Finanziaria stampa dalladozione Trasparente col
d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riizio. 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
aprile 2016 Trasparente delle Strutture
competenti
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon . .
- h . S Monitoraggio a curg
d.lgs. n. l'integrazione delle risultanze osservate in teirdin L - S er
A o X X - . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
33/2013 - Art. |_. A . - . . [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli . . - - - .
. - . Piano degli indicatori e dei risultati att f ) . . - - Tempestivo esterne aziendali e ufficio —_— Amministrazione
Piano degli indicatori e dei9 e 22 del A : eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cpoigenza ) . o Entro 15 giorni
. - A : di bilancio . X Lo L . (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa . . Trasparente col
risultati attesi di bilancio |d.lgs. n. di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la - - . dalladozione ;
. ] S S 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
91/2011 - Art. specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sitraverso
X S X L . Trasparente delle Strutture
18-bis del d.lgs 'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressi di competenti
n.118/2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiaciizione p
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni UHIESIEID A CIE
. SSD Convenzioni, Rapporti . . - dell'Ufficio
Tempestivo ; esterne aziendali e ufficio i - .
. L - Art. 30, d.lgs. n . L - A e . - . . con il Terzo Settore, Entro 15 giorni da Amministrazione
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenpti  (ex art. 8, d.lgs. n. . . . stampa S
33/2013 Acquisizione e Valorizzaziong - L . eventuali variazioni Trasparente col
33/2013) - Ufficio Amministrazione ;
Immobiliare supporto dei Referer
Trasparente
Beni i bili delle Strutture
en lmmo fie competenti
gestione Mot -
patrimonio nvionitoraggio
Comunicazione,relazioni Trimestrale a cura
. SSD Convenzioni, Rapporti © ' . dell'Ufficio
- . Tempestivo ; esterne aziendali e ufficio —_— - .
Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n - . ) - T . - con il Terzo Settore, Entro 15 giorni da Amministrazione
) Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. S . . stampa SO
affitto 33/2013 Acquisizione e Valorizzazionge - - . eventuali variazioni Trasparente col
33/2013) - Ufficio Amministrazione )
Immobiliare Trasparente supporto dei Referer
p delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione
delibere A.N.AC.

SC Controllo di Gestione

esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro i termini di
pubblicazione stabiliti
dall’ANAC

Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture

competenti
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(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Documento dell'OlV di validazione della Relaziondias . . . CEREIS ELSE E @ Wil Entro 15 giorni (SR
Tempestivo SC Controllo di Gestione stampa ) ; \ Trasparente col
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n./2609) - L . dalladozione dell'atto ;
Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Organismi indipendenti di Trasparente delle Strutture
valutazione, nuclei di Art. 31. dos. n Atti degli Organismi indipendenti di competenti
valutazione o altri '33/'205-% " [ valutazione, nuclei di valutazione o alri Monitoraggio a curg
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb de esterne aziendali e ufficio — Amministrazione
X . . : S . . . Entro 15 giorni
Sistema di valutazione, trasparenza e integrit&abedrolli Tempestivo SC Controllo di Gestione stampa ) ; . Trasparente col
: X - - . dalladozione dell'atto ]
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2p0 Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Controlli e rilievi Monitoraggio
sull'amministrazio I B S - Trimestrale a cura
ne Altri atti degli organismi indipendenti di valutaxie , nuclei . . . - P dell'Ufficio
) N - o L Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni . .
di valutazione o altri organismi con funzioni argiie, . . . . Amministrazione
] . ; R (ex art. 8, d.Igs. n. SC Controllo di Gestione stampa dall'approvazione
procedendo allindicazione in forma anonima dei dat - L . . Trasparente col
h . 33/2013) Ufficio Amministrazione dell'atto ;
personali eventualmente presenti supporto dei Referer
Trasparente
delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
S - " S Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni Amministrazione
Organi di revisione Art. 31, d.lgs. nJRelazioni degli organi di revisione . Lo s PR . . - N .
. ; . - - . al bilancio di previsione o budget, alle relatiaiazioni e al (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa dall'adozione del Trasparente col
amministrativa e contabilg83/2013 amministrativa e contabile X ) - . . S . - ; ;
conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) Ufficio Amministrazione bilancio supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio
- - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché neecepiti Tempestivo esterne aziendali e ufficio —_— - .
. . Art. 31,d.gs. n} .. . . . . . X . PN L - . . - Entro 30 giorni dalla | Amministrazione
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti l'organizzazione e I'attivita delle aimistrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa -
33/2013 . L - - . data del rilievo Trasparente col
stesse e dei loro uffici 33/2013) Ufficio Amministrazione ]
Trasparente supporto dei Referer
p delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni | Per la nuova ASUITSs, in dell'Ufficio
. . Art. 32, c. 1, . - . . Tempestivo Comunicazione, relazioni esterne aziendali e ufficio | prima applicazione, Amministrazione
Carta dei servizi e standg . . ; .. |Carta dei servizi o documento contenente gli stahda - ) g S
di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. esterne aziendali e ufficio stampa entro 15 giorni Trasparente col
33/2013 33/2013) stampa Ufficio Amministrazione dalladozione della |supporto dei Referer
Trasparente nuova carta dei servizi  delle Strutture

competenti
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il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q . q . Termini di pubblicazione/
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(Macrofamiglie)
Monitoraggio
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi Comunicazione,relazioni Trllggiﬂa#iiiz cura
Art. 1,c. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confratgile . . . esterne aziendali e ufficio R - .
L - X X - L . SC Affari Generali, Legali eq Entro 30 giorni dal Amministrazione
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al Tempestivo ; L stampa )
) R . N " Assicurazioni . S . ricorso Trasparente col
198/2009 fine di ripristinare il corretto svolgimento deflanzione o la Ufficio Amministrazione g e
corretta erogazione di un servizio Trasparente pp
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
- - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni e
. - - dell'Ufficio
AL G2 SC Affari Generali, Legali eq SRS EHRE E @ Wil Entro 30 giorni dalla | Amministrazione
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo ; ! €9 stampa 9
Assicurazioni . L . sentenza Trasparente col
198/2009 Ufficio Amministrazione ]
Trasparente supporto dei Referer
p delle Strutture
competenti
Monitoraggio
N - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 4, c. 6, . ) ) esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni - .
. . . SC Affari Generali, Legali eq X . . Amministrazione
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Teapes ; L stampa dall'adozione di
Assicurazioni - L . R Trasparente col
198/2009 Ufficio Amministrazione eventuali misure ;
T P—— supporto dei Referer
p delle Strutture
competenti
Servizi erogati
Art. 32, . 2, o o Momtor:agglq acurg
. " ) Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
lett. a), d.Igs. n.|Costi contabilizzati ) . i . " - . . ' - .
. - - - R, - Annuale SC Economico Finanziaria| esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 giugno di Amministrazione
. - . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali chq . - . .
Costi contabilizzati ) . . (art. 10, c. 5, d.Igs. n. SC Controllo di Gestione stampa ogni anno relativamente Trasparente col
Art. 10, c. 5, intermedi e il relativo andamento nel tempo - L . , .
. . 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente |supporto dei Referer
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Trasparente delle Strutture
33/2013 P !
competenti
Aggiornamento dei
criteri di formazione
delle liste di attesa entfo Monitoraggio
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziore 15 giorni da eventuali . 99
. S . - - - o Trimestrale a cura
a carico di enti, aziende e strutture SC Gesione Prestazioni Comunicazione,relazioni variazioni. dellUfficio
Art. 41, c. 6, pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa Tempestivo Sanitarie e Progettazione el esterne aziendali e ufficio | Pubblicazione mensilg - .
. . - - - } . U . . . S . o X . . Amministrazione
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciaisa tipologia (ex art. 8, d.Igs. n. Attivita Sociosanitaria stampa dei tempi di attesa e dei Trasparente col
33/2013 sanitario) di prestazione erogata 33/2013) SC Direzione Medica dei Ufficio Amministrazione tempi medi effettivi di parel
- . |supporto dei Referer
Presidi Trasparente attesa delle prestazioni

(da pubblicare in tabelle)

ambulatoriali. Per le

prestazioni chirurgichg

pubblicazione
trimestrale.

delle Strutture
competenti
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il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v A 2 . L . L Termini di pubblicazione/
soltit\(ljeﬁszllone sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trass.:i’sgs?::::";:::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' 2 aggiornam:nt:r;tahi i da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dallANAC A
(Macrofamiglie)
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepkarte degli
. d.Igs_._82/2005 Rlsu_ltatl delle indagini sulla_ . utenti r|§petto gllg qyallta_ d_e.|‘serV|2| n r§E§|raII utente., . . | servizi in rete sono regionali, pertanto non sdhnoompetenza ASUITS le indagini sulla soddisfaeiaegli
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti  |anche in termini di fruibilitd, accessikilite tempestivital Tempestivo utenti
dall'art. 8 co. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in rete gstatistiche di utilizzo dei servizi in rete. '
del d.Igs. 179/1|statistiche di utilizzo dei servizi in rete
(L RIS, & 2 Dati sui pagamenti da|Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa UHIESELE
Dati sui pagamenti d.lgs. n. Ul pag propri pag lone a’la tpdbg! spesa (in fase di prima NON PERTINENTE. PER IL SSN APPLICAZIONE DELLA NORMSPECIALE
pubblicare in tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento bexieficiari )
33/2013 attuazione semestrale
N - Monitoraggio
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatheffettuati Comunicazione, relazioni Trimestrale a cura
Dati sui pagamenti del  [Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica distinti per tioologia _di ‘I)avoro pag ! Trimestrale esterne aziendali e ufficio | Aggiornamento entro 15 dellUfficio
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata per tipolog . - - (in fase di prima SC Economico Finanziaria stampa giorni dalla conclusion¢ - .
. " . bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, ) - L . ) A Amministrazione
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ) R N - attuazione semestrale Ufficio Amministrazione di ogni trimestre
alllambito temporale di riferimento e ai benefitia Trasparente col
Trasparente .
supporto dei Referer
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti Annuale esterne aziendali e ufficio . . .| Amministrazione
. . o - . ’ X . . - Entro il 31 gennaio di
di beni, servizi, prestazioni professionali e foung (art. 33,c.1,d.gs. n. | SC Economico Finanziaria stampa T 6T Trasparente col
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) Ufficio Amministrazione 9 supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Monitoraggio
- - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni e
. . . - —_— dell'Ufficio
. - Ay Trimestrale esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla - 5
Indicatore di tempestivitaArt. 33, d.lgs. n| . . . S . . . o . . . Amministrazione
X ; Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarent (art. 33, c. 1,d.Igs. n. | SC Economico Finanziaria stampa conclusione di ogni
dei pagamenti - - . : Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione trimestre ]
Trasparente supporto dei Referer
p delle Strutture
Pagamementi FompeFentl
dell'amministrazio Monitoraggio a curg
ne Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
. . .. |Ammontare complessivo dei debiti e il numero detiprese agnuale . . - CEREID EPSE E @ Wil Entro il 31 gennaio di (SR
Ammontare complessivo dei debiti Rl (art. 33,c.1,d.gs. n. | SC Economico Finanziaria stampa T 6T Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione 9 supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
e piani dei pagamenti dei debiti VTR TEnED 6T
DL35/2013 e elenco completo dei debiti per i qugli - Aol Igg' g ]
R . ) . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
(CONYe 12 SLEIE GHTRMETE COHBEHID & € e Annuale esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
Pagamenti dei debiti |64/2013) art. fdel c. 9, art. 6, DL 35/13, indicandio o P 9
) S X " X ! (art. 33, c. 1,d.Igs. n. | SC Economico Finanziaria stampa anno relativamente Trasparente col
dellamministrzione |commi 3-9-11 |Iimporto e la data prevista di pagamepto - - . . ;
. - 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente [supporto dei Referer
% EETNERE E Ct e Trasparente delle Strutture
CIVIT 71/2013 | e decreti e provvedimenti previsti dal p

capo |, DL 35/13

competenti
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DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q . q . Termini di pubblicazione/
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- (Tipologie di dati) dallANAC o=y
(Macrofamiglie)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideititivi del Monitoraggio
conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#o in N - Trimestrale a cura
Art. 36, d.lgs. n . o . . . Comunicazione,relazioni e
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti gmso . . ) - ’ dell'Ufficio
. |33/2013 . . X . . Tempestivo esterne aziendali e ufficio Aggiornamento - .
IBAN e pagamenti . - effettuare i pagamenti mediante bonifico bancanmstale, . . - PR | Amministrazione
) . Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici i e . (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa tempestivo in caso di
informatici owvvero gli identificativi del conto corrente postaul quale i - L . o Trasparente col
d.lgs. n. : X : - 33/2013) Ufficio Amministrazione variazioni ;
82/2005 soggetti versanti possono effettuare i pagamentiamge Trasparente supporto dei Referer
bollettino postale, nonché i codici identificatdel pagament] delle Strutture
da indicare obbligatoriamente per il versamento competenti
- . . - Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli
- . Informazioni relative ai nuclei di . - - o Lo o .
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, S ——— investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitigpecifici Tempestivo
verifica degli investimentjd.lgs. n. . ; ) . ad essi attribuiti, le procedure e i criteri diividuazione dei (ex art. 8, d.lgs. n. NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
- degli investimenti pubblici . C . )
pubblici 33/2013 componenti e i loro nominativi (obbligo previstor e 33/2013)
(art. 1, I. n. 144/1999) - s " . N
amministrazioni centrali e regionali)
Sg’j?‘sc'nz ez Atti di programmazione delle opere pubblictiek alla sotto: Monitoraggio a curg
33/2(')%3' : sezione "bandi di gara e contratti"). Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
- . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni Amministrazione
Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere X . - - i SC Menutenzione e Sviluppp . .
delle opere pubbliche |d.lgs. n pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi (art.8,c. 1,d.Igs. n. del Patrimonio stampa dallapprovazione Trasparente col
56/2616 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs0/2616 33/2013) Ufficio Amministrazione dell'atto supporto dei Referer
- Documento pluriennale di pianificazione ai satedl'art. 2 Trasparente delle Strutture
Art. 29 d.Igs. n. del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) competenti
50/2016 1gs. . (P P
Opere pubbliche
Monitoraggio
- - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni e
. . - - dell'Ufficio
Art. 38, c. 2, - . . . - - . Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio - .
Informazioni relative ai tempi e agli indicatori ializzazion SC Menutenzione e Sviluppp . Amministrazione
d.lgs. n. . L . - . (art. 38, c. 1, d.Igs. n. - ! stampa Tempestivo
Tempi, costi unitari e indicatori di delle opere pubbliche in corso o completate del Patrimonio - L . Trasparente col
33/2013 X - ) A 33/2013) Ufficio Amministrazione )
realizzazione delle opere pubbliche in| supporto dei Referer
Trasparente
Tempi costi e indicatori di corso o completate. delle Strutture
: - competenti
realizzazione delle operg: . . - -
X (da pubblicare in tabelle, sulla base d¢llo Monitoraggio
pubbliche ) - i’
schema tipo redatto dal Ministero c L lazioni Trimestrale a cura
. . @2 dell'economia e della finanza d'intesa fon T . t:munlcaporl;e,lre azf'f?'?' dell'Ufficio
1. 38, €2 IrAutorita nazionale anticorruzione ) [informazioni relative ai costi unitari di realiziaae delle empestivo SC Menutenzione e Sviluppp esterne aziendal e utiicio . Amministrazione
G opere pubbliche in corso o completate ek G i, CLTE del Patrimonio SIETTE) VEIESITE Trasparente col
33/2013 pere p P 33/2013) Ufficio Amministrazione parel
Trasparente supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani Tempestivo
lett. a), d.lgs. n, territoriali, piani di coordinamento, piani paegiststrumenti| (art. 39, c. 1, d.lgs. n. NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché te larianti 33/2013)
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DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q . q . Termini di pubblicazione/
soltit\?eﬁgzllone sezione 2 livello IT:L?:T':Z:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trass.:i’sgs?::ek:"e'::::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' 2 aggiornam:nt:r;tahiliti da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dallANAC o=y
(Macrofamiglie)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio [presentazione e approvazione delle proposte di
SO del _ ) trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in
territorio (da pubblicare in tabelle) variante allo strumento urbanistico generale comeng )
At 39, ¢. 2, denominato vigente nonché delle proposte di trasdaione Tempestivo
d.lgs. n. - . g o . P p. K X (ex art. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
urbanistica di iniziativa privata o pubblica inwstzione dello
33/2013 . : ) 33/2013)
strumento urbanistico generale vigente che compmrti
premialita edificatorie a fronte dellimpegno deivati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extraiomeella
cessione di aree o volumetrie per finalita di pidsbinteresse
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni IESED &GN
. SC Manutenzione e Sviluppp . . - — dell'Ufficio
- . . - - . Tempestivo i . esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla - .
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai del Patrimonio -Energy X PRV, - | Amministrazione
Informazioni ambientali - X B, Pt . (ex art. 8, d.Igs. n. stampa disponibilita di nuovi
fini delle proprie attivita istituzionali: Manager - - . . Trasparente col
33/2013) ) . ; . Ufficio Amministrazione documenti ;
Dipartimento di Prevenziong supporto dei Referer
Trasparente
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&mosfera, N I Trimestrale a cura
N h R NS ) - . . Comunicazione,relazioni o
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturattompresi gli . SC Manutenzione e Sviluppp . " - i dell'Ufficio
. ! . B . N . Tempestivo G : esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla - .
\ . igrotopi, le zone costiere e marine, la diversitidgica ed i del Patrimonio -Energy X PN .| Amministrazione
Stato dell'ambiente X ; o - L (ex art. 8, d.Igs. n. stampa disponibilita di nuovi
suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi Manager . L . . Trasparente col
; PR . .. . 33/2013) L ; . Ufficio Amministrazione documenti ;
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazima questi Dipartimento di Prevenziong supporto dei Referer
. Trasparente
elementi delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni IS A G
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni . SC Manutenzione e Sviluppp . . - i dell'Ufficio
R N, N o Tempestivo : . esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla - .
S . od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissiowli scarichi del Patrimonio -Energy X PR, .| Amministrazione
Fattori inquinanti - . . - N . (ex art. 8, d.Igs. n. stampa disponibilita di nuovi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possincidere Manager - - . X Trasparente col
. . X . 33/2013) . . A . Ufficio Amministrazione documenti .
sugli elementi dell'ambiente Dipartimento di Prevenzione supporto dei Referer
Trasparente
delle Strutture
competenti
3) Misure, anche amministrative, quali le politicke Monltoraggm
: PR R . - - Trimestrale a cura
disposizioni legislative, i piani, i programmi, giccordi . . Comunicazione,relazioni e
: " . g A . SC Manutenzione e Sviluppp . " - i dell'Ufficio
. . R . . lambientali e ogni altro atto, anche di natura anstiativa, Tempestivo : . esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla - .
Misure incidenti sullambiente e relative 2 A A P " del Patrimonio -Energy . g .| Amministrazione
o nonché le attivita che incidono o possono incidsergli (ex art. 8, d.Igs. n. stampa disponibilita di nuovi
analisi di impatto . ; . i N - . Manager - L . . Trasparente col
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisitebsnefici ed 33/2013) L ; . Ufficio Amministrazione documenti .
s R " ) . Dipartimento di Prevenziong supporto dei Referer
. Art. 40, c. 2, altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'torielle Trasparente
Informazioni dl delle Strutture
ambientali 98- SIEREE competenti
33/2013 - -
Monitoraggio
- - Trimestrale a cura
SC Manutenzione e Sviluppp o caziopeielazich) dell'Ufficio
. q . A 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detfi element Tempestivo o h PPP  esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla - 5
Misure a protezione dellambiente e - X ] AeUN ) del Patrimonio -Energy X PRV, .| Amministrazione
. SV ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipbézonomichg (ex art. 8, d.Igs. n. stampa disponibilita di nuovi
relative analisi di impatto . Manager - L . . Trasparente col
usate nell'ambito delle stesse 33/2013) S N . Ufficio Amministrazione documenti )
Dipartimento di Prevenzione Trasparente supporto dei Referer

delle Strutture
competenti
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall'’ANAC

trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @&ntale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Manutenzione e Svilupp

Dipartimento di Prevenziong

del Patrimonio -Energy
Manager

D

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 15 giorni dalla
disponibilita di nuovi
documenti

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Stato della salute e della sicurezza un

6) Stato della salute e della sicurezza umana, resaga
contaminazione della catena alimentare, le condiziella
meited umana, il paesaggio, i siti e gli edifici dénesse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato lilegementi
dellambiente, attraverso tali elementi, da quaidattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Manutenzione e Svilupp

Dipartimento di Prevenziong

del Patrimonio -Energy
Manager

D

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 15 giorni dalla
disponibilita di nuovi
documenti

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer

Relazione sullo stato dell'lambiente de
Ministero dellAmbiente e della tutela g
territorio

I?elazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistéro
GelrAmbiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Manutenzione e Svilupp

Dipartimento di Prevenziong

del Patrimonio -Energy
Manager

D

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 15 giorni dalla
disponibilita di nuovi
documenti

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Strutture sanitarie
private
accreditate

Art. 41, c. 4,
d.lgs. n.
33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private accreditat

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro il 31 gennaio di
ogni anno.
Aggiornamento entro 1
giorni da eventuali
variazioni

5

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private acctaet

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro il 31 gennaio di
ogni anno.
Aggiornamento entro 1
giorni da eventuali
variazioni

5

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Art. 42, c. 1,
lett. a), d.Igs. n.|
33/2013

intervenuti

Provvedimenti adottati concernenti gli intervertasrdinari ¢
di emergenza che comportano deroghe alla legisiazio
vigente, con l'indicazione espressa delle norniegtje
eventualmente derogate e dei motivi della derogaché con
lindicazione di eventuali atti amministrativi augisdizionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SSCC Responsabili dei
procedimenti

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 15 giorni
dalladozione del
provvedimento

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
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DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q . q . Termini di pubblicazione/
soltit\?eﬁﬁzllone _?_ezilone_ lel_i\;ellp IT:L?:T':Z:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dall; ﬂ&rm:gva e trass.:i’sgs?::::";:::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' 2 aggiornan;:;t:r;tahiliti da Monitoraggio
(Macrofamiglie) eceasulat) a
Monitoraggio
N - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Interven_n : Art. 42, c. 1, |Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per lebsuode Tempestivo SSCC Responsabil dei esterne aziendali e ufficio En:(ro 15_ giorni .
SlEiET O d Ll 1, Gl ay oteri di adozione dei provvedimenti straordinari (et 6 Gl @ rocedimenti SIEMTE] CElRGEAERIDEE Trasparente col
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) P p 33/2013) P Ufficio Amministrazione provvedimento parel
Trasparente supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
- - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
(LA, @ AL Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto VEHEEDE SSCC Responsabili dei CETEe CHETE @ Wil En:fro 15, glorni Amministrazione
lett. ¢), d.Igs. n. -, (ex art. 8, d.Igs. n. rocedimenti stampa dalladozione del A v———
33/2013 33/2013) P Ufficio Amministrazione provvedimento P ]
Trasparente supporto dei Referer
p delle Strutture
competenti
Piano triennale per la prevenzione della corruziedella Comunicazione,relazioni —_— . .
. . . . . . ) . Entro 30 giorni Monitoraggio a curg
Art. 10, c. 8, . . . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative . .| esterne aziendali e ufficio N . . e
Piano triennale per la prevenzione della R X Lo . . Responsabile della Prevenzi dalladozione del Pianp dell'Ufficio
lett. a), d.lgs. n.| . prevenzione della corruzione individuate ai seredliatticolo Annuale } stampa . . .
corruzione e della trasparenza ) della Corruzione - L . (da adottare entro il 31 Amministrazione
33/2013 1,comma 2-bis della Ufficio Amministrazione ennaio di oani anno Trasparente
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Trasparente 9 9 p
Comunicazione,relazioni . .
Art. 1, ¢. 8, 1. n. Responsabile della Prevenziq esterne aziendali e ufficio Entro 10 giorni Monitoraggio a curg
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della|Responsabile della prevenzione della corruzionelle d . P } - 9 dell'Ufficio
) Tempestivo della Corruzione stampa dall'affidamento . X
43, c. 1, d.Igs. njcorruzione e della trasparenza trasparenza . - - . " . Amministrazione
Responsabile della Trasparenza Ufficio Amministrazione dell'incarico
33/2013 Trasparente
Trasparente
Monitoraggio
N - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni e
. . . ) - dell'Ufficio
Regolamenti per la prevenzione e la . . . . .| esterne aziendali e ufficio — - .
. : Regolamenti per la prevenzione e la repressioria del . Responsabile della Prevenzi Entro 15 giorni dalla | Amministrazione
repressione della corruzione e ) " - . Tempestivo ; stampa . .
" s corruzione e dellllegalita (laddove adottati) della Corruzione - L . adozione dei regolame|  Trasparente col
dellillegalita Ufficio Amministrazione ]
Trasparente supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Comunicazione,relazioni Monitoraggio a cura
; : Prevenzione della  |Art. 1, c. 14, . Relazmr)e del responsab{lle della Relazmrye.del relsporjsa!:)l'le‘ della prevenzione deHEuzmr)e Annuale Responsabile della Prevenzi esterne aziendali e ufficio Entro il 15 dicembre d dell'Ufficio
Altri contenuti . prevenzione della corruzione e della |recante i risultati dell’attivita svolta (entrolib dicembre di (exart.1,c. 14, L. n. . stampa R - .
Corruzione n. 190/2012 K della Corruzione . L . ogni anno Amministrazione
trasparenza ogni anno) 190/2012) Ufficio Amministrazione
Trasparente
Trasparente
Monitoraggio
— - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dellUfficio
Art. 1, c. 3, |. n.|Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed| Prpwed|mgntl adlc?ttatl daII'A.N.AC.. ed atti di adegnento a . Responsabile della Prevenzi esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni da Amministrazione
o " . ali provvedimenti in materia di vigilanza e coriwo Tempestivo ; stampa ; B ’
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedlmentn A . della Corruzione - - . eventuali provvedimenti  Trasparente col
nell'anticorruzione Ufficio Amministrazione ;
supporto dei Referer
Trasparente

delle Strutture
competenti
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DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q . q . Termini di pubblicazione/
soltit\?eﬁﬁzllone sezione 2 livello IT:L?:T':Z:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trass.:i’sgs?::::";:::z:i:ﬁ:adaﬁ s°99et;:l:f“':::;zl' 2 aggiornam:nt:r;tahi i da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dallANAC o=y
(Macrofamiglie)
Monitoraggio
N - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni e
Art. 18,¢.5 esterne aziendali e ufficio delrufiicio
™ - . . . |Atti di accertamento delle violazioni delle dispmeni di cui . Responsabile della Prevenzi Entro 15 giorni dal Amministrazione
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Tempestivo } stampa o -
al d.lgs. n. 39/2013 della Corruzione - L . ricevimento degli atti Trasparente col
39/2013 Ufficio Amministrazione ;
Trasparente supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Nome del Responsabile della prevenzione della zame e
della trasparenza cui & presentata la richiestacisso - -
Art.5,c. 1, AvA a e ! A R AP Comunicazione,relazioni : 5
L s civico, nonché modalita per l'esercizio di talatthr con . ) - Monitoraggio a curg
d.lgs. n. Accesso civico "semplice “concernentg” " . . P L esterne aziendali e ufficio —_— ke
: A - indicazione dei recapiti telefonici e delle caseligosta . . Entro 10 giorni da dell'Ufficio
33/2013 / Art. 2|dati, documenti e informazioni soggeu? IR . Tempestivo Responsabile della Traspare stampa SO . .
N NN h - elettronica istituzionale e nome del titolare detigre - - . eventuali variazioni Amministrazione
c. 9-bis, I. pubblicazione obbligatoria - P X S . Ufficio Amministrazione
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o matecesposta, Trasparente
241/90 Lo . " e . Trasparente
con indicazione dei recapiti telefonici e dellealisdi posta
elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Nomi Uffici competenti cui € presentata la richéedt access Comumca'mone,relazpr?l Monitoraggio a curg
Art. 5, c. 2, L . " L . L ) e esterne aziendali e ufficio I " orer
Accesso civico "generalizzato civico, nonché modalita per l'esercizio di talatthr con . . Entro 10 giorni da dell'Ufficio
d.lgs. n. : ; A . " L Tempestivo Responsabile della Traspare stampa S - .
concernente dati e documenti ulteriorilindicazione dei recapiti telefonici e delle caselii@osta - L . eventuali variazioni Amministrazione
33/2013 e Ufficio Amministrazione
elettronica istituzionale Trasparente
Trasparente
Comunicazione,relazioni YRR R
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceaayalizzato) esterne aziendali e ufficio | Entro 30 giorni dalla Igg' ; ]
. . . P ) Iy . . . B dell'Ufficio
Anac FOIA (del|Registro degli accessi con indicazione dell'oggetto e della data dellhigsta Semestrale Responsabile della Traspare stampa conclusione di ogni - .
e . - g . S . Amministrazione
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della denisio Ufficio Amministrazione semestre
Trasparente
Trasparente
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detéative
Art. 53, c. 1 bis s . - .
d.gs. 82/2005 o _ banche dat|_|n possesso delle_ammlr_1|stra2|on_|,ud|xb_|ma_1rg
modificato |C1al0go dei dati, metadati e delle - anche tramite link al Repertorio nazionale dei tatitoriali Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
dallart. 43 del banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle
d.igs 1:79/16 banche dati www.dati.gov.ite e
198 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Monitoraggio
— - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dellUfficio
Art. 53, c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi . esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni - .
R . . . R, . N . . SC Informatica e 3 5 Amministrazione
Accessibilita e Catalogolbis, d.Igs. Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fativi i dati Annuale S stampa dalladozione del
. . R - . Y - Telecomunicazioni - S . Trasparente col
Altri contenuti dei dati, metadatie  [82/2005 presenti in Anagrafe tributaria Ufficio Amministrazione regolamento supporto dei Referer
banche dati Trasparente delle Strutture
competenti
Art.9,c.7,d.l. Monitoraggio a curg
n. 179/2012 |Obiettivi di accessibilita Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegrumenti Annuale . esterne aziendali e ufficio . . Amministrazione
o . I L ; X g B SC Informatica e Entro il 31 marzo di og
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |informatici per I'anno corrente (entro il 31 madiamgni (exart.9,c.7,D.L.n. Telecomunicazioni stampa anno Trasparente col
dallaL.17 contenute nella circolare dell'Agenzia |anno) 179/2012) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
dicembre 2012{['ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) Trasparente delle Strutture

n. 221

competenti
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall'’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, c. 9, lett.

f), l.n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si devel
procedere alla anonimizzazione dei d
personali eventualmente presenti, in

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le fmlibhe
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicarsensi
adiella normativa vigente e che non sono riconducalie
sottosezioni indicate

Altri contenuti

Parco macchine aziendalg

DPCM
25.9.2014 art. 4

Parco macchine aziendale

Schede di monitoraggio e dati relativi alla cecafzione della|
spesa sostenuta per autovetture

SC Approwvigionamenti e
Gestione Servizi

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Annuale in base alle
scadenze indicate da
DFP

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Altri contenuti

Incarichi specialisti
convenzionati

Art. 9, comma
6, ANC
specialisti
ambulatoriali
interni,
veterinari e altr
professionalita
ambulatoriali
del 17/12/2015

Incarichi specialisti convenzionati

Numero degli incarichi per branca specialisticeeba
professionale e relative ore di attivita svoltaemsi del’ACN
del 17/12/2015

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro il 30 aprile di ogn
anno relativamente
all'anno precedente

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
i Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Altri contenuti

Piano di utilizzo del
telelavoro

DL 179/2012,
art. 9, comma 7]
(conv. L.

221/2012)

Piano di utilizzo del telelavoro

Stato di attuazione del "piano di utilizzo del tel®@ro" in cui
sono indicate le modalita di attuazione e le evalnattivita
per cui non & possibile l'utilizzo del telelavoro

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro il 31 marzo di og
anno

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Altri contenuti

Programma Nazionale
Esiti

L. 208/2015,
art. 1, comma
522 e 523

Monitoraggio delle attivita assistenzia
della loro qualita

Esiti del monitoraggio delle attivita assistenzaliella loro
qualita

SC Ricerca, Innovazione

Clinico-Assistenziale, Qualit3

Accreditamento e Rischio
Clinico

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

In base alle tempistich
del Programma
Nazionale Esiti

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
B Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall'’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Altri contenuti

Sicurezza delle cure

L. 24/2017 art.
4 comma 3

Risarcimenti erogati

Dati relativi a tutti i risarcimenti erogati neltimo
quinquennio, vrificati nell'ambito dell'esercicielth funziong
di monitoraggio, prevenzione e gestione del risslainitario

di cui all'art. 1, comma 539, L. 208/2015, come ificato
dagli artt. 2 e 16 della L. 24/2017

SC Affari Generali, Legali eq
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Pubblicazione entro
marzo di ogni anno su
quinquennio preceden|

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione

| Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohdificati dal d.lgs. 97/2016 € opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gighblicati ai sensi dell'art.

15 del previgentedede| d.lgs. 33/2013)
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