CHI SIAMO E
COSA FACCIAMO

DOVE
SIAMO

_ Ospedale San Polo di
All'interno della SC PSAL operano

Tecnici della Prevenzione, Medicli _ MO_N FALCONE
del Lavoro ed Assistenti Sanitari via Luigi Galvanin. |
‘quali esperti della sicurezza, (GO- 34070)
infortuni sul lavoro e malattie Primo Piano
professionali, con funzioni di
vigilanza negli ambienti e nei Stanza 84
luoghi di lavoro
ATTIVITA EROGATE:

e informazione all'utenza sulla
tematica della salute e Q
sicurezza negli ambienti di
lavoro;

.+, ® assistenza e supporto per Onordnae € Fomba g
necessita legate ad eventi |
infortunistici o a malattie Via Galvani, 1,34074

professionali; % Ospedale san pm’m” skoned?

. . o . l"n
& e creazione e diffusione di "%

materiale informativo;

e supporto all'utilizzo dei servizi VaNGaLoA A0 O
accessibili all'utenza: portale Q Q
Me.La, portale Po.Ca., check el csiato @ C

list di autovalutazione, ecc Y/ Figaro Barber Shop Qo enss

Azienda Sanitaria Universitaria

Giuliano Isontina

REGIONE AUTONOMA FRIVULI VENEZIA GIULA

SPORTELLO
INFORMATIVO PER
LA SICUREZZA SUL

LAVORO

S.C. PS.AL.
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di
Lavoro

OGNI MARTEDI DALLE ORE 9.00 ALLE
ORE 12.00 E SU APPUNTAMENTO

TEL: 0481487205

Mail:
sportello.sicurezza@asugi.sanita.fvg.it

A LO SPORTELLO E
GRATUITO ED ACCESSIBIL
A TUTTI: DATORI DI
LAVORO, LAVORATOR],
UTENTI, TIROCINANTI,
ARTIGIANI, ECC.

i _‘_"'I!'i



ART. 10 E ART.
13 CO. 5 DEL
D.LGS. 81/08 E

Il personale afferente alla SC PSAL non
puo' svolgere in alcun modo attivita di
consulenza per la sicurezza nel territorio
Nazionale. Per tale motivazione, questo
sportello non intende fornire consulenza
alle aziende, bensi vuole essere uno
strumento di assistenza cosli come
previsto dall'art. 10 del D.Igs. 81/08 e smi .
Pertanto Vi invitiamo a rivolgerVi a
consulenti affidabili ed esperti se avete
esigenze di tale natura. Diffidate da
consulenti che Vi propongono soluzioni
"facili, veloci e low cost" aggirando la
normativa sulla sicurezza. Sara un
risparmio sulla salute e sicurezza Vostra
e dei Vostri lavoratori che, comunque,
presentera il conto.

A QUALI DOMANDE
POSSIAMO
RISPONDERE

ATUTTE LE DOMANDE A CARATTERE
INFORMATIVO E PREVENTIVO.

AD ESEMPIO:

Ho aperto un'impresa e devo assumere
dei dipendenti, quali sono 1 principali
adempimenti in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro?
L'azienda per la quale lavoro desidera
nominarmi quale Preposto, cosa puo
comportare questo ruolo ai fini della
sicurezza sul lavoro?
Devo segnalare l'inizio di un cantiere edile,
cosa devo fare? Che cos'e il Po.Ca.?
Quali caratteristiche deve avere |la
formazione dei lavoratori sulla sicurezza?
Dovrel mandare del lavoratori a seguire
un corso sulla sicurezza sul lavoro, cosa e
bene verificare onde evitare spiacevoli
sorprese?
Devo assumere un lavoratore che ha gia
svolto dei corsi sulla sicurezza sul lavoro,
POsso ritenerli validi?
Sto per licenziarmi, gli attestati di
formazione a chi rimangono?
Esistono linee guida o check list per auto
valutare la mia azienda ai fini della
sicurezza? E per le macchine?

E TANTO ALTRO.....

A QUALI DOMANDE
NON POSSIAMO
RISPONDERE

LA SC PSAL NON FORNISCE NOMINATIVI DI
CONSULENTI, E DISCREZIONE DELL'UTENTE
SCEGLIERE IL CONSULENTE CHE DESIDERA,

PURCHE ABBIA | TITOLI PER ESSERLO.

INOLTRE SI RICORDA CHE LO SPORTELLO

NON PUO ESSERE UTILIZZATO PER

SITUAZIONI CHE SI CONFIGURANO COME

DEI REATI GIA IN ESSERE.

AD ESEMPIQO:

Ho un'azienda con dipendenti da tanti
anni e non ho mai fatto nulla sulla
sicurezza, cosa devo fare? A chi posso
rivolgermi??

Come posso fare per rendere la mia
impresa a norma? Quali passaggi mi
conviene seguire?

Ho assunto piu di un anno fa un
dipendente, dovevo fargli seguire qualche
corso di formazione?

Vorrei fornire ai miei lavoratori una valida
formazione sulla sicurezza, a chi posso
rivolgermi??

In azienda usiamo alcune attrezzature
datate, cosa devo fare per metterle a
norma?

Questo ¢ il mio DVR, va bene?
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