
ALLEGATO 3 
FAC-SIMILE 

 
SCHEMA DI ACCORDO DI CO-PROGETTAZIONE 

 
TRA 

L’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI) 

E 

L'Ente del Terzo Settore [Inserire Nome dell'ETS] 

Ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e della L. 241/1990. 

 

L’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (C.F. e P.IVA 01337320327), rappresentata dal Direttore 

Generale / o suo delegato [Inserire Nome e Cognome], domiciliato per la carica presso la sede aziendale, di 

seguito denominata "ASUGI" 

E 

L'Ente del Terzo Settore [Inserire Ragione Sociale ETS] (C.F. [Inserire C.F.] e P.IVA [Inserire P.IVA]), con 

sede legale in [Inserire Città], Via [Inserire Via], cap [Inserire CAP], iscritto al RUNTS nella sezione [Inserire 

Sezione], rappresentato legalmente da [Inserire Nome e Cognome], nato a [Inserire Luogo] il [Inserire Data], di 

seguito denominato "Ente Attuatore Partner" o "EAP" 

(di seguito congiuntamente "le Parti") 

PREMESSO CHE: 

• ASUGI ha indetto un Avviso Pubblico per la co-progettazione di azioni di sistema a supporto delle 

persone anziane, fragili, non autosufficienti, caregiver e famiglie nell’ambito del modello organizzativo 

delle Case della Comunità (CdC); 

• L'EAP ha presentato regolare manifestazione di interesse ed è stato ammesso ai Tavoli di co-

progettazione; 

• Al termine dei Tavoli, l'EAP ha presentato la Proposta Progettuale (Allegato A al presente atto), 

valutata idonea dall'apposita Commissione; 

• ASUGI, con Provvedimento n. [Inserire Numero] del [Inserire Data], ha individuato l'ETS quale Ente 

Attuatore Partner (EAP) per la realizzazione delle attività previste presso la/le seguente/i Casa/e della 

Comunità: [Inserire i rifermenti della/delle CdC]. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

ART. 1 - OGGETTO DELL'ACCORDO E ALLEGATI 

1. Il presente Accordo disciplina i rapporti tra ASUGI e l'EAP per la realizzazione del progetto denominato 

"[Inserire Titolo del Progetto]", come descritto in dettaglio nella Proposta Progettuale (Allegato A) che 

costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto. 

2. Le attività mirano a sviluppare approcci integrati e multidisciplinari, promuovere la partecipazione, per la 

realizzazione di azioni di sistema, a supporto delle persone anziane, fragili, non autosufficienti, 

caregiver e famiglie nell’ambito di un approccio integrato e multidisciplinare che caratterizza il 



modello organizzativo delle Case della Comunità. 

 

ART. 2 - DURATA E TERMINI DI REALIZZAZIONE 

1. Gli interventi e le attività decorrono dalla data di sottoscrizione del presente Accordo e dovranno essere 

conclusi entro il 30 aprile 2027. 

2. Eventuali proroghe, per un periodo massimo di ulteriori 12 mesi, potranno essere concordate tra le Parti e 

formalizzate con apposito atto aggiuntivo, unicamente per garantire il completo raggiungimento degli 

obiettivi progettuali, senza alcun onere economico aggiuntivo a carico di ASUGI. 

ART. 3 - IMPEGNI DI ASUGI 

1. ASUGI si impegna a: 

a) Garantire il coordinamento istituzionale, agevolando l'integrazione delle attività dell'EAP con i servizi 

sociosanitari e i professionisti della Casa della Comunità; 

b) Erogare le risorse economiche secondo le modalità stabilite all'Art. 6; 

c) Esercitare le funzioni di monitoraggio, valutazione e controllo sull'andamento delle attività. 

ART. 4 - IMPEGNI DELL'ENTE ATTUATORE PARTNER (EAP) 

1. L'EAP si impegna a: 

a) Realizzare le attività previste nel Progetto (Allegato A) con la massima diligenza e professionalità, 

garantendo l'impiego di personale/volontari idonei e qualificati; 

b) Rispettare il Piano delle Risorse approvato e garantire l'eventuale quota di compartecipazione indicata 

in sede di proposta; 

c) Partecipare alle riunioni di coordinamento e monitoraggio promosse da ASUGI; 

d) Garantire il rispetto delle normative in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

(D.Lgs. 81/2008); 

e) Rilevare in itinere ed ex-post gli indicatori definiti nel "Sistema di Monitoraggio e Valutazione 

dell'Impatto Sociale" indicato nella proposta; 

f) garantire, per ciascun operatore l’acquisizione del certificato vaccinale o del dosaggio anticorpale in 

relazione alle seguenti patologie: morbillo-parotite-rosolia, varicella, un test Mantoux non anteriore a 12 

mesi (o test Interferon-Gamma-TIG non anteriore a 24 mesi). 

 

ART. 5 - RIMBORSO DELLE SPESE (QUADRO ECONOMICO) 

1. Per la realizzazione delle attività, ASUGI riconosce all'EAP un rimborso massimo delle spese 

effettivamente sostenute e documentate pari a Euro [Inserire Importo in cifre] ([Inserire Importo in 

lettere]). 

2. Il rimborso è da intendersi privo di alcun fine di lucro e finalizzato esclusivamente alla copertura dei costi 

coerenti, pertinenti e imputabili alle attività progettuali. 

3. Le categorie di spesa ammissibili (costi diretti per personale interno, esterni, beni e servizi, rimborsi ai 

volontari) sono regolate integralmente dalle disposizioni contenute nell'Avviso Pubblico. 

ART. 6 - MODALITÀ DI EROGAZIONE E RENDICONTAZIONE 

1. L'erogazione delle risorse avverrà, previo accertamento della regolarità contributiva (DURC), mediante 

bonifico sul conto corrente dedicato intestato all'EAP, nelle seguenti tranche: 

○ Anticipo (30%): pari a Euro [Inserire Importo], corrisposto a seguito della sottoscrizione del presente 

Accordo e formale avvio delle attività. 

○ Erogazione Intermedia (la tempistica sarà stabilita a seguito della fase di coprogettazione - 50%): pari 

a Euro [Inserire Importo], erogata a seguito della presentazione e approvazione della rendicontazione 



completa delle spese sostenute a valere sull'anticipo erogato. 

○ Saldo (20%): pari a Euro [Inserire Importo], a conclusione del progetto. 

2. L'erogazione del saldo è subordinata a valutazione positiva da parte di ASUGI a seguito della 

presentazione di: 

a) Rendicontazione economica finale accompagnata dai giustificativi di spesa validi; 

b) Relazione conclusiva sulle attività svolte; 

c) Report sugli esiti della Valutazione di Impatto Sociale, che certifichi il raggiungimento degli indicatori di 

output e outcome definiti nel progetto. 

ART. 7 - ASSICURAZIONI E RESPONSABILITÀ 

1. L'EAP solleva ASUGI da qualsiasi responsabilità per danni a persone o cose derivanti dall'esecuzione 

delle attività. 

2. L'EAP si impegna a mantenere attive per tutta la durata dell'Accordo adeguate polizze assicurative per 

Responsabilità Civile verso Terzi (RCT) e prestatori di lavoro (RCO), nonché la copertura assicurativa 

obbligatoria per gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività dei volontari (ex art. 18 

D.Lgs. 117/2017). 

3. Ai sensi dell’art. 3 comma 12-bis del D.lgs. 81/08 e s.m.i. nei confronti del volontario si applicano le 

disposizioni relative al lavoratore autonomo (art. 21 del D.Lgs 81/08). 

 

ART. 8 - REVOCA, RISOLUZIONE E RECESSO 

1. ASUGI si riserva la facoltà di risolvere il presente Accordo e revocare, in tutto o in parte, il rimborso 

concesso, qualora l'EAP: 

a) Utilizzi le risorse per finalità diverse da quelle previste; 

b) Si renda responsabile di gravi inadempienze nella realizzazione delle attività; 

c) Perda uno dei requisiti di ammissione previsti dall'Avviso. 

2. In caso di revoca, l'EAP sarà tenuto alla restituzione delle somme già percepite e non regolarmente 

rendicontate/giustificate. 

ART. 9 - PRIVACY E TRATTAMENTO DATI 

1. Le Parti si impegnano a trattare i dati personali di cui verranno a conoscenza nel rispetto del 

Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

2. Ai fini dello svolgimento delle attività operative a contatto con l'utenza (es. sportelli, presa in carico), 

ASUGI eventualmente nominerà, previa valutazione d’impatto, l'EAP quale "Responsabile del 

Trattamento" ai sensi dell'art. 28 del GDPR, mediante apposito atto (Allegato B). 

ART. 10 - FORO COMPETENTE 

1. Per qualsiasi controversia derivante dall'interpretazione o esecuzione del presente Accordo che non sia 

possibile risolvere bonariamente tra le Parti, sarà competente in via esclusiva il Foro di Trieste. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

[Inserire Luogo], lì [Inserire Data] 

 

Per ASUGI 

Il Direttore Generale o Delegato dal Direttore Generale 

Per l'Ente Attuatore Partner (EAP) 



Il Legale Rappresentante 

ALLEGATI AL PRESENTE ACCORDO: 

● Allegato A: Proposta Progettuale approvata (incluso piano delle risorse e sistema di valutazione). 

● Allegato B: Atto di designazione a Responsabile del Trattamento dei Dati (Art. 28 GDPR) (eventuale). 


