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OGGETTO: Modifiche ed integrazioni del Regolamento sui rapporti e forme di coinvolgimento degli Enti
del Terzo Settore di cui al decreto n. 846/2023, approvazione del relativo testo coordinato.

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
GIULTIANO ISONTINA

DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventisei
il giorno trenta del mese di LUGLIO

IL DIRETTORE GENERALE

dott. Antonio Poggiana

nominato con Delibera della Giunta Regionale n° 2002 dd. 20 dicembre 2024

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la normativa vigente



OGGETTO: Modifiche ed integrazioni del Regolamento sui rapporti e forme di coinvolgimento degli
Enti del Terzo Settore di cui al decreto n. 846/2023, approvazione del relativo testo coordinato.

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo
del Servizio Sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, & stata costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020

I'’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’Atto Aziendale dell’Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 della LR FVG 12
dicembre 2019 n. 22;

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si & data attuazione all’Atto
Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture
e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale
attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura

semplice dipartimentale;

visto altresi il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto
Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli
atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse
afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale, alla S.C. Innovazione, Programmazione e Controllo
di Gestione — Internal Auditing in Staff alla Direzione Generale e alla SC Welfare di Comunita,
integrazione sociosanitaria e amministrazione condivisa in staff alla Direzione dei Servizi

Sociosanitari;

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana & stato

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

richiamato il decreto del Direttore Generale n. 846 dd. 12.10.2023, con cui € stato disposto di
applicare il “Regolamento sui rapporti e forme di coinvolgimento degli Enti del Terzo settore” di cui al
dec. 986 dd. 19.11.2021, in sostituzione di quello di cui al dec. 564 dd. 29.06.2023;



dato atto che, in tale contesto regolamentare aziendale, si sono succeduti una serie di

interventi nazionali, regionali ed aziendali che incidono in maniera sostanziale sulla materia che regola

i rapporti tra la pubblica amministrazione e gli enti del terzo settore, cosi come regolata nel suo

complesso dal d.Igs 117/2017;

precisato che a livello nazionale sono intervenuti, in particolare:

I DM 77/2022, il quale prevede che il Servizio Sanitario Nazionale, nell’ambito
dell’assistenza territoriale, agisce “mediante le attivita distrettuali, la pianificazione, il
rafforzamento e la valorizzazione dei servizi territoriali, in particolare: [...] aftraverso la
valorizzazione della partecipazione di tutte le risorse della comunita nelle diverse forme e
attraverso il coinvolgimento dei diversi attori locali (Aziende Sanitarie Locali, Comuni e
loro Unioni, professionisti, pazienti e loro caregiver, associazioni/organizzazioni del Terzo
Settore, ecc.).”;

la sentenza del Consiglio di Stato, sez. n. 03082/2026, la quale ha statuito 'ammissibilita,
tra le altre, della voce di spesa “costo del lavoro” tra quelle rimborsabili da parte delle
Pubbliche Amministrazioni a favore degli Enti del Terzo Settore in coprogettazione previa

rendicontazione puntuale dei costi sostenuti e purché previste nel piano economico;

avuto riguardo per l'indizione — da parte della Regione Friuli Venezia Giulia - di un “Avviso di

manifestazione d’'interesse — fase ascendente di riforma della normativa regionale del terzo settore”,

per la revisione del quadro normativo regionale di attuazione del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.

117, con particolare attenzione al ruolo del volontariato, attraverso un processo partecipativo;

richiamati i principali interventi a livello regionale mirati a specifici ambiti e che prevedono

I'attivazione di percorsi di coprogettazione finanziati per il tramite delle Aziende Sanitarie:

decreto GRFVG n° 65784/GRFVG del 27/11/2025 e DGR FVG 1507/2025 con cui la
Regione ha stanziato, per il biennio 2026-2027, complessivi 751.823,00 euro da destinare
alle sperimentazioni di domiciliarita comunitaria da realizzarsi in coprogettazione con enti
del terzo settore, come previsto con DGR FVG 1376/2024;

l'art. 8, commi 97-99 della L.R. n. 12 del 6 agosto 2025 “Assestamento del bilancio per gli
anni 2025-2027 ai sensi dell’art.6 della legge ragionale 10 novembre 2015, n. 26" e visto
che in particolare il comma 97 che prevede che la Regione concede alle Aziende
Sanitarie “contributi finalizzati alla realizzazione di azioni di sistema, a supporto delle

persone anziane fragili o non autosufficienti, nell'ambito di un approccio integrato e



multidisciplinare che caratterizza il modello organizzativo delle Case della comunita, volto
anche a valorizzare I'amministrazione condivisa con gli ambiti socioassistenziali e con il
Terzo settore, ai sensi del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 1177;

la LR FVG 12/2025 art. 8, commi 86-88 che prevede che al fine di implementare una rete
locale di interventi innovativi e integrati tra pubblico e Terzo settore, in grado di favorire la
realizzazione di progetti di vita individuali, personalizzati e partecipati a favore delle
persone con disturbi dello spettro autistico, con particolare riferimento ai minori, e delle
loro famiglie, I'Amministrazione regionale & autorizzata a concedere un contributo
all'Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina (ASUGI) per lo sviluppo di
progettualita innovative, anche in raccordo con gli enti del Terzo settore, volte a

incrementare interventi abilitativi e riabilitativi dedicati ai minori con autismo;

richiamati i seguenti provvedimenti aziendali che incidono sulla configurazione

dell’organizzazione aziendale in tema di rapporti con il terzo settore:

il Decreto n. 257 dd. 31.03.2026 di istituzione del Gruppo di Lavoro aziendale
multiprofessionale per lo sviluppo di forme di Amministrazione Condivisa ai sensi del
Codice del Terzo Settore — Linee di gestione SSR anno 2026, obiettivo 2.6-b, denominato
per brevita “Gruppo di Lavoro per ’Amministrazione Condivisa”;

il Decreto n. 806/2025 il quale integra e aggiorna il mandato e le funzioni di cui al Decreto
n. 701/2022, conferendo alla “S.C. Welfare di Comunita, Integrazione Sociosanitaria e
Amministrazione Condivisa” le attivita riguardanti il Terzo Settore;

il Decreto n. 256/2026, di approvazione "Piano degli interventi relativi alla co-produzione

con gli Enti del Terzo Settore per ciascuna area distrettuale delle Case della Comunita";

dato atto che, in esito all’istruttoria svolta e in coerenza con i richiami normativi e organizzativi

sopra esposti, il Regolamento allegato al presente provvedimento reca, rispetto alla previgente

versione di cui al decreto n. 846/2023, le seguenti principali modifiche ed integrazioni:

e stata prevista, in sede di percorsi di co-progettazione, la possibilita di mettere a
disposizione degli ETS, oltre a spazi, strumenti e personale, anche risorse economiche
aziendali, compatibilmente con il rispetto dell’equilibrio economico del Bilancio aziendale
(art. 38 del Regolamento), previa valutazione dei progetti e assegnazione delle risorse da
parte di apposita commissione valutatrice; & stato conseguentemente precisato che la

disciplina generale delle categorie di spesa ammissibili ai contributi annuali e alle



convenzioni (art. 6) non trova applicazione ai rimborsi relativi alle attivita svolte in forza di
accordi di co-progettazione, in quanto autonomamente disciplinati dall’art. 48;

al fine di favorire, ove necessario, il coinvolgimento di altri Enti pubblici territorialmente
competenti nei percorsi di co-progettazione, & stata prevista la possibilita di integrare nella
Commissione valutatrice aziendale con il ruolo di componente anche con un dipendente di
altro ente pubblico coinvolto nel procedimento (art. 41 del Regolamento);

e stata rivista la composizione della Commissione per l'attribuzione dei contributi annuali
alle ODV, ora composta dal Direttore dei Servizi Sociosanitari, dai Direttori dei Dipartimenti
e dai Responsabili aziendali delle aree coinvolte nelle progettualita e con il supporto del
Responsabile della SC Welfare di Comunita, Integrazione Sociosanitaria e
Amministrazione Condivisa di carattere amministrativo (artt. 3 e 16 del Regolamento); &
stato altresi precisato che i referenti aziendali forniscono supporto al responsabile del
procedimento in relazione alla verifica della documentazione e della rendicontazione
economica presentata dalle ODV (art. 15 del Regolamento);

al fine di semplificare e rendere piu tempestivo il procedimento relativo alle convenzioni
concluse su iniziativa di parte, che non prevedono compartecipazione economica (rimborsi
spese) o messa a disposizione di spazi a titolo promiscuo e/o esclusivo per ASUGI, &
introdotta la possibilita di stipulare direttamente la convenzione con 'ODV/APS proponente
senza pubblicazione di apposita manifestazione dinteresse (artt. 29 e 30 del
Regolamento);

infine sono state aggiornate le modalita di invio delle manifestazioni di interesse e delle

proposte progettuali per renderle aderenti al Codice del’Amministrazione Digitale;

valutata pertanto I'opportunita, nelle more dell’intervento strutturale in tema di terzo settore da

parte della Regione, di apportare alcune modifiche e integrazioni al vigente Regolamento sui rapporti

e forme di coinvolgimento degli Enti del Terzo settore, di cui al decreto n. 846/2023, al fine di renderlo

maggiormente coerente e funzionale sia agli interventi regionali mirati succitati in tema di

coprogettazione che all’attuale organizzazione aziendale;

ritenuto quindi di dover prevedere una revisione parziale del Regolamento sui rapporti e

forme di coinvolgimento degli Enti del Terzo settore di cui al decreto n. 846/2023, aggiornandone i

contenuti, come risultante dall’allegato al presente provvedimento;



dato atto che listruttoria del presente provvedimento & stata svolta congiuntamente dalla SC
Welfare di Comunita, Integrazione Sociosanitaria e Amministrazione Condivisa e dalla SC Affari

Generali e Patrimonio, ciascuna per i profili di rispettiva competenza;

rilevato che il provvedimento & proposto dal Direttore ad interim della SC WELFARE DI
COMUNITA INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA E AMMINISTRAZIONE CONDIVISA, che attesta la
regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto nonché la copertura della spesa prevista nel

budget assegnato per I'anno in corso;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del

Direttore dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per le materie di propria competenza;

IL DIRETTORE GENERALE

DECRETA

per quanto esposto in narrativa:

1. di approvare, quale revisione parziale del Regolamento sui rapporti e forme di coinvolgimento
degli Enti del Terzo Settore di cui al decreto n. 846/2023, il testo aggiornato e coordinato del
medesimo Regolamento, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale, che sostituisce integralmente quello approvato con il citato decreto n. 846/2023;

2. di stabilire che le procedure di cui al previgente Regolamento avviate anteriormente alla data di
efficacia del presente provvedimento e non ancora concluse proseguono, fino alla loro
conclusione, secondo la disciplina vigente al momento del relativo avvio;

3. di dare atto che gli eventuali oneri economici discendenti dall'applicazione degli artt. 38, 42 e
48 del Regolamento troveranno specifica copertura nei singoli provvedimenti attuativi (avvisi,
provvedimenti di attribuzione delle risorse), nei limiti degli stanziamenti di bilancio annualmente
disponibili, e che dall'adozione del presente provvedimento non conseguono, di per sé, oneri
diretti a carico del bilancio aziendale;

4. di delegare il Direttore ad interim della SC WELFARE DI COMUNITA INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA E AMMINISTRAZIONE CONDIVISA alla firma di tutti gli atti di propria

competenza inerenti e conseguenti all’'adozione del presente provvedimento.



Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene esecutivo, ai

sensi dell'art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

Il Responsabile dell’'Istruttoria
Giustina Carta

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana

Parere favorevole del Parere favorevole del Parere favorevole del
Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Daniele Pittioni dott. Eugenio Possamai dott. Giulio Antonini
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