
Linea Gestione 1.4
INTERVENTI A SUPPORTO DEL BENESSERE 

PSICOFISICO DEL PERSONALE SANITARIO COORDINATI 
DALLA RETE HPH. 

PROGRAMMA ATTIVITA’

Rete Health Promoting Hospitals & Health Services-HPH
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AUTOVALUTAZIONE AZIENDALE
Obiettivi Responsabil

i
Indicatori Target

Produzione di almeno un piano di 
miglioramento aziendale su uno 
standard suscettibile di cambiamento 
in base all’autovalutazione 2023

Comitati 
Aziendali  Health
Promoting
Hospitals & 
Health Services

Sintesi riguardante la valutazione dei
risultati emersi nel 2023 entro il 30
aprile 2024;

Definizione del piano di miglioramento
entro il 30 giugno 2024;

Realizzazione del piano di
miglioramento entro il 31 dicembre
2024.

Evidenza della trasmissione
ad ARCS della sintesi
riguardante la valutazione dei
risultati (entro il 30 aprile
2024);

Evidenza della trasmissione
ad ARCS del piano di
miglioramento (entro il 30
giugno 2024);

Evidenza della trasmissione
ad ARCS dei risultati ottenuti
con il piano di miglioramento
(entro il 31 dicembre 2024).

Esecuzione dell’autovalutazione
tramite gli Standard HPH per l’anno
2024

Comitati 
Aziendali  Health
Promoting
Hospitals & 
Health Services

Aggiornamento dello strumento di 
autovalutazione HPH excel tool con la 
valutazione relativa all’anno 2024

Evidenza della  compilazione
dello strumento di 
autovalutazione tramite gli 
Standard HPH. Trasmissione 
dei risultati ad ARCS entro il 
30 settembre 2024.



OFFERTA AZIENDALE

OFFERTA AZIENDALE DEDICATA AL PERSONALE

Obiettivi Responsabili Indicatori Target

Aggiornamento della mappatura 
2022 relativa alle attività di 
promozione della salute rivolte 
al personale del setting sanitario.

Comitato HPH, Gruppi 
Benessere e Team 
multiprofessionali

Risultati della mappatura; 

Realizzazione di materiale di 
comunicazione da diffondere nei percorsi 
di promozione della salute previsti dallo 
standard HPH N°4.

Evidenza della 
mappatura e del 
materiale di sintesi 
prodotto entro il 31 
settembre 2024;

Evidenza della 
produzione di 
materiale informativo
entro il 31 dicembre 
2024.



FORMAZIONE CONTINUA
Obiettivi Responsabili Indicatori Target

FORMAZIONE CONTINUA 
MULTIPROFESSIONALE

Comitati HPH e Team
Multiprofessionali HPH
autorizzati alla
promozione della salute
del personale

Partecipazione agli eventi formativi proposti Evidenza di partecipazione ai percorsi di
aggiornamento da parte dei team
autorizzati (entro il 30 giugno 2024)


