
Prot. N°24875/GEN/III/3/L dd. 6.6.2012

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI

N. 1 TRIESTINA

T R I E S T E 

TRA

IL DIRETTORE GENERALE
NOMINATO CON DPRG N. 56 PRES. DD. 23.03.2010

E

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
COSTITUITA AI SENSI DELL'ART. 9, COMMA 2, DEL CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITÀ DEL 

7.04.1999

VIENE STIPULATO IL SEGUENTE 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AI SENSI DELL'ART. 4, COMMA 2, DEL CCNL 7.04.1999  

RIDEFINIZIONE DEL BUDGET DI RISORSE DEDICATO ALL’ISTITUTO DEL LAVORO STRAORDINARIO PER L’ESERCIZIO 
2011.



Premesso: 

che in data 9 giugno 2005 è entrato in vigore il contratto integrativo aziendale del personale del 
Comparto stipulato dalle parti in aderenza alle disposizioni di cui al CCNL dd. 19.04.2004;

che il Titolo II del contratto de quo, – parte economica – è dedicato alla determinazione del fondo 
per le competenze accessorie ed alle regole per il relativo utilizzo delle risorse;

che, con accordo dd. 27.05.2008, le parti  hanno provveduto, tra l’altro,  a modificare il  Titolo II 
sopra citato, ridefinendo, peraltro, i criteri generali per l’utilizzo del lavoro straordinario (artt.159-
167);

che l’accordo in esame quantifica in complessivi € 243.000,00 il budget di risorse del fondo per le 
competenze  accessorie,  ex  art.  8  CCNL  dd.  10.04.2008,  da  destinare  all’istituto  del  lavoro 
straordinario;

considerato
che in data 31.07.2009 è stato sottoscritto il  CCNL del Comparto Sanità – biennio economico 
2008/2009, che ha adeguato, tra l’altro, lo stipendio tabellare, le fasce ed il trattamento economico 
iniziale,  con  conseguente  incremento  delle  tariffe  per  il  lavoro  straordinario  (art.39  CCNL 
integrativo dd. 20.09.2001);

che, il medesimo CCNL provvede altresì a confermare il fondo per le indennità accessorie di cui 
all’art. 8 CCNL 10.04.2008, non prevedendo alcun incremento per lo stesso;

richiamata
in merito, la delibera n. 528 dd. 29.12.2010 con la quale, a seguito di specifica autorizzazione 
regionale ed in relazione al risultato di bilancio degli  esercizi 2009 e 2010, si è provveduto ad 
incrementare il fondo per le competenze accessorie a decorrere dai medesimi esercizi;

accertato
che, con l’accordo dd. 15.11.2011, si è provveduto a rendere nota, alla delegazione sindacale del 
comparto,  la  formalizzazione,  in  via  provvisoria,  del  fondo  per  le  competenze  accessorie  per 
l’esercizio 2011;

richiamata altresì la delibera n. 148 dd. 30.04.2012, inerente l’adozione del bilancio di esercizio e 
del rendiconto finanziario 2011, con la quale, in applicazione dell’art.  9,  comma 2 bis del D.L. 
78/2010, convertito nella L. 122/2010, ed altresì delle indicazioni della DCSISPS (Prot. N° 7398 
dd.. 17.04.2012 - “Direttive, criteri, modalità ed elementi economico – finanziari per la redazione  
del  Bilancio  di  esercizio  2011”  –  Prot.  N°  7739  dd.  23.04.2012),  si  è  provveduto  alla 
formalizzazione definitiva dei fondi contrattuali del personale delle tre aree del SSN per l’esercizio 
2011, ivi compreso il fondo per le competenze accessorie del personale del Comparto;

dato atto 
che, con nota prot. n. 48339 dd. 31.10.2011, il Direttore Generale ha provveduto a definire i budget 
per il  lavoro straordinario per ciascuna struttura, relativamente all’esercizio 2011, calcolando gli 
stessi sulla base delle risorse disponibili nel competente fondo e dedicate alla remunerazione del 
lavoro straordinario (€ 243.000,00), nonché dei consumi rilevati nel precedente esercizio;

rilevato

che,  a  seguito  di  quanto  disposto  dal  CCNL dd.  31.07.2009,  come sopra  specificato,  e  della 
conseguente incidenza del valore della tariffa delle ore straordinarie svolte in orario notturno e/o 
festivo, rispetto alla usuale media annua, il budget disponibile nel fondo delle indennità accessorie 
per il pagamento delle ore straordinarie, ed il monte ore stabilito con nota succitata, sono risultati 
obsoleti  in quanto non più coerenti rispetto all’incremento delle tariffe per la remunerazione del 
lavoro straordinario;

che il blocco delle assunzioni di personale attuato dalla Regione, che non ha consentito il turn over 
del  personale  andato  in  quiescenza  o  comunque  cessato,  ha  sicuramente  contribuito 
all’incremento del numero di ore straordinarie richieste nell’anno;
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che,  dall’analisi  del  lavoro  straordinario  svolto  nell’esercizio  2011,  esistono  ancora  ore  il  cui 
pagamento  è  rimasto  in  sospeso,  causa  il  superamento  dei  limiti  di  struttura,  stabiliti 
aziendalmente, e l’insufficienza del budget complessivo di risorse dedicate al lavoro straordinario.

che, in sede di specifico incontro dd. 11.05.2012, la Delegazione di Parte Sindacale ha preso atto 
dell’analisi fornita sul lavoro straordinario dell’esercizio 2011, in applicazione dell’art. 167, comma 
3 del vigente accordo aziendale, dalla quale si rileva anche la quantità di ore di lavoro straordinario 
richieste in pagamento e tenute in sospeso per le motivazioni di cui sopra.

dato atto

che  le  parti  ritengono  necessario  procedere  alla  liquidazione  delle  ore  straordinarie,  svolte 
nell’esercizio 2011, il cui pagamento è rimasto in sospeso;

che  il  budget  di  risorse  dedicato  alla  remunerazione  del  lavoro  straordinario  è  attualmente 
insufficiente per la liquidazione delle suddette ore;

che,  peraltro,  vi  sono  risorse  ancora  disponibili  nel  fondo  delle  competenze  accessorie 
dell’esercizio  2011  che  possono  essere  impiegate  per  la  liquidazione  delle  ore  di  lavoro 
straordinario;

preso ancora atto 
del combinato disposto di cui all’art. 65 c. 5 del D.Lgs 150/2009 e s.m. e i., e della circolare del 
Dipartimento di  Funzione Pubblica n. 7/2010, il  quale chiarisce che le disposizioni  relative alla 
contrattazione  collettiva  nazionale,  di  cui  al  decreto  in  argomento,  si  applicano  dalla  tornata 
successiva a quella in corso;

che pertanto l’art. 4 del CCNL dd. 03.11.2005 è tutt’ora in vigore;

accertato 
che  il  predetto  art.  4  prevede  che,  in  sede  di  contrattazione  collettiva  integrativa,  venga 
regolamentato lo spostamento di risorse tra i fondi ed al loro interno, per la finalizzazione tra i vari 
istituti;

che, pertanto, le materie trattate nel presente testo rientrano in quelle che sono specificamente 
demandate alla trattazione decentrata e pertanto in coerenza con le direttive del D.Lgs 150/2009;

accertato 
che vi sono quindi tutti gli elementi per procedere alla negoziazione in ordine alla ridefinizione del 
budget di risorse da destinare all’istituto del lavoro straordinario per l’esercizio 2011;

dato atto 
che,  a  tal  fine,  con  nota  Prot.  n.  20566  dd.  10.05.2012,  si  è  provveduto  a  convocare  la 
Delegazione di Parte Sindacale del Comparto per attivare la relativa negoziazione.

che conseguentemente, in data 11.5.2012, le parti hanno sottoscritto il testo di pre intesa;

che,  ai  sensi  dell’art.  4,  comma  3  CCNL  dd.  19.04.2004,  detta  ipotesi  di  contratto  è  stata 
trasmessa con nota Prot. n. 21306/Gen.III.3.A dd. 15.5.2012 al Collegio Sindacale dell’A.S.S. n. 1 
per le verifiche di competenza;

che, il Collegio, nella seduta del 1.6.2012 (verbale n. 12 pag. 36/2012 del Libro delle Adunanze e 
Deliberazioni del Collegio Sindacale), sulla base della relazione illustrativa e della relazione tecnico 
finanziaria,  ha  verbalizzato  di  esprimere  parere  favorevole  in  merito  all’accordo  (not@  dd. 
04.06.2012);

che, pertanto, al fine di provvedere alla sottoscrizione del relativo contratto collettivo integrativo, la 
Delegazione Trattante di Parte Sindacale è stata convocata con nota Prot. n. 24413/Gen.III.3.L3 
dd. 4.6.2012  per il giorno 5 giugno p.v. 
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Tutto ciò premesso,

1. Vengono richiamati gli incrementi delle tariffe per il pagamento del lavoro straordinario a 
seguito della sottoscrizione del CCNL dd. 31.07.2009.

2. Viene preso altresì atto che il blocco delle assunzioni di personale attuato dalla Regione, 
che non ha consentito il turn over del personale andato in quiescenza o comunque cessato, 
ha  sicuramente  contribuito  all’incremento  del  numero  di  ore  straordinarie  richieste 
nell’anno.

3. Le parti  ritengono  necessario  procedere  alla  liquidazione  delle  ore  straordinarie,  svolte 
nell’esercizio 2011, il cui pagamento è rimasto in sospeso, causa il superamento dei limiti di 
struttura stabiliti aziendalmente e l’insufficienza del budget complessivo di risorse dedicate 
al lavoro straordinario.

4. La Delegazione di Parte Sindacale prende atto che, dall’analisi del consumo del fondo per 
le competenze accessorie dell’esercizio 2011, vi sono ancora risorse disponibili nel fondo 
da destinare alla  liquidazione delle  ore di  lavoro straordinario  richieste in  pagamento e 
tenute in sospeso per l’esercizio 2011.

5. Viene accertato che,  sulla  base dei  dati  rilevati  dalla  competente Struttura,  nonché del 
calcolo di una tariffa media cautelativa per il lavoro straordinario, le risorse necessarie per il 
pagamento  delle  ore  straordinarie  2011,  richieste  in  liquidazione,  attualmente  note  e 
rimaste in sospeso, sono pari presuntivamente ad € 19.000,00.

6. Con riferimento alle ore di lavoro straordinario del personale della SS Sistema 118, le parti 
rilevano  la  necessità  di  avviare  tempestivamente  un  confronto  tecnico  finalizzato  alla 
ulteriore  verifica  dei  dati  risultanti  dal  sistema  WINRAP.  A  tal  fine,  viene  destinato 
un’ulteriore quota di risorse pari a  € 5.000,00 a titolo di riserva per la liquidazione delle 
eventuali ed ulteriori ore complessive che dovessero emergere dall’analisi di cui sopra.

7. Ne  consegue  che  il  budget  di  risorse  destinato  all’istituto  del  lavoro  straordinario  per 
l’esercizio 2011 è pari a € 267.000,00 (€ 243.000,00+€ 19.000,00+€ 5.000,00).

8. La liquidazione delle ore di lavoro straordinario, richieste in pagamento e tenute in sospeso 
per  l’esercizio  2011,  avverrà  nel  rispetto  dei  limiti  individuali  per  il  ricorso  al  lavoro 
straordinario previsti dall’art. 34 del CCNL dd. 07.04.1999 e secondo le vigenti regole in 
materia di lavoro straordinario.

9. Gli  importi  che  risulteranno  disponibili  a  seguito  della  predetta  liquidazione  saranno 
assegnati  al  fondo  della  produttività  dell’esercizio  2012,  ai  sensi  dell’art.  30,  c.  5,  del 
medesimo CCNL ’04, confermato da ultimo dall’art. 8, c. 4 CCNL 31.07.2009.

10. Tenuto  conto  dei  dati  emersi  dall’analisi  del  consumo  del  fondo  per  le  competenze 
accessorie dell’esercizio 2011, illustrati in data odierna alla Delegazione Sindacale, si rinvia 
a  specifica  negoziazione  la  ridefinizione  degli  impieghi  del  fondo  per  le  competenze 
accessorie del personale per gli esercizi 2012 e seguenti.

Trieste, 5 giugno 2012.

IL DIRETTORE GENERALE - FIRMATO    LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

UIL FPL – FIRMATO

RSU – FIRMATO

CISL – FIRMATO

FIALS – FIRMATO

CGIL - FIRMATO
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Prot. N°          21306/GEN.III.3.A
(da citare nella risposta)

Servizio
Gestione e Valorizzazione del Personale/SS RS

Via del Farneto, 3 – 34142 - Trieste

Funzionario  referente per quanto comunicato
Dr. ssa Fabiana Bearzi - 040 399 5139 - 5038 - 5011

(nome e cognome, numero di telefono)
e mail: relazioni.sindacali@ass1.sanita.fvg.it
Fax: 040 399 5023

Rif. Nota di data

Oggetto: Applicazione  dell’art.  4,  comma  3 
del  CCNL.  dd.  19.04.2004  del 
Comparto.

Trieste, 15 maggio 2012

Al Presidente del Collegio Sindacale

SEDE

In  data  11 maggio  u.s.  è  stato  sottoscritto,  con la  Delegazione  di  Parte  Sindacale  del 
Comparto,  l’ipotesi  di  Accordo avente ad oggetto “Ridefinizione del  budget  di  risorse dedicato 
all’istituto del lavoro straordinario per l’esercizio 2011”.

Il testo in argomento provvede a destinare risorse disponibili, nel fondo per le competenze 
accessorie del personale, all’istituto del lavoro straordinario al fine di procedere alla liquidazione 
delle ore di lavoro straordinario richieste in pagamento dal personale nel corso dell’esercizio.

In  applicazione  del  CCNL  richiamato  in  oggetto,  come adeguato  dall’art.  40  comma 3 
sexies del D.Lgs 165/2001 s.m. ed i., e nelle more della predisposizione degli idonei schemi da 
parte del competente Ministero, si trasmette l’ipotesi  di contratto collettivo integrativo in parola, 
corredata  della  relazione  illustrativa  e  della  relazione  tecnico  finanziaria,  onde  consentire  a 
Codesto Collegio di provvedere agli adempimenti di competenza.

Distinti saluti.

IL RESPONSABILE DELLA 
SS RELAZIONI SINDACALI

dott.a Fabiana BEARZI
- firmato-

Allegati c.s.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
All’ipotesi  di  Contratto  Collettivo  Integrativo  del  Comparto  recante  “Ridefinizione  del  
budget di risorse dedicato all’istituto del lavoro straordinario per l’esercizio 2011”

Come  noto,  in  data  9  giugno  2005  è  entrato  in  vigore  il  contratto  integrativo  aziendale  del 
personale  del  Comparto  stipulato  dalle  parti  in  aderenza  alle  disposizioni  di  cui  al  CCNL dd. 
19.04.2004.

Il Titolo II del contratto de quo, – parte economica – è dedicato alla determinazione del fondo per 
le competenze accessorie ed alle regole per il relativo utilizzo delle risorse.

Con successivo accordo dd. 27.05.2008, le parti hanno provveduto, tra l’altro, a modificare il Titolo 
II sopra citato, ridefinendo, peraltro, i criteri generali per l’utilizzo del lavoro straordinario (artt.159-
167).

Con  il  medesimo  accordo,  le  parti  hanno  altresì  provveduto  a  quantificare  in  complessivi  € 
243.000,00 il  budget  di  risorse del  fondo per  le  competenze accessorie,  ex  art.  8  CCNL  dd. 
10.04.2008, da destinare all’istituto del lavoro straordinario.

In  data  31.07.2009  è  stato  sottoscritto  il  CCNL  del  Comparto  Sanità  –  biennio  economico 
2008/2009, che ha adeguato, tra l’altro, lo stipendio tabellare, le fasce ed il trattamento economico 
iniziale,  con  conseguente  incremento  delle  tariffe  per  il  lavoro  straordinario  (art.  39  CCNL 
07.04.1999).

Il medesimo CCNL ha provveduto altresì a confermare il fondo per le indennità accessorie di cui 
all’art. 8 CCNL 10.04.2008, non prevedendo alcun incremento per lo stesso.

A  seguito  di  quanto  disposto  dal  CCNL  dd.  31.07.2009,  come  sopra  specificato,  e  della 
conseguente incidenza del valore della tariffa delle ore straordinarie svolte in orario notturno e/o 
festivo, rispetto alla usuale media annua, il budget disponibile nel fondo delle indennità accessorie 
per il pagamento delle ore straordinarie, ed il relativo monte ore, sono risultati obsoleti in quanto 
non più coerenti rispetto all’incremento delle tariffe per la remunerazione del lavoro straordinario.

Inoltre, il blocco delle assunzioni di personale attuato dalla Regione, che non ha consentito il turn 
over  del  personale  andato  in  quiescenza  o  comunque  cessato,  ha  sicuramente  contribuito 
all’incremento del numero di ore straordinarie richieste nell’anno.

Con  delibera  n.  528  dd.  29.12.2010,  e  a  seguito  di  specifica  autorizzazione  regionale  ed  in 
relazione al  risultato di  bilancio degli  esercizi  2009 e 2010, si è provveduto ad incrementare il 
fondo per le competenze accessorie a decorrere dai medesimi esercizi.

Dall’analisi del lavoro straordinario svolto nell’esercizio 2011, è emerso che esistono ancora ore il 
cui  pagamento  è  rimasto  in  sospeso,  causa  il  superamento  dei  limiti  di  struttura,  stabiliti 
aziendalmente, e l’insufficienza del budget complessivo di risorse dedicate al lavoro straordinario.

In tale contesto, si inserisce l’ipotesi di accordo sottoscritta dalle Delegazioni Trattanti dell'A.S.S. n. 
1 "Triestina" in data 11 maggio u.s. relativa alla ridefinizione delle risorse destinate all’istituto del 
lavoro straordinario per l’esercizio 2011.

Con il testo della pre intesa in argomento viene dato atto del combinato disposto di cui all’art. 65 c. 
5 del D.Lgs 150/2009 e della circolare del Dipartimento di Funzione Pubblica n. 7/2010, con il 
quale viene stabilito che le disposizioni  relative alla contrattazione collettiva nazionale di cui al 
decreto in argomento si applicano dalla tornata successiva a quella in corso.

Ne deriva che l’art. 4 del CCNL dd. 07.04.1999, inerente la contrattazione integrativa aziendale, 
risulta essere tutt’ora in vigore.



Come specificamente descritto nelle premesse dell’ipotesi di Accordo, il predetto art. 4 prevede 
che in sede di contrattazione collettiva integrativa venga regolamentato lo spostamento di risorse 
tra i fondi ed al loro interno, per la finalizzazione tra i vari istituti;

Si  conferma pertanto, in questa sede, che le materie trattate nella pre intesa di  cui all’oggetto 
rientrano in quelle che sono specificamente demandate alla trattazione decentrata e pertanto in 
coerenza con le direttive del D.Lgs 150/2009.

L’ipotesi  in argomento persegue l’intento di  procedere alla liquidazione di tutte le ore di lavoro 
straordinario  richieste  in  pagamento  e  temporaneamente  tenute  in  sospeso,  nel  rispetto  delle 
disposizioni  e dei limiti  previsti  dalla  normativa e dai CCNL vigenti,  eseguite per garantire per 
quanto possibile, anche in un contesto di contenimento di risorse, i servizi che l’Azienda è tenuta 
ad erogare all’utenza in termini quantitativi e qualitativi.



RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
All’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del Comparto recante “Accordo sull’utilizzo 
delle risorse del fondo della produttività.  Esercizio 2011.”

Nell’ipotesi in esame, le parti hanno condiviso la necessità di procedere alla liquidazione delle ore 
straordinarie, svolte nell’esercizio 2011, il cui pagamento è rimasto in sospeso.

Nel contempo, per le motivazioni descritte nel testo e nella prima parte della presente relazione, il 
budget di risorse dedicato alla remunerazione del lavoro straordinario si è rivelato insufficiente per 
la liquidazione delle suddette ore.

Peraltro, vi sono risorse ancora disponibili  nel fondo delle competenze accessorie dell’esercizio 
2011 che possono essere impiegate per la liquidazione delle ore di lavoro straordinario.

L’ipotesi di accordo, sottoscritta dalle Delegazioni Trattanti dell'A.S.S. n. 1 "Triestina", in data 11 
maggio u.s., rappresenta la manovra inerente l’impiego di parte delle risorse ancora disponibili nel 
fondo per le competenze accessorie dell’esercizio 2011, al fine di ridefinire il budget di risorse da 
dedicare all’istituto del lavoro straordinario per il medesimo esercizio. 

COMPATIBILITÀ DEI COSTI CON I VINCOLI DI BILANCIO   

Il  valore  complessivo  del  fondo  contrattuale  per  le  competenze  accessorie  del  personale  del 
Comparto.dell’esercizio  2011,  comprensivo degli  adeguamenti  derivanti  dalle  risorse di  cui  alla 
citata  delibera  528/2010,  ed  altresì  dell’applicazione  dell’art.  9,  comma  2  bis,  D.L.  78/2010, 
convertito nella L. 122/2010, è stato correttamente iscritto nel bilancio consuntivo del medesimo 
esercizio (delibera n. 148 dd. 30.04.2012).
La negoziazione delle risorse, che determina la ridefinizione del budget di risorse da destinare 
all’istituto  del  lavoro  straordinario  per  l’esercizio  2011,  avviene  nel  rispetto  delle  risorse 
complessive  del  fondo  contrattuale  e  pertanto  all’interno  delle  quote  già  previste  nel  bilancio 
d’esercizio.
In base a quanto sopra esposto, si evidenzia che la presente negoziazione non comporta ulteriori 
costi a carico del bilancio dell’Azienda.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
dott. a Cinzia CONTENTO

- firmato -

VISTO:
IL SOSTITUTO DEL RESPONSABILE
DELLA SC FINANZA E CONTROLLO

dott. Lorenzo IRMI
- firmato -
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