AZIENDA PER L'ASSISTENZA SANITARIA

N. 1 TRIESTINA
TRIESTE
21 APR 2016 E
TRA e f
oo 19 2% vy L |

IL COMMISSARIO STRAORDINAR
(NOMINATO CON DPRG N. 259/PRES. DD. 24/12/2014
DPRG N. 259/PRES DD. 23/12/2015)

E

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
COSTITUITA Al SENSI DELL'ART. 9, COMMA 2, DEL CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA
DEL 7.04.1999

VIENE STIPULATO IL SEGUENTE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Al SENSI DELL'ART. 4, cOMMA 3, DEL CCNL 7.04.1999

CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE AL 01.01.2017
ART. 35 pEL CCNL DD. 7 APRILE 1999




Premesso:

che I'art. 30 del CCNL dd. 07.04.1999, come integrato dai CC.NN.LL. successivi, disciplina listituto
della progressione economica orizzontale prevedendo che lo sviluppo economico del dipendente,
nel periodo di permanenza nella categoria, si realizza mediante la previsione — dopo il trattamento
economico iniziale — di fasce retributive (progressione economica orizzontale);

che lart. 35 del contratto de quo stabilisce che la progressione di cui sopra venga attivata con la
stipulazione del contratto collettivo integrativo, nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel
fondo, ex art. 10 CCNL dd. 10.04.2008 ora art. 9 CCNL biennio economico 2008-2009 dd.
31.07.2009;

accertato

che, in data 9 giugno 2005 & entrato in vigore il contratto integrativo aziendale del Personale del
Comparto dellA.S.S. n. 1 “Triestina”, stipulato in aderenza alle disposizioni di cui al CCNL dd.
19.04.2004 (quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2002-2003), che agli artt. 46 e
ss. ha disciplinato i principi, i criteri di attribuzione, i requisiti ed i criteri di valutazione delle
prestazioni svolte, dellistituto in argomento, successivamente modificato ed integrato con un
nuovo testo dd. 28.09.2011, al fine di dare applicazione alle fasce per il triennio 2008-2010;

dato atto

che con D.Lgs 150/2009 sono stati introdotti ulteriori strumenti di valorizzazione del merito e
metodi di incentivazione della produttivita e della qualita della prestazione lavorativa informati a
principi di selettivitd e concorsualita nelle progressioni di carriera e nel riconoscimento degli
incentivi,

che in particolare, l'art. 23 del D.Lgs 150/2009 prevede che le progressioni economiche sono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione;

accertato

che, anche in applicazione del citato D.Lgs 150/2009, con decreto dellA.A.S. n. 217/2015, é stato
adottato il nuovo Regolamento per la valutazione permanente delle prestazioni individuali svolte e
dei risultati del personale del Comparto, applicato sull’attivita svolta dal personale del Comparto a
decorrere dall’'esercizio 2015;

che in applicazione della Legge di Stabilitd 2015, le disposizioni di cui allart. 9 del DL 78/2010,
convertito dalla L. 122/2010, hanno cessato di produrre effetti sul trattamento accessorio a far data

dallesercizio 2015 e pertanto anche in relazione al riconoscimento economico derivante
dall'attivazione delle progressioni economiche orizzontal,

rilevato ora

che, la copiosa giurisprudenza intervenuta negli ultimi anni, unitamente ai pareri espressi, anche di
recente, dal Ministero dellEconomia e delle Finanze e dallARAN in materia, hanno determinato
Iesigenza di rivedere il sistema di erogazione dell'istituto nel suo complesso, rilevando la necessita
di definire dei nuovi criteri per l'applicazione della progressione economica orizzontale;

accertato

che vi & quindi I'esigenza di stabilire delle nuove regole per I'applicazione dellistituto;
richiamati altresi

il parere ARAN N° 399 -5F4 ed il parere MEF — RGS Prot. N° 17635 dd. 27.02.2014, che
precisano che lattivazione delle selezioni per la progressione economica orizzontale, debba
essere sempre portata a conoscenza di tutti i lavoratori, preventivamente rispetto all'anno da
valutare, in modo da consentire agli stessi, in partenza, uguali possibilita di partecipazione;

richiamate ora

la L.R. 11 novembre 2013, n. 17, “Finalita e principi per il riordino dell’assetto lstituz;ona/e 2]
organizzativo del Servizio sanitario regionale” e la L.R. 16 ottobre 2014, n. 17,/“Rjordino
dell’assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario regionale e norme in mat@rla di

programmazione sanitaria e soczosamtana” con le quali sono state Stabmte le, modahta di ruordmo
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del SSR:
dato atto

dellart. 4, comma 3, secondo alinea del CCNL dd. 07.04.1999 che demanda alla contrattazione
collettiva integrativa il completamento e l'integrazione dei criteri per la progressione economica
orizzontale di cui all’art. 35 del citato CCNL;

preso atto

del combinato disposto di cui allart. 65 ¢. 5 del D.Lgs 150/2009 s.m. i. e della circolare del
Dipartimento di Funzione Pubblica n. 7/2010, il quale chiarisce che le disposizioni relative alla
contrattazione collettiva nazionale, di cui al decreto in argomento, si applicano dalla tornata
successiva a quella in corso;

richiamato inoltre

Fart. 2 del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito nella L. 7 agosto 2012, n. 135 che ha innovato
ulteriormente il sistema delle relazioni sindacali, limitatamente alle forme dell'informazione e della
consultazione:

accertato pertanto
che l'art. 4 del CCNL dd. 07.04.1999 & tutt'ora in vigore;
accertato quindi

che vi sono quindi tutti gli elementi per procedere alla negoziazione in ordine ai criteri per la
progressione economica orizzontale;

rilevato

che, a tal fine, con nota Prot. n. 15164/GEN.II1.3.L.3 dd. 30.03.20186, si & provveduto a convocare la
Delegazione di Parte Sindacale del Comparto per attivare la relativa negoziazione;

che, nella predetta sede, la Delegazione Sindacale ha formulato una serie di osservazioni
sullipotesi di accordo, come proposta dalla Delegazione di Parte Pubblica,

che, pertanto, con nota Prot. N° 16709/GEN.I11.3.L3 dd. 06.04.2016, si & provveduto a convocare
le Delegazioni Trattanti per la prosecuzione della relativa negoziazione;

che conseguentemente, in data 08.04.2016, le parti hanno sottoscritto la relativa ipotesi di
accordo;

che, in applicazione del CCNL 19.04.2004, come adeguato dallart. 40, c. 3 sexies del D.Lgs.
165/2001 e s.m. e i, detia ipotesi di contratto & stata trasmessa con nota prot. n. 17856 dd.
13.04.2016 al Collegio Sindacale dell’A.A.S. n. 1 per le verifiche di competenza;

che, il Collegio, nella seduta del 15.04.2016 (verbale n. 18, pag. 192/2014 del Libro delle
Adunanze e Deliberazioni del Collegio Sindacale), sulla base della relazione illustrativa e della
relazione tecnico finanziaria, ha verbalizzato di esprimere parere favorevole in merito all'accordo:

che, pertanto, al fine di provvedere alla sottoscrizione del relativo contratto collettivo integrativo, la
Delegazione Trattante di Parte Sindacale & stata convocata con nota Prot. n°® 18644 dd.
19.04.2016.

Cio posto,

le parti, prima di procedere alla sottoscrizione del testo, procedono alla correzione del seguente
errore materiale:

art. 4 ~CRITERIO 2 — Esperienza professionale - Cognizioni e abilitd acquisite dal lavoratore
nel’ambito degli anni lavorati nel ruolo per il quale si concorre alla progressione economica
orizzontale, secondo periodo: dopo le parole “anni lavorati” e prima della parola “dipendente”,
Finciso “nel ruolo per il quale”, viene sostituito dalla parola “dal”. La parola “dipendente” viene
seguita dallinciso “che”. g/]

Tutto cid premesso,
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LE PARTI COME INTESTATE IN EPIGRAFE CONCORDANO QUANTO SEGUE

CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 1 - Principi

1. Le parti, in applicazione di quanto disposto dall’art. 4, comma 3, secondo alinea del CCNL dd.
7 aprile 1999, nonché dallart. 24, comma 7 del CCNL 2004, relativamente alla progressione
economica orizzontale (passaggio alla 1°, 2°, 3°, 4°, 5° fascia retributiva per le categorie A, B,
Bs, C, e passaggio alla 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° fascia retributiva per le categorie D, Ds) e in
applicazione del D.Lgs 150/2009, concordano il presente testo che regolamenta:

a) i requisiti di ammissione alle selezioni interne per l'accesso alle fasce
economiche delle varie categorie;

b) i criteri per la valutazione selettiva degli aspiranti al passaggio alle fasce
superiori a quella di appartenenza;

c) le modalita per la partecipazione alle selezioni e di elaborazione della
graduatoria.

Art. 2 - Criteri di attribuzione

1. | passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successiva sono pianificati tenuto
conto delle risorse presenti nel fondo, a consuntivo, al 31 dicembre 2016, ai sensi dell'art. 35,
¢. 4, del CCNL "99.

2. In applicazione dei principi su esposti del D.Lgs 150/09, e in oftemperanza a quanto disposto
dai CCNL, risulta congruo fissare il limite massimo di erogazione delle fasce, ad una
percentuale massima pari al 49% degli aventi titolo, cioé in possesso dei requisiti, per l'intera
tornata di vigenza delle graduatorie.

3. La percentuale dei destinatari raggiungibile, per I'esercizio di riferimento, verra comunicata alla
Delegazione Sindacale.

4. | dipendenti risultanti destinatari nelle relative selezioni sono collocati nella fascia retributiva
superiore con decorrenza 1 gennaio 2017.

5. In ogni caso, ove necessario, il numero dei beneficiari di ciascuna graduatoria & arrotondato
per difetto.

6. Si richiama quanto previsto dal parere MEF — RGS Prot. N° 17635 dd. 27.02.2014, in ordine
alla impossibilita di retrodatare la decorrenza delle progressioni anteriormente al 1° gennaio
dell’'anno nel quale risulta approvata la graduatoria delle stesse. Pertanto, l'elaborazione della
graduatoria, lindividuazione dei destinatari e la liquidazione delle competenze devono
concludersi entro il 31.12.2017.

Art. 3 - Requisiti

1. Alla luce delle disposizioni di cui alla L.R. 17/2014, sono ammessi alla selezione per il
passaggio alla fascia economica immediatamente successiva a quella in possesso i dipendenti
che abbiano i seguenti requisiti:

- al 31.12.2016 essere dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Trieste (A.S.U.l) ftransitato dallAzienda per I'Assistenza Sanitaria n. 1
“Triestina” (A.A.S. n. 1) ovvero dipendente dellA.A.S. n. 1 “Triestina” ed avere maturato,
alla medesima data, almeno 5 anni di anzianita, presso le Amministrazioni Pubbliche di cui
allart. 1, c. 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m. i.;
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- essere slato valutato con la scheda di valutazione delle prestazioni individuali svolte

debitamente compilata per I'anno precedente a quello di erogazione delle fasce (anno
2016);

- aver ottenuto un punteggio superiore a quello minimo (e quindi superiore a 7 punti) nelia
scheda di valutazione delle prestazioni individuali relativamente allanno precedente a
quello di attivazione della selezione (anno 2016).

2. Ai sensi dellart. 3, c. 1, del CCNL '08 e s.m.i., possono essere destinatari di una fascia —

successiva alla prima - i dipendenti che abbiano maturato almeno due anni di permanenza
nella fascia precedente.

3. Non sono ammessi alla progressione economica i dipendenti che nell'anno precedente a
quello di attivazione delle progressioni economiche orizzontali (2016) abbiano ricevuto una
sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto.

Art. 4 - Criteri di valutazione

1. Sono stabiliti i seguenti criteri per la valutazione selettiva degli aspiranti al passaggio alle fasce
economiche superiori a quella di appartenenza:

CRITERIO 1: valutazione prestazioni individuali svolte e dei risultati del personale del comparto
CRITERIO 2: esperienza professionale intesa come “linsieme delle cognizioni e delle abilita
acquisite dal lavoratore nell'ambito degli anni lavorati nel ruolo per il quale si concorre alla
progressione economica orizzontale” (ARAN — RAL_1155),

CRITERIO 1 - Valutazione prestazioni individuali svolte e dei risultati del personale del comparto

Nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 35, comma 1, del CCNL 1999, ed in applicazione dell’art. 8,
comma 4 del CCNL 2004, le parti prendono atto che, a seguito delle idonee relazioni sindacali, con
decreto A.A.S. n. 217/2015 e stato approvato il “Regolamento per la valutazione permanente delle
prestazioni individuali svolte e dei risultati del personale del Comparto”.

Detto Regolamento ha approvato le relative schede di valutazione, distinte per categoria di
appartenenza, con decorrenza dall'esercizio 2015.

Il punteggio acquisito nell'esercizio 2016 attraverso la compilazione della scheda di valutazione & il
criterio primario utilizzato per la progressione economica orizzontale al 01.01.2017.

CRITERIQ 2 — Esperienza professionale - Cognizioni e abilitd acquisite dal lavoratore nell’ambito
degli anni lavorati nel ruolo per il quale si concorre alla progressione economica orizzontale

La rilevazione delle cognizioni ed abilita maturate dal dipendente avviene mediante la
valorizzazione dei seguenti criteri estratti dalla scheda di valutazione:

- Qualita della prestazione / adattamento al cambiamento organizzativo;

- Capacita professionale.
Si stabilisce pertanto di parametrare detti criteri agli anni lavorati dal dipendente che concorre alla
selezione per la progressione economica orizzontale, come di seguito espresso:

a) Punteggio ottenuto nel 2016 nel criterioc “Qualita della prestazione/adatfamento al
cambiamento organizzativo™: 40% 7

b) Punteggio ottenuto nel 2016 nel criterio “Capacita professionale” 20%

¢} Anni lavorati: 40%.

L'anno lavorato, stabilito in 365 giorni standard, é valorizzato nel seguente modo:
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- 1 punto per anno per lattivita prestata nel ruolo per il quale il dipendente concorre alla
selezione per la progressione economica orizzontale;
- 0,30 punti per anno per I'attivita prestata in ruolo diverso.

Gli anni, i mesi ed i giorni lavorati nel ruolo vengono calcolati per differenza tra la data di
assunzione e la data di conseguimento del requisito di accesso (31.12.2016), arrotondato al
millesimo. Sono esclusi i periodi lavorati non retribuiti che non danno diritto a contribuzione.

Il punteggio del CRITERIO 2 & dato dalla somma dei valori a), b), ¢).

La somma dei valori derivanti dal CRITERIO 1 e dal CRITERIO 2 ¢ il punteggio utilizzato per la
redazione della graduatoria.

Art. 5 - Modalita di partecipazione alle selezioni

1. Alle selezioni per il passaggio alla fascia economica immediatamente superiore a quella
posseduta sono ammessi d'ufficio tutti i dipendenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 3.

Art. 6 - Graduatoria
La graduatoria viene elaborata per ruolo, categoria e fascia di appartenenza.

2. Gli Uffici competenti della SC Gestione e Valorizzazione del Personale (GEVAP), sulla base
del presente Accordo, redigono la graduatoria del personale che ha partecipalo alla selezione,
sulla base dei punteggi ottenuti in applicazione dell’art. 4.

3. In caso di parita di punti viene data la preferenza:

a) al dipendente con il maggiore punteggio conseguito nel criterio 2 — esperienza
professionale;

b) in caso di ulteriore parita, al dipendente con maggiore punteggio nella scheda di
valutazione delle prestazioni individuali per 'anno 2018;

c) in caso di ulteriore parita, al dipendente con minore numero di giornate di assenza
nelfanno 2016 (ad eccezione di quelle assimilabili alla prestazione lavorativa).

4. Le graduatorie, con i punteggi analitici riportati dai dipendenti in relazione a ciascun criterio di
valutazione, sono pubblicate nellintranet Aziendale, qualora disponibile, oppure utilizzando
uno strumento analogo al fine di garantirne la massima diffusione. Entro 30 gg. dalla data di
pubblicazione, i candidati possono ricorrere alla GEVAP nel caso ritengano che sussistano
arrori nell’attribuzione del punteggi.

3. Trascorsi i 30 gg. dalla data di pubblicazione, la GEVAP formula le graduatorie finali che
vengono approvate con atto formale dell’Azienda.

4. lLa graduatoria ha vigenza annuale e cessera di produrre i suoi effetti successivamente al
riconoscimento della fascia economica attribuita in base al presente regolamento.
Art. 7 — Norma di salvaguardia

1.In caso di disposizioni regionali, correlate alla riforma di cui alla L.R. 17/2014, i cui contenuti
possano modificare 'applicabilita del presente contratto, il testo potra essere oggetto di revisione
0, se del caso, cessare la produzione dei propri effetti.

/Wxﬁ
LA DELEGAZIONE DI PARTE SIN
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DICHIARAZIONE A VERBALE DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI

In relazione al contratto collettivo integrativo sottoscritto in data 21 aprile, ed inerente la
finalizzazione delle risorse tra gli istituti di cui al fondo per la classificazione del personale per gli
esercizi 2016 e ss, le parti concordano di valutare congiuntamente la destinazione degli ulteriori
residui del 2016, derivanti dalle cessazioni di coloro che hanno beneficiato delle progressioni
verticali previste dai CC.NN.LL., con riferimento alla valorizzazione delle posizioni organizzative.

Trieste, w‘li g\\%x\% o L0

o

I Commxs%mo STRAORDINARIO LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE .

[
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” l IMS Segreteria Provinciale - Trieste

ContS.AL

NOTA A VERBALE FIALS
Trieste, 8 aprile 2016

In riferimento all’Accordo sul “Criteri per la progressione economica orizzontale al
01.01.2017” siglato in data odierna tra A.A.S. n. 1 Triestina e Delegazione Sindacale, la
FIALS Trieste dichiara che non sussistano i presupposti per 1’apposizione della propria
firma al documento.

Pur riconoscendo alla Direzione Aziendale la disponibilita a venire incontro alle richieste
di parte sindacale, la bassa percentuale di personale destinatario delle progressioni (poco
pit del 28%) unita ad una modalitd di selezione degli aventi diritto basata quasi
esclusivamente sul criterio soggettivo della valutazione delle prestazioni, non sono
secondo la scrivente garanzia di una graduatoria che premi veramente i dipendenti
meritevoli.

Relativamente alla richiesta di parte aziendale di incrementare il Fondo per le Posizioni
Organizzative, La F.ILA.L.S. Trieste ritiene che I'imminente fusione tra I’A.A.S. n.l e
’A.0.U. dovrebbe portare ad una riorganizzazione delle Strutture Amministrative ¢
Tecniche con una conseguente riduzione delle P.O. attualmente in essere, pertanto anche

su questo punto la risposta non che pud essere negativa

11 Segretario Aggiunto FIALS TS

Enrico Era

Zeo T

federazione Italiana Autonomie Locall @ Sanitd Seds opsrativa:
34125 - Triaste

Via Naordio, 15

e-mail Aats ts@ibaro.it

Tel. 040.3992774 - Fax. (040.3992771 - Cell. 329.7329083







REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

AZIENDA PER L’'ASSISTENZA SANITARIA Trieste, 13 aprile 2016

N°1 — TRIESTINA
VIA GIOVANNI SAIl, 1-3 ~ 34128 TRIESTE

Al Presidente del Collegio Sindacale

Prot. N° «% {

s By
5 7 Sk b
{da

newa‘ r(s;)osta)

Gestione e Valorizzazione del Personale/SS RS
Servizio Via del Fameto, 3 - 34142 - Trieste

Funzicnario responsabile per quanto comunicato
Dr. ssa Fabiana Bearzi - 040 399 5141-5008

(nome e cognome, numero di telefono)

e mail : relazioni.sindacali@aas.sanita.fvg.it
Feow 040 389 5023

Rif. Nota di data

Oggetto: Trasmissione ipotesi di contratto
collettivo integrativo.

In data 8 aprile u.s. & stalo sottoscritto, con la Delegazione di Parte Sindacale del
Comparto, lipotesi di accordo recante: “Criteri per la progressione economica orizzontale al
01.01.2017. Art. 35 del CCNL dd. 7 aprile 1999.”

In applicazione del CCNL dd. 19.04.2004, come adeguato dall'art. 40 comma 3 sexies del
D. Lgs 165/2001 s.m. e i., ed altresi di quanto previsto dal D. Lgs. 33/2013, si trasmette I ipotesi di
contratto collettivo integrativo in parola, corredata della relazione illustrativa e della relazione
tecnico finanziaria, queste ultime redatte secondo gli schemi di cui alla circolare del Ministero
dellEconomia e delle Finanze n. 25 dd. 19.07.2012, come integrati dalla successiva

documentazione di cui alla nota Prot. N° 5813 dd. 15.03.2013 della Ragioneria Territoriale dello
Stato.

Un tanto, onde consentire a Codesto Collegio di provvedere agli adempimenti di
competenza.

Distinti saluti. j{

S8 AZIONI S

‘ dottia 13@5} - I
Allegati c.s. /
w/
/
/
/
/
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AZIENDA PER UASSISTENZA SANITARIA
N T TRIESTING
TRIESTE

TRA

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
COSTITUITA Al SENSE DELL'ART, 8 CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA DEL 7.04.1900

E

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
COSTITUITA Al SENSI DELL'ART. 8, COMMA 2, DEL CCNL peL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA
DEL 7.04.19049
VIENE STIPULATA LA SEGUENTE
IPOTES! O

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AL SENSTDELL'ART. 4, COMMA 3, peL CONL 7.04.1999

. ‘ |
CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE aL 01.01.2017 Q
ART. 35 pEL CCNL DD. 7 APRILE 1999




Premessor

che Vart. 30 del CONL dd. 07.04.1899, come integrato dai CC.NN.LL. successivi, disciplina Uistituto
della progressione economica orizzontale prevedendo che 1o sviluppn economico dal dipendenta,
nel periodo di permanenza nella categoria, si realizza mediants la pravisions — dopo I rattamentn
aconomico iniziale - di fasce ratributive (progressione economica orlzzontale);

che I'art. 33 del conlratto da quo stabilisce che la progressione di cui sopra venga allivata con la
stipulazione del contratto collettivo integrativo, nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel
fondo, ex art. 10 CONL dd. 10.04.2008 ora arl. 9 CCML biennio economico 2008-2008 dd.
31.07.2009;

accertato

che, in data 9 giugno 2008 & entrato in vigore il contratto integrativo aziendale del Personale del
Comparto dell A.8.5. n. 1 *Triesting”, stipulato in aderenza alle disposizioni di cul al COML dd.
19.04.2004 (quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2002-2003), che agl artl. 46 2
ss. ha disciplinato | principi, i criteri di aliribuzione, | requisiti ed i criteri di valutazione delle
prestazioni svolte, dellistituto in argomento, successivamente modificato ad integrate con un
nuovo testo dd. 28.09.2011, al fine di dare applicazione alle fasce pear il triennin 2008-2010;

dato atto

che con D.lgs 150/2009 sono stati introdotti ulteriori strumenti di valorizzazione del meriio e
metodi di incentivazione della produltivita e della qualita della prestazione lavorativa informati a

principi di selettivitd e concorsualita nelle progression! di carriera e nel riconoscimento degh
incentivi;

che in parlicolare, Part. 23 del D.Lgs 150/2009 prevede cha le progressioni sconomiche sono
attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione alio sviluppo dalle
competenze professionali ed al risultati individuali e collsttivi rlevati dal sistema di valutazioris:

actertato

che, anche in applicazione del citato D.Lgs 150/2009, con decreto dell A A.S. 0, 21712015, & stato
adottato il nuove Regolamento per la valutazione permanante delle prestaziond individuali svolfe e
dei risuitati del personale del Comparto, applicato sull'attivita svolta dal pearsonale del Comparto a
decorrere dall'esercizio 2015;

che in applicazione della Legge 4i Stabilita 2015, le disposizioni di cul allart, 9 ded DL 78/2014,
convertito dalla L. 122/2010, hanno cessalo di produrre sffetti sul trattamento accassorio s far data
dalfesercizio 2015 e pertanio anche in relazione al riconoscimento aconomico derbvante
dail'attivazione delle progression aconomiche orizzontall:

rilevato ora

che, la copiosa gi

nza intervenuta negli ultimi anni, unitamente ai parer aspressi, anche di
recente, dal Ministero deill'Economia e delle Finanze e dallARAN in materia, hanno determinato
l'esigenza di rivedere i sistema di erogazione dellistituto nel suo complesso, rilavando la necessity
di definire dei nuovi criteri per l'applicazions della progressions sconomica orzzontale:
accertato

che vi 8 quindi lezigenza di stabilire delle nuove regole per laoplicazions dellistituto;
richiamat altresi .

it parere ARAN N° 209 4 ed i parers MEF ~ RGS Prot. N° 17635 dd. 27.02.2014, ch
precisano che lattivazione delle selezioni per fa progressiong sconomica odzzoniale, debba
fasers sempre portata a conoscenza di W | tavorator, prevantivamente ris

fispetio alfanno da
valutare, in modo da consentire agli stessi, in partanza, uguall possibilita di partecipazions;

richiamate ora

R

fa LR 11 novembre 2013, n. 17, “Finalita e prin

a ol per i riordine dellassetto istituzionale »
organizzativo del Servizio sanitario regionale” a LR 18 oitobre 2014, n. 17, “Riordino
dell'assetto istituzionsle e organizzativo del Servi; (

fziv sanitario ragionale e norme in mat
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programmazione sanflaria ¢ sociosanifaria® con le quali sono state stabilite le modalita di riordine
del S5R;

slato atto
delfart. 4, comma 3, secondo slinea del CONL dd. 074 04.1989 che demanda alla contratiazions

collettiva integrativa il completamento e lintegrazione dei criteri per la prograssione economica
orizzontale di cui all'art, 38 del citato CONL;

wreso atto
ﬁx,z I combinato disposto di cui allart. 65 ¢ 5 e:ic,, m Lgs 150/2009 s.m. i, e della circolare del
Dipartimento Vﬁﬂ Funzione Pubblica n. 7/2010, il quale chiarisce che le c;% isposiziont relative alla

thmﬁtm wona collettiva nazionale, di cul al »,ﬁimwm in argomento, si applicano dalla tomata
successiva a quella in corso;

richiamato inoltre

Fart. 2 del D.L. 8 luglio 2012, n. 95, convertito nella L. 7 agosto 2012, n. 138 che ha nnovato
ullertiormente il sisterma defle relazion! s sindacali, Bmitatamente alle forme delinformazions e della
consultazione;

agcertato partanto
che Fart. 4 del CONL dd, 07.04.1999 & tuttora in Vigore;
accertato guindi

che vi sono quindi it gl elementi per procedere alla negoziarione in ordine ai criter par la
progressions economica orizzontale:

ritevato

che, a tal fine, con nota Prot. n. 15184/GEN.IIL3.LS dd. 30.03. 2018, si @ pmvwduﬁo a convocars la
Delegazions Jdf Parle Sindacale del Co mparto per attivare ia relativa negoziazione;

che, nella predetta sede, la Delegazione Sindacale ha | formulato una sede di osservaziond
sullipotesi di accordo, come proposta dalla Delegazione di Parte Pubblic ica,

che, pertanto, con nota Prot, N° 16709/GEN.IL3.LS dd. 06.04.201 B, 5l & proveeduto a convocare
& Delegazioni Trattanti per la prosecuzions della relativa negoziazione.

Tutto ¢id premesso,

LE PARTI COME mTE STATE IN EPIGRAFE CONCORDAND GUANTO SEGUE
RITERI PER LA PROGRESSIONE ECON A ORIZZONTALE

Art, 1 - Principi

1. Le parti, in applicazione di quanto disposto dall'art. 4, comma 3, secondo alinea del CONL dd.
7 aprite 1999, nonché dallart. 24, comma 7 dal CONL 2004, relalivaments alla progressione
Wmm*'; :& orizzontale {pas “mgm 5,3 a1° 2° 3° 4°, 5° fasgcia retributiva per la ¢ catagorie A, B,
Hs, O, e mm o oalla 17, 2°, 3% 40 5% ¢ immm retributiva per te categorie D, Ds) e in

applicazions det w a8 150/2009, r”{*‘zmc}mcﬁm Fpresente testo che regolamenta: / )

requisii di ammissions
sconomiche delle varis categorie;

srioni interne per [accesso alle

rioper la valulazione selettiva deqgli aspiranti al passaqgio alle
supaerion a quella d appartenenza:

o) s maodalitd per g rarleciparions  alla s aziont a o &;?;ﬁ%%:s{mm%mm el
b = Sipe
graduatoriz
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Art. 2 - Critert di attribuzione

I passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successiva sono planificati leanuto
sonto delle risorse present] nel fondo, a consuntivo, al 31 dicembre 2018, ai sensi dell'art, 38,
4, del CONL 99,

n applicazione dei principi su esposti del D.Lgs 150/09, & in oltemperanza a quanto dispost
dal CONL, rsulla mmmuu fissare il limite massimo di erogazione delle fasce, ad \ma
percantuale massima pari al 48% degli aventi titolo, cioé In possesso dei re souisit, per Uinlera
lornata di vigenza dells graduatons

La ereﬂ%uaie deil destinatar ragglungiblls, per Vesercizio di riferir ento, varra comunicata alla
Delegazione Sindacals,

I dipendenti risuitanti destinatari nelle relative selezioni sono collocati nella fascia retributiva
superiore con decorrsnza 1 gennaio 2017,

In ogni caso, ove necessario, I numero del benaficiad di clascuna graduataria & arrotondato
par difello,

...n richiama quanto previsto dal parere MEF — RGS Prot. N° 17635 dd. 27.02. 2014, in ordine
a impossibilita di retrodatare g decorrenza delle progressioni anmnwmwm al 17 gennaio
fﬁa anno nel quale risulla approvata la graduatonia delle slesse. Pertanto, 'slaborazions delia

graduatoria, Vindlv cﬁuam«mm&a dei destinatari e la liquidazione delle competanze devono
concludersi entro it 31,12 2017,

Art. 3 - Roguisit

Alla luce delle disposizioni di cui alla L.R. 17/2014, sono ammessi alla selezione par i

passaggio alla fascia economica immediataments successiva a quells in possesso | dipendenti
che abbiano | seguent requisiti

- al 31.12.2018 essere dipendente a tempo indeterminato dell Azienda wamimﬁ Universitaria
mtmmm di Trieste (A.SULL) wansitate dallAzienda per Assistenza Sanitaria n. 1
“Trisstina” (A.A.8. n. 1) ovvero dipendents dellA.AS. n. 1 “Triestina” ed avers maturalo,

alla madesi m:a data, almeno 5 annd z:ﬁ; mm fanitd, presso le Amministrazioni Pubbliche di cui
alfart, 1, o 2, del D.Lgs. 165/2001 & i

essare stalo valutato con la scheda di valulazione delle ".r%%m‘@m individuall svolte
debitamente compilata par V'anno pracedenta a quello i erogazione delle fasce {ammo
2018)

- aver ollsnulo un punteggio superore a qus o minimo (2 quindi superiore a 7 punti) nelia
scheda di valutazione delle prastazioni individual mﬁé«m amente allanno precedenta a
quello di attivazione della selezione (anno mm;e.

Al sensi defi'at. 3, o 1, ukﬁ CCML 08 e s.m.i., possono essere destinatari di una fascia —

successiva alla prima - i dipendenti che abbiano maturato almeno dus anni di I parmanenza
nella fascia pr@amwm,

Non sono ammessi alla gyogmsaxémw aconomica | dipendenti {:h& neifanno prece:

quello di altivaziona delle z}mqr%s oni sconomiche orizzontall (2016) abbiano c.wum Lr
sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto.

Art, 4 - Criterd i valutazions
Sono stabiliti | seguenti criteri per la valutazione selsttiva deglh aspirant &l passaggio alle fasce
aconomiche superior a quelia di appartenanza:

CRITERIO 1. valutazione prestazioni individuall svoite e dai risultati wi personale del comparto
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CRITERIO 2. esperienza professionale intesa come “Vnsieme delle cognizionl e delle abilita
acquisite dal lavoratore nellambito degli anni lavorati nel juclo per il quale sl concorre alla
progressione economica orizzontale” (ARAN — RAL_1155).

%

GRITERIQ 1 - Valutazione prestazion! individuali svoite dei rsullall del personale del comparto

Nel rispetto di quanto stabilito dallart, 35, comma 1, del CCNL 1 998, ed in applicazione dell'art, §,
comma 4 del CONL 2004, le parti prendono atto che, a seqguito delle idones relazioni sindacali, con
decreto AAS. 0. 217/2015 & stako approvato il "Regolamento per la valutazione permanente delfe
prestaziont individuall svolte o del risullali del persunale del Comparto”,

Delto Regolamento ha approvato le relative schede di valutazions, distinte per categoria o
apparienanza, con decorrenza dail'esercizio 2018,

il punteggio acquisito nell'esercizio 2016 atiraverso la compilazione della scheda di valutazions & 1l
criterio primario utifizzato per la progressione economica orizzontale al 01.01.2017,

CRITERIO 2 ~ Esperienza professionale - Coanizioni @ abilita acauisile dal lavoratore nel'ambilo
deall annl lavoratl nel ruslo per il quale si concorre sila pro ressions economica arlzzontale

La rilevazions delle cognizioni ed abilitd maturate dal dipendante avviene mediante la
valorizzazione dei seguenti criteri estratti dalla scheda di valutazione:
Qualita della prestazione / adattamento al cambiamento organizzativo,
- Capacitd professionale.

St stabilisce pertanto di parametrare detti criteri agli anni lavorati nel ruolo per il quale il dipendsnte
concorre alta seleziona per la progressione sconomica orizzontale, come di seguito espresso;

a) Punteggio otenuto nel 2016 nel coriterio “Qualita della prestazionsfadaltamenio  al
camblamento organizzative™ 40%

b} Punteggio oftenuto nel 2016 nel criterio “Capacita professionale™ 20%

o} A lavorati: 40%.

L'anno lavorata, stabilito in 365 giomi standard, & valorizzate nel seguenta modo:
1 punto per anno per Vattivita prestata nel ruclo per it quale il dipendente concorre alla
selezions per la progressione economica orizzontals:
o par anno per Patlivitd prestata in ruolo diverso.

o lavorati nel ruclo vengono caleolati per differenza tra la data di
2k : i conseguimento del requisito di accesso (31.12.2018), arrclondato al
esimo. Sono esclusi i periodi lavorati non relribuiti che non danno difitio a contribuzione.

I punteggio del CRITERIO 2 & dato dalla somma dei valori a), by, o),

La somma dei valori derivanti dal CRITERIO 1 e dal CRITERIO 2 & i punteggio ulliizzato per la

At & - Graduatoris

graduatoria viens elaborala per ruolo, calegoria & fa

iz di apparenanza.

S0 Gestione e Valorizzazione del Personale (GEVAP), s
igono ia graduatoria del personale che he partecipato alla
anutl in applicazions dell'art,
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3.

In caso di parita di punti viene data la preferernza;

a) al dipendente con it maggiore punteggio conseguito nel criterio 2 ~ asperienza
professionale;

o3 in caso di ulteriore parita, al dipendente con maggiore punleggio nella scheda i
valulazions dells prestaziont individuali per Panno 2016;

¢) in caso di ulteriors paritd, al dipendente con mi mm@ numere di giomate di assenza
nailanno 2016 {ad sccezione di quelle assimilabilil alla prestazions lavorativa),

La graduatorie, con | punteggl analiticl rportal dal dipendend] in relazione a clascun criterio di
valtazions, sono pubblicate nellintranel Adlendale, qualora disponibile, oppure ulilizzando
uno strumento analogo al fine di garantirme la massima diffusions. Entro 30 gg. dalla data di
pubblicazions, | candidall possono ricorrere alla GEVAP nel caso ritengano che sussistanc
srron nellattribuzione del punteggl.

Trascorst | 30 gg. dalla dats di pu bblicazione, la GEVAP formula la greduatorie finall che
vengono approvate con atto formals dell Azienda.

La graduatoria ha vigenza annuale e cessera di produrre | suol effettl successivamenta al
riconoscimento della fascia economica atlribuita in base al presenie regolamanto.

Agt, T« Morma di salvaguardia

1.in caso di disposizioni regionall, correlate alla fforma di cul alla LR 17/2014, 1 cul contenut

A,

possano modificare Uapplicabilitd del presente contratio, 1 teslo potrd essers oggetio di revisions
o, 5@ del caso, cessare la produzione dei propri sffatti.

Trieste, 8 aprile 2018

N
LaDevscazione ?{&}}{Tﬁ SINDACALE

i/




DICHIARAZIONE AVERBALE DELLE DELEGAZIONI TRATTANT!

in relazione all'ipotesi di contratto collettive intagrativo sottoseritta in data 8 aprlle 1.5, ad ineranta
a finalizzazione delle risorse tra gli Istituti di cul al fondo per 12 classificazione del personale per gli

ercizi 2016 e ss, le parti concordano di valulare congiuntamente la destinazione degli ulteriori
sidui del 20186, derivanti dalle cessazioni di coloro che hanno beneficiato delle nrogression

verticali previste dal CC.NNLLL., con riferimento alla valorizzazione delle posiziont organizzative,







s FiIN-S
' — Segreteria Provindele - Trieste

NOTA A VERBALE FIALS
Trieste, 8 aprile 2016

In riferimento all’Accordo sui “Criteri per la progressione economica orizzontale al
01.01.2017” siglato in data odierna tra A.A.S. n. 1 Triestina e Delegazione Sindacale, la
FIALS Trieste dichiara che non sussistano i presupposti per I’apposizione della propria
firma al documento.

Pur riconoscendo alla Direzione Aziendale la dispopibilita a venire incontro alle richieste
di parte sindacale, 1a bassa percentuale di personale destinatario delle progressioni (poco
pit del 28%) unita ad una modalita di selezione degli aventi diritto basata quasi
esclusivamente sul criterio soggettivo della valutazione delle prestazioni, non sono
secondo la scrivente garanzia di una graduatoria che premi veramente i dipendenti
meritevoli.

Relativamente alla richicsta di parte aziendale di incrementare il Fondo per le Posizioni
Organizzative, La F.LAL.S. Trieste ritiene che I'imminente fusione tra ’A.A.S. n.l e
I’A.0.U. dovrebbe portare ad una riorganizzazione delle Strutture Amministrative e
Tecniche con una conseguente riduzione delle P.O. attualmente in essere, pertanto anche

Su questo punto 1a risposta non che pud esscre negativa

Il Segretario Aggiunto FIALS TS

Enrico Era

Zm T

federazione Italiana Autenomie Locall e Sanitd Seds operativa:
34125 - THaste

Via Nordie, 15

emnail Rels.ts@lthero.it

Tal. 040.3992774 - Fax. 040.3992771 - Cell. 329.7329083







RELAZIONE ILLUSTRATIVA

all'ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale del comparto recante “Criteri per
la progressione economica orizzontale al 01.01.2017 art. 35 del CCNL dd. 7 aprile 1988”,

Modulo | lilustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto
Seheda 1.1

Data di sottoscrizione: 08.04.2016;
Periodo temporale di vigenza: esercizio 2017:
Composizione delegazione trattante:

Parte pubblica: Commissario Straordinario, Diretiore Sanitario, Direttore  Amministrativo,
Responsabile SC GEVAP:

Parte sindacale - Organizzazioni Sindacali ammesse alla contratiazione: CGIL, CISL, UL, FIALS,
FSI, R5U.

Parte Sindacale ~ Organizzazioni Sindacale firmatarie: CISL, COIL, UIL, R8UL
Soggetti destinatari: personale del Comparto dellA.A.S. n. 1 *Triestina”.

Materie trattate dal contratto integrativo:

1} Criterl per la progressione aconomica orizzontale al 01.01.2017 art. 35 del CCNL dd, 7
aprile 1999,

Come noto, il Contratto Integrativo Aziendale dd. 9 giugno 2005 del personale del Comparto
delfA.8.5. n. 1, in applicazione delle disposizioni contrattuali nazionali, aveva disciplinato agh arit.
46 e ss. { principi, i criter di attribuzione, | requisiti ed i criteri di valutazione delle prestazioni svolte,
delfistituto in argomento, poi modificato ed integrato con un nuovo testo dd. 28.09.201 1, al fine di
dare applicazione alle fasce per il triennio 2008-2010.

Alla fuce del nuovo contesto normativo, anche in applicazione del D.Lgs 150/2009, con decreto
dellAAS, n. 217/2015, é stato successivamente adottato il nuovo Regolamento per la valutazione
permanente delle prestazioni individuali svolte e dei risultali del personale del Comparto, applicato
sull'atlivitd svolta dal personale del Comparto a decorrere dall'esercizio 2015.

Nel contempo, la copiosa giurisprudenza intervenuta negli ultimi anni, unitamente ai parer
aspressi, anche di recente, dal Ministero dell’Economia e delle Finanze e dallARAN in materia,
hanno determinato P'esigenza di rivedere i sistema di erogazione delistituto nel suo complesso,
rilevando la necessita di definire dei nuovi criteri per I'applicazione della progressiong sconomica
orizzontale,

In particolar modo, giova richiamare il parere ARAN N° 399 -5F4 ed il parere MEF — RGS Prot. N°
17635 dd. 27.02.2014, che precisano che l'aftivazione delle selezioni per la progressione
economica orizzontale, debba essere sempre portata a conoscenza di tuiti lavoratori,
preventivamente rispetto all'anno da valutare, in modo da consentire agli stessi, in partenza, uguall
possibilita di partecipazione.

Peraltro, come noto in virtl della Legge di Stabilita 2015, le disposizioni di cui alfart. 9 del DL
78/2010, convertito dalla L. 122/2010, hanno cessato di produrre effetll sul trattamento accessorio

a far data dall'esercizio 2015 e pertanto anche in relazione al riconoscimento economico derivante
dall'attivazione delle progressioni economiche orizzontali.

Pertanto, in applicazione dei CCNL ed altresl dellart. 23 del D.Lgs 150/20089, le parti hanno
rilevato l'esigenza di stabilire delle nuove regole per Vapplicazione dellistituto.

Con riferimento a quanto previsto dall'art. 21 del D. Lgs. 33/2013 in ordine alla necessia di
evidenziare, in sede di relazione illustrativa, gli effetti attesi in esito alla sottoscrizione del contratto
integrativo in materia di produttivita ed efficienza dei servizi erogati, anche In relazions alla
richiesta dei cittadini, si rappresenta quanto segue.




Le nuove regole per la progressione economica orizzontale del Personale del Comparto
rappresentano un'opporfunitd di miglioramento per il personale dipendente, con Pintento di
consentirgli di ottemperare in modo oftimale alle proprie competenze, in quanto strettamente
correlate alla valutazione delle prestazioni individuali. Quindi, anche attraverso questo strumento s
intende perseguire, nel medio periodo, un miglioramento della funzionalita ed una maggiore
efficienza dei servizi erogati all'utenza.

Al fine di adempiere alla disposizioni previste dalla Circolare del Ministero dell'Economia e delle
Finanze n. 25 dd. 19.7.2012, si riportano di seguito le riflessioni inerenti gli adempimenti di cui agli
art. 10 @ 11 del D.Lgs. 150/2008 e s.me i

Si fa presente che le riflessioni di seguito sviluppate sono relative ad elementi specifici richisst
dagli schemi di relazione Ministeriali cui "Amministrazione provvede a dare puntuale raplica, ma
non sono specificamente inerenti al contenuti delfaccordo in esame.

Lart. 16 del D. Lgs. 150/2009 ha precisato che per le Regioni e le Amministrazioni del Servizio
Sanitario trovano diretta applicazione esclusivamente le disposizioni dell'art. 11, commi 1 e 3,
fermo restando 'obbligo per le Regioni di adeguare i propri ordinamenti ai principl conternuti neagh
articoll 3,4, 8, comma 2,7, 9, 15, comma 1.

Peraltro, con riferimento ai principi di misurazione e valutezione della performance introdotti dalla
normativa, va evidenziato che gia la L.R. 409/86 e s.m. e i. aveva delineato il processo di
programmazione e controllo degli enti e delle aziende del SSR, prevedendo definizione dei piani di

attivita (articolati in obiettivi e indicatorl) e delle relative risorse economico ~ finanziarie e
strumentali destinate a supportarli.

Inoltre, la stessa norma gia prevedeva 'adozione, da parte delle Aziende, di processi di budget
quale strumento di govermo e di monitoraggio dei livelli di efficienza.

in applicazione della L.R. 49/96, I'Azienda per PAssistenza Sanitaria n. 1 Triesting” ha gid da
tempo definito e reso effetlivo un sistema di gestione per budget che prevede la definizione di
obiettivi quali - quantitativi di attivita ed inerenti la crescita professionale, lo sviluppo organizzativo,
il soddisfacimento degli utenti, nonché delle risorse necessarie al loro perseguimento, assegnati al
Centrl di Responsabilita.

In linea con i principi di cui al citato D. Lgs. 150/2008, la Regione Friuli Venezia Giulia ha adottato
la legge 11 agosto 2010, n. 16 recante “Norme urgenti in materia di personale e di orgardzzazions
nonché in materia di passaggio al digitale terrestre” che, in particolare, aifart. 6 disciplina la
“Valulazione delle prestazioni™.

Lart. 6 “Valutazione defle prestazioni’, della suddetta legge ha previsto, al fine di valutare la
prestazione organizzativa e individuale del personale, ['adozione rogressiva, da parte delle
Amministrazioni, di un apposito sistema di misurazione e di valutazione, senza stabilire una
precisa tempistica e/o un termine di adozione, seconde gli elementi di cui al comma 2 del
medesimeo articolo 8 e partanto!

- adozione di un documento programmatico o piano della prestazione;

. adozione di un documento di relazione sulla prestazione che evidenzi, a consuntivo, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse,
rilevando gli eventuali scostamenti;

- adozione di sistemi per la fotale accessibilita.

inoltre, il comma 4 del citato art. 6 ha previsto altresl che ogni amministrazione si clotl di un
organismo indipendente di valutazione della prestazione, in sostituzione del nucleo di valutazione,
che eserciti in piena autonomia le attivita previste, nonché le attivita di controllo strategico
riferendo, in proposito, al Direttore Generale dell'Azienda,

Al fine di dare applicazione alla normativa regionale, con delibera n. 473 dd. 29122011 PAAS. n.
1 “Triestina” ha provveduto a costituire 'Organismo Indipendente di Valutazione della Prestazione
(0.1V)), in sostituzione del Nucleo di Valutazione, con decorrenza 01.01. 2012,

Infine, va altresi evidenziato che le vigenti disposizioni in materia di impieghi del fondo e

valutazione dei risultati, di cui agli artt. 181 & 182 del citato contratto aziendale entrato in vigore g
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giugno 2008, come modificato da successivo testo dd. 12.07.2012, gia prevedono, pur in assenza
del piano della prestazione, ['attribuzione di obieftivi al personale, riepilogati nel Progetto
Complessivo Aziendale, I'elaborazione di una relazione sulla realizzazione degli obiettivi prefissati,
la totale accessibilita a tutto il personale coinvolto delle informazioni sia in sede di definizione degli
obiettivi che dei risultati raggiunti, la valutazione da parte di un organismo terzo, nonché la

liquidazione del compensi in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati e
secondo le percentuali stabilite nel medesimo testo.

Pertanto, il sistema di definizione degli obiettivi con la metadologia hudgetaria, la valutazione dei
risultati e la liquidazione dei compensi dellAA.S. n. 1 “Triestina”, come definiti dal citato contratto
aziendale del 2005 e s.m. e i., risultano gia aderenti ai principi introdotti dal D, Lgs. 150/2009 e s.m
i, ed ai contenuti di cui alla L.R. 16/2010, attualmente applicabill,

Si evidenzia inoltre che, nel rispetto di quanto previsto dallart. 11, commi 1 e 3 del D. Lgs.
150/2008 e s.m. e i. e dall'art. 6, comma 2 left. c) della LR, 16/2010, FAAS. n. 1 *Triesting”
garantisce la massima trasparenza di ogni fase del proprio ciclo di gestione della prestazione
mediante la pubblicazione di tutta la relativa documentazione sul sito internet istituzionale.

Parimenti, nella medesima sezione del sito internet sono pubblicate tutte le informazioni e | dati
richiesti da specifiche norme di legge al fine di favorire forme diffuse di controllo del rispetio dei
principi di trasparenza, buon andamento e imparzialita dellazione.

Modulo Il - Hustrazione dell’articolato del contratto

La parte dispositiva delf'accordo @ destinata a fissare | Criteri per Papplicazione dellistituto
contrattuale in argomento e pertanto per 'accesso da parte del personale del Comparto alla
progressione economica orizzontale.

Lipotesi di Accordo, stabilisce;

1. 1 Principi ispiratori del sistema classificatorio in relazione delle disposizioni previste dai
CCNL e dal D.Lgs 150/2009;

2. 1 Criteri di attribuzione, correlati alle risorse presenti nel fondo al 31 dicembre dell'anno
precedente (31/12/2018), stabilendone la relativa decorrenza del riconoscimento della
fascia (01/01/2017). A prescindere dal budget destinato alla progressione economica
orizzontale, le parti hanno deciso di fissare un limite massimo dei destinatari, coerente con
fa normativa.

3. 1 Requisiti di accesso;
4, § Criter] di valutazione:

» CRITERIO 1 valutazione prestazioni individuali svolte e dei risuliati del personale
del comparto (scheda di valutazione relativa all'annio 201 &y,

* CRITERIO 2 esperienza professionale intesa come “insieme delle cognizioni e
delle abilitd acquisite dal lavoratore nellambito degli anni lavorati nel ruolo per il
quale si concorre alla progressione economica orizzontale” (ARAN ~ RAL_1155);

La somma dei valori derivanti dal CRITERIO 1 e dal CRITERIO 2 & il punteggio
utilizzato per la redazione della graduatoria,

5. la Modalita di partecipazione alle selezioni (sono ammessi d'ufficio in presenza del
possesso dei requisiti)

8. la Graduatoria, elaborata dagli Uffici competenti in applicazione dell'Accordo per ruolo,
categoria e fascia di appartenenza e che per la quale viene prevista la vigenza di un anno.

Con riferimento aghi elementi di cui al Modulo H, lett, d), e) e ) degli schemi della Circolare del
Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 25 dd. 19.7.2012, si rileva che l'accordo prevede
specificamente P'applicazione delle regole derivanti dallart, 23 D.lgs 150/2009 in ordine alla
selettivita del sistema, in relazione altresi alla valutazione delle prestazion individuall svolte,

&L’Ti:‘awmmmmambgégimmgﬁg&ﬁma@ma%@écmwﬁ‘swmmmmﬁmp@mrz,f Internet Flles\Conlent IES\Q3GOCS TS el ne su citer fasre 3
TL2017 dog

Contraline DAQASDITY G s PUIVA B00S2420020 w385 1. sanilafvg it
Fax O40/874108



Di fatio, come espressarmente previsto nell'ipotesi di Accordo, il criterio primario per Velaborazione
delie graduatorie @ il punteggio derivante dalla valutazione delle prestazioni individuali svolie
nelfanno 2016, Detto criterio viene abbinato all’esperienza professionale intesa come “Tinsieme
delle cognizioni e delle abilité acquisite dal lavoratore nellambito degli anni lavorati nel ruolo per i
quale si concorre afla progressione economica orizzontale” (parere ARAN — RAL_1165).

Peraltro giova evidenziare che tra i principi generali dellAccordo, e parli hanno provveduto a
stabilire, in ogni caso, una soglia massima del personale destinatario della progressione
economica, al di sopra della quale, anche in presenza di eventuali ulteriori risorse non & possibile
andare,

| risultali attesi dalla sottoscrizione dellAccordo sono correlati alleffettivo riconoscimento
economico di una fascia economica al personale che ha oftenuto un maggior punteggio nella
procedura selettiva (somma dei punteggi ottenuti nei due criteri) e peranto pill meritevole,
garantendo comunque un tetto massimo di destinatar,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

all'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale del Comparto recante “Criteri per
la progressione economica orizzontale al 01.01.2017 art. 35 del CCNL det. 7 aprile 16897

Come gia esplicitato nella relazione illustrativa i contratto colletiivo integrativo in argomento
provvede a stabilire | Criteri per l'applicazione dellistituto contrattuale in argomento e pertanto per
Faccesso da parte del personale del Comparto alla progressione economica orizzontale.

Si evidenzia pertanto che il presente accordo non comporta alcun incremento di costi a carico
dellAzienda, in quanto i contenuti dello stesso non intervengono sulle risorse destinate alla
progressione economica orizzontale, né in fase di quantificazione delle stesse. Ne definiscono le
modalita di utilizzo successivamente alla definizione, con accordo specifico, del relativo budget.

in applicazione del paragrafo 1.2 della medesima circolare, si provvede comunque a completare di
seguito la relazione, riportando i singoli moduli previsti dagli schemi del Ministero, completati dalla
forma “parte non pertinente allo specifico accordo ilustrato”, demandando al'Organo di
certificazione la valutazione della coerenza delle sezioni omesse.

MODULO | - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA;
parte non pertinente aflo specifico accordo iflustrato;

MODULO 1l - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA: parfe non pertinente allo specifico accordo ilustrato;

MODULO 1l - Schema generale riassuntive del fondo per la contrattazione Integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato del'anno precedente: parte non pertinente
alo specifico accordo Hlustrato;

MODULO IV — Compatibilitd economico — finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio: parte non perfinente alfo
specifico accordo illustrato.

Infine, con riferimento alle indicazioni di cui alla nota Prot. N° 5813 dd. 15.03.2013 della
Ragioneria Territoriale dello Stato, si rileva che la quantificazione definitiva delle risorse destinate
allistituto potra avvenire solamente al 31.12.2018, pertanto, si rende noto che il numero dei
destinatari dellipotesi di accordo in esame corrisponde, in via teorica, alla percentuale massima

prevista nellipotesi di Accordo e pari al 49% del personale del Comparto, indicativamente pari a
526 unita,

In relazione a quanto richiesto dalla Ragioneria Territoriale dello Stato con la medesima nota ed

inerente una quantificazione dei benefici pro capite attesi in esito alla negoziazione, va evidenziato
guanto segue.

Tenuto conto che le materie oggetto dellipotesi di accordo in esame non producono degl effetti
economici dirett, ma provwvedono a stabilire | criteri giuridici per lapplicazione dell'istituto
contrattuale in argomento e perfanto per I'accesso da parte del personale del Comparto alla

progressione economica orizzontale, non pare possibile procedere ad una quantificazione,
ancorché indicativa,

L DIRETTORE
dott a Cristi :_

VISTO:
[l RESPONSABILE
DELLA SC ?i%&%%&{? CONTROLLO
e’

dott. a Cipzig CONTENTO
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