Prot. n. 33919/GEN.III.3.L dd. 19/07/2010

'SERVIZIO SANITARIO REGIONALE,

Azienda
Servizi

Sanitari

@

AZIENDA PER | SERVIZI SANITARI
N. 1 TRIESTINA
TRIESTE

TRA
IL DIRETTORE GENERALE
NOMINATO CON DPRG N. 56 PRES. DD. 23.03.2010

E
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
COSTITUITA Al SENSI DELL'ART. 9, COMMA 2, DEL CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA
DEL 7.04.1999

VIENE STIPULATO IL SEGUENTE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Al SENSI DELL'ART. 4, COMMA 2, DEL CCNL 7.04.1999

ACCORDO PER IL TRASFERIMENTO DI RISORSE DAL FONDO PER LA CLASSIFICAZIONE DEL
PERSONALE EX ART. 10 CCNL DD. 10.04.2008 — ESERCIZIO 2009, AL FONDO PER LE INDENNITA
ACCESSORIE EX ART. 8 CCNL DD. 10.04.2008 — ESERCIzIO 2009.




Premesso:

che in data 9 giugno 2005 & entrato in vigore il contratto integrativo aziendale del personale del
Comparto stipulato dalle parti in aderenza alle disposizioni di cui al CCNL dd. 19.04.2004;

che la Parte Il del contratto de quo definisce la quantificazione dei fondi contrattuali per le
indennita accessorie ed altresi per la classificazione del personale nonché a definirne i relativi
impieghi;

che, nello specifico, con Accordo dd. 27.05.2008 le parti hanno provveduto a revisionare le risorse

destinate ai diversi impieghi dei suddetti fondi contrattuali per 'anno 2008 e ss., nonché a
modificare i criteri generali per I'utilizzo del lavoro straordinario;

richiamato

’Accordo dd. 03.03.2009 con il quale sono stati ridefiniti gli impieghi del fondo per la
classificazione del personale per I'esercizio 2008 e ss.;

inoltre 'Accordo dd. 23.11.2009, sottoscritto al fine di consentire I'attivazione delle progressioni
verticali ex art. 19, c. 1, lett. d) CCNL dd. 19.04.2004 secondo le modalita ivi stabilite e pertanto
per ridefinire nuovamente gli impieghi nell’ambito delle risorse del fondo per la classificazione del
personale;

infine I’Accordo dd. 17.12.2009 inerente la ridefinizione degli impieghi del fondo ex art. 31 CCNL
dd. 19.04.2004 per dare applicazione all'art. 19, c. 1, lett. ¢), secondo periodo CCNL dd.
19.04.2004;

dato atto

che con nota prot. n. 10364/GEN.I11.3.05 dd. 11.03.2009 il Direttore Generale ha provveduto a
definire i budget per il lavoro straordinario per ciascuna struttura, relativamente all’esercizio 2009,
calcolando gli stessi sulla base delle risorse disponibili nel competente fondo nonché dei consumi
rilevati nel precedente esercizio;

considerato

che in data 31.07.2009 é stato sottoscritto il CCNL del Comparto Sanita — biennio economico
2008/2009, che provvede ad adeguare, tra l'altro, lo stipendio tabellare, le fasce ed il trattamento
economico iniziale;

che, il medesimo CCNL provvede altresi a confermare il fondo per le indennita accessorie di cui
all’art. 8 CCNL 10.04.2008, non prevedendo alcun incremento per lo stesso;

rilevato

conseguentemente che il budget disponibile nel fondo delle indennita accessorie per il pagamento
delle ore straordinarie ed il monte ore stabilito con nota succitata sono risultati obsoleti in quanto
non piu coerenti rispetto all'incremento delle tariffe per la remunerazione del lavoro straordinario;

che il blocco delle assunzioni di personale attuato dalla Regione a far data dal mese di ottobre
2009, che non ha consentito il turn over del personale andato in quiescenza o comungque cessato,
ha sicuramente contribuito all'incremento del numero di ore straordinarie richieste nell’'ultimo
periodo dell'anno;

accertato

che, dall’analisi del lavoro straordinario svolto nell’'esercizio 2009, esistono ancora ore il cui
pagamento é rimasto in sospeso, causa il superamento dei limiti di struttura ed individuali;

che, ancora, dall'analisi complessiva del consumo del fondo per le indennita accessorie dell’anno
2009 si evidenzia un’insufficienza di risorse relativa a piu voci degli impieghi previsti, derivante
dalle motivazioni sopra espresse;



che i due elementi cosi evidenziati concorrono a esplicitare un bisogno di risorse ulteriori nel fondo
in argomento;

considerato

che, in sede di specifico incontro dd. 27.04.2010, la Delegazione di Parte Sindacale ha preso atto
dell'analisi fornita sul lavoro straordinario con riferimento agli eventi correlati all’entrata in vigore
dell'ultimo CCNL, dell'impossibilita di assumere personale nonché dell'incidenza del valore della
tariffa delle ore straordinarie svolte in orario notturno e/o festivo rispetto alla usuale media annua,;

inteso

che, in sede di predetto incontro, sono state effettuate le opportune analisi anche sul fondo
contrattuale per la classificazione del personale - anno 2009, dal quale risultano risorse disponibili
derivanti da risorse impegnate nei diversi filoni, ma non spese;

che dette risorse, seguendo le vigenti disposizioni contrattuali, confluirebbero, quali residui, nel
fondo per la produttivita del personale - anno 2010;

dato atto

che le parti ritengono necessario procedere alla liquidazione delle ore straordinarie, svolte
nell’esercizio 2009, il cui pagamento € rimasto in sospeso a causa del superamento dei limiti di
struttura e individuali previsti dal Contratto Integrativo Aziendale;

della carenza di risorse nel fondo di competenza, che non consente quanto sopra;
rilevato

che le parti hanno condiviso di utilizzare parte delle risorse resesi disponibili nell’ambito del fondo
per la classificazione del personale — esercizio 2009, per la liquidazione delle ore straordinarie in
argomento;

inteso

che risulta necessario addivenire ad uno specifico Accordo, ai sensi dellart. 4 CCNL dd.
07.04.1999, per il trasferimento, una tantum, delle risorse necessarie dal fondo per la
classificazione del personale ex art. 8 CCNL dd. 10.04.2008 — anno 2009, al fondo per le indennita
accessorie ex art. 10 CCNL dd. 10.04.2008 — anno 2009, per la liquidazione delle ore straordinarie
del 2009 rimaste ancora in sospeso;

dato atto

che, a tal fine, la Delegazione di Parte Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale dell’A.S.S. n.
1 sono state convocate con nota prot. n. 26445/GEN.II1.3. L3 dd. 01.06.2010 per I'espletamento
dell'idonea relazione sindacale.

che conseguentemente, in data 08.06.2010, le parti hanno sottoscritto il testo di pre intesa,

che, ai sensi dellart. 4, comma 3 CCNL dd. 19.04.2004, detta ipotesi di contratto é stata
trasmessa con nota Prot. n. 28373/Gen.l11.3.A dd. 14.06.2010 al Collegio Sindacale del’A.S.S. n. 1
per il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio;

che, il Collegio, nella seduta del 24.06.2010 (verbale n. 44, pag. 27/2010 del Libro delle Adunanze
e Deliberazioni del Collegio Sindacale), sulla base della relazione illustrativa tecnico finanziaria e
dell’'esposizione effettuata dai rappresentanti della SS Relazioni Sindacali ha verbalizzato di
esprimere parere favorevole in merito all’accordo;



che, pertanto, al fine di provvedere alla sottoscrizione del relativo contratto collettivo integrativo, la
Delegazione Trattante di Parte Sindacale é stata convocata con nota Prot. n. 33149/GEN.III.3.L.3
dd. 13.07.2010 per il giorno 16.07.2010 presso la sede di via del Farneto, 3.

Tutto cio premesso
LE PARTI COME INTESTATE IN EPIGRAFE CONCORDANO QUANTO SEGUE

1. Viene preso atto degli incrementi delle tariffe per il pagamento del lavoro straordinario ad
invarianza delle risorse disponibili nel fondo contrattuale delle indennita accessorie, a
seguito della sottoscrizione del CCNL dd. 31.07.20089.

2. La Delegazione di Parte Sindacale prende atto che dall’analisi del consumo del fondo per
le indennitd accessorie dell’esercizio 2009, non risultano risorse disponibili per |l
pagamento delle ore straordinarie svolte nel 2009 e non liquidate, in quanto ulteriori rispetto
ai limiti indicativi previsti per le singole strutture nonché ai limiti individuali previsti dal
Contratto Integrativo Aziendale dd. 08.06.2005.

3. Viene accertato che, sulla base dei dati rilevati dalla competente Struttura nonché del
calcolo di una tariffa media per il lavoro straordinario, le risorse necessarie per |l
pagamento delle ore straordinarie 2009 rimaste in sospeso sono pari presuntivamente ad €
29.000,00.

4. L'analisi dei consumi del fondo per la classificazione del personale rivela risorse
effettivamente disponibili pari ad almeno € 128.000,00, pertanto sufficienti al fabbisogno.

5. Le parti condividono di garantire la liquidazione delle ore straordinarie dell'anno 2009
rimaste in sospeso e pertanto il trasferimento, una tantum, della quota pari ad € 29.000,00
dal fondo per la classificazione del personale — anno 2009, al fondo per le indennita
accessorie — anno 2009.

6. Tali risorse non si storicizzano nel fondo per le indennita accessorie — anno 2009 ed
eventuali risorse non spese confluiranno al fondo per la produttivitah — anno 2010, quale
normale residuo.

7. Alla luce dell'entrata in vigore del CCNL biennio economico 2008-2009 dd. 31.07.2009, la
guantificazione definitiva del fondo ex art. 10 CCNL dd. 10.04.2008 — esercizi 2008 e 2009
viene allegata al presente contratto integrativo.

8. In aderenza a quanto previsto dall’Accordo sottoscritto in data 17.12.2009, ed accertato
che il relativo percorso non & ancora concluso, si ritiene di rinviare la quantificazione
definitiva del fondo ex art. 8 CCNL dd. 10.04.2008 - esercizio 2009, a specifica
comunicazione formale.

Trieste, 16 luglio 2010

IL DIRETTORE GENERALE LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
- firmato- FP CGIL — firmato-

CISL FPS - firmato-

RSU - firmato-

FIALS — firmato-



Allegato 1: Fondo per la classificazione del personale, ex art. 10 CCNL dd. 10.04.2008
Esercizi 2008 - 2009

Voci esercizio 2008 esercizio 2009
fondo concordato 1.560.944,32 1.560.944,32
pro rata _2002 art. 40 CCNL '99(da togliere per -6.13551 -6.135,51
ricostruzione fondo)
gﬁgv;;ibldzo.ocso)ncordato (applicazione art. 40 CCNL '99 1.554.808,81 1.554.808.81

quota intera 2002 14.068,29 0,00
pro rata 2003
quota intera 2003 17.229,00 17.229,00
pro rata 2004
quota intera 2004 15.431,73 15.431,73
pro rata 2005
quota intera 2005 16.485,30 16.485,30
pro rata 2006
quota intera 2006 11.775,21 11.775,21
pro rata 2007
quota intera 2007 17.352,94 17.352,94
E?Srrggtla\ltﬂ\{gge)s ore posizioni organizzative 2001 (art. 39, 19.242.58 19.242,58
g?gré:sg(’a\ltEYgg(;S ore posizioni organizzative 2003 (art. 39, 8.795.33 8.795.33
E?Srrggilttl_i\{gg(;s ore posizioni organizzative 2006 (art. 39, 4.498,00 4.498,00
variazioni da CCNL 20.9.2001
increm. 0,4% m.s.1999 66.101,87 66.101,87
trasf. 1,2% m.s.1999 198.305,60 198.305,60
increm. pro capite 71.060,34 71.060,34
r.i.a. cessati 2000 47.573,99 47.573,99
r.i.a. cessati 2001 27.001,32 27.001,32
r.i.a. cessati 2002 21.935,25 21.935,25
r.i.a. cessati 2003 11.510,55 11.510,55
r.i.a. cessati 2004 33.889,95 33.889,95
r.i.a. cessati 2005 14.404,99 14.404,99
r.i.a. cessati 2006 38.161,42 38.161,42
r.i.a. cessati 2007 34.619,13 34.619,13
r.i.a. cessati 2008 16.952,24 29.420,58
r.i.a. cessati 2009 11.285,45
incremento dotazione organica
dati 2002 21.076,07 21.076,07
dati 2003 pro rata 0,00 0,00
dati 2003 annui 101.954,87 101.954,87
coordinamenti
accordo 13.11.2002 104.066,07 104.066,07
variazioni successive 20.141,82 20.141,82
trasferimenti a produttivita 2002
trasferimenti a produttivita 2003
fondo storico, ex art. 39 CCNL '99 2.508.442,65 2.518.128,15
art. 31 c. 3 - valore incremento fasce 40.103,31 40.103,31
art. 31 c. 4, lett. a 1 €2 per art. 18 i.g. 23.036,00 23.036,00
art. 31 c. 4, lett. a 2 €4,05 per art. 19 d amm.tecn. 46.647,90 46.647,90
art. 31 c. 4, lett. b (art. 32 risorse aggiuntive ulteriori 96.635.40 96.635.40

133,90€)



art. 31 c. 5, lett.a = art. 33, c. 1, diff. 0,4%su m.s.2001
art. 31 c. 5, lett.a = art. 33, c. 1, diff.1,2%su m.s.2001
art. 31 c. 5, lett. b indenn.profess.specifica

art. 31 c. 5, lett. C passaggi D DS Art. 19 b, c

art. 33 c. 2, lett. A quota 0,12% per art. 28 pass. B BS

art. 33 ¢. 2, lett. B quota 0,17% passaggi D DS Art. 19 b,
c

totale incrementi ex CCNL 19.04.2004
CONTRATTI SUCCESSIVI
incrementi da CIA '05
trasferimento a fondo produttivita da RIA pro rata
2005 (Accordo produttivita 2005 dd. 05.10.2005)
2006 (Accordo produttivita 2006 dd. 09.11.2006)
trasferimenti a fondo produttivita (PV, PO, COORD)
2005 (Accordo produttivita 2005 dd. 05.10.2005)

2006 (Accordo produttivita 2006 dd. 09.11.2006)

applicazione art. 5, c. 2 CCNL 5.06.2006 (adeguam. per
nuovo val.fasce)

risorse ex art. 6 CCNL 5.06.2006, dal 2006

PRIMO FONDO RISULTANTE

incremento per passaggio 118 (ex del. 602 dd.
05.10.2007)

FONDO RISULTANTE ANTE CCNL dd. 10.04.2008

risorse ex art. 11 CCNL dd. 10.04.2008 (per gli esercizi
2007-2008)

risorse ex art. 10 CCNL dd. 10.04.2008 (per fasce)

FONDO RISULTANTE POST CCNL DD. 10.04.2008

trasferimento una tantum da prod. 2007 a classificazione 2008

(intesa dd. 03.03.2009)
FONDO RISULTANTE ANTE CCNL dd. 31.07.2009

applicazione art. 9, ¢. 2 CCNL 31.07.2009 (adeguam. per
nuovo val.fasce)

FONDO RISULTANTE POST CCNL DD.
31.07.2009

trasferimento una tantum da classificazione 2009 a
accessorie 2009 (pre intesa dd. 08/06/2010)

NUOVO FONDO ESERCIZIO 2009
(intesa dd. 16.07.2010)

28.921,76 28.921,76
30.631,91 30.631,91
265.976,28 265.976,28
63.630,53 63.630,53
67.746,03 67.746,03
64.604,20 64.604,20
2.970.399,69 2.980.085,19
126.067,50 126.067,50
3.096.467,19 3.106.152,69
14.387,41
78.956,93 78.956,93
3.189.811,53 3.185.109,62
24.367,12
3.214.178,65 3.185.109,62
7.316,66 54.570,88
3.221.495,31 3.239.680,50
-29.000,00
3.210.680,50



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

AZIENDA PER | SERVIZI SANITARI
N°1 — TRIESTINA Trieste, 14/6/2010

Casella Postale — 573
VIA GIOVANNI SAl, 1-3 - 34128 TRIESTE

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE,

Azienda

Servizi . . .
Al Presidente del Collegio Sindacale

Sanitari

@

Prot. N° 28373/GENL.IIL.3.A
(da citare nella risposta)

Gestione e Valorizzazione del Personale/URS
Servizio Via del Farneto, 3 — 34142 - Trieste

Funzionario responsabile o referente per quanto comunicato
Dr. ssa Elisa Pikiz — tel. 040/399 - 5011

(nome e cognome, numero di telefono)
e mail: elisa.pikiz@ass1.sanita.fvg.it
Fax: 040 399 5023

Rif. Nota di data

Oggetto: Trasmissione, ai sensi dell'art. 4, comma 3 del CCNL dd. 19.04.2004 del contratto
collettivo integrativo recante: “Accordo per il trasferimento di risorse dal fondo per la classificazione
del personale ex art. 10 CCNL dd. 10.04.2008 — esercizio 2009, al fondo per le indennita
accessorie ex art. 8 CCNL dd. 10.04.2008 — esercizio 2009”.

In data 8 giugno u.s. & stato sottoscritto, con la Delegazione di Parte Sindacale del
Comparto, I'accordo descritto in oggetto.

Con il contratto decentrato in argomento, le parti, al fine di garantire la liquidazione di tutte
le ore di lavoro straordinario svolte dal personale nel corso dellanno 2009 e richieste in
pagamento, hanno condiviso di trasferire dal fondo per la classificazione del personale 2009 al
fondo per le indennita accessorie 2009 una quota pari a 29.000 €.

In applicazione del CCNL richiamato a margine, si trasmette I'ipotesi di contratto collettivo
integrativo in parola, corredata della relazione illustrativa tecnico finanziaria, onde consentire a
Codesto Collegio di provvedere agli adempimenti di competenza.

Distinti Saluti.
IL RESPONSABILE DELLA
SS RELAZIONI SINDACALI
dr.ssa Fabiana BEARZI
-firmato-
Allegati: c.s.
Centralino 040 3995 111 C.F. e P. IVA 00052420320 www.assl.sanita.fvg.it
Fax 040 399 7189
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA

all’Accordo recante “Accordo per il trasferimento di risorse dal fondo per la classificazione
del personale ex art. 10 CCNL dd. 10.04.2008 — esercizio 2009, al fondo per le indennita
accessorie ex art. 8 CCNL dd. 10.04.2008 — esercizio 2009".

CONTENUTO DELL’ ACCORDO

Come noto, in data 9 giugno 2005 e entrato in vigore il contratto integrativo aziendale del
personale del Comparto stipulato dalle parti in aderenza alle disposizioni di cui al CCNL dd.
19.04.2004, il quale, nella Parte Il riprende i criteri per la quantificazione dei fondi contrattuali per le
indennita accessorie ed altresi per la classificazione del personale, nonché ne definisce i relativi
impieghi.

Con successivi Accordi, le parti hanno provveduto a ridefinire i diversi impieghi dei suddetti fondi
contrattuali per i diversi esercizi, nonché a modificare i criteri generali per l'utilizzo del lavoro
straordinario;

Come consuetudine, anche per l'esercizio 2009, con nota prot. n. 10364/GEN.II1.3.05 dd.
11.03.2009, il Direttore Generale ha provveduto a definire i budget per il lavoro straordinario per
ciascuna struttura, relativamente all’esercizio 2009, calcolando gli stessi sulla base delle risorse
disponibili nel competente fondo contrattuale, nonché dei consumi rilevati nel precedente esercizio.

Nel corso dellanno 2009, é intervenuto, in data 31.07.2009, il CCNL del Comparto Sanita —
biennio economico 2008/2009, il quale ha provveduto ad adeguare, tra Il'altro, lo stipendio
tabellare, le fasce ed il trattamento economico iniziale, conseguentemente incrementando il valore
unitario dell’ora straordinaria, perdo confermando il fondo per le indennita accessorie di cui all’art. 8
CCNL 10.04.2008, senza prevedere incrementi specifici del suddetto fondo contrattuale.

Le disposizioni del CCNL, come sopra riportate, hanno quindi determinato, quale conseguenza
diretta, che: il budget disponibile nel fondo delle indennita accessorie per il pagamento delle ore
straordinarie ed il monte ore stabilito con nota succitata sono risultati insufficienti, in quanto non piu
coerenti rispetto all'incremento delle tariffe per la remunerazione del lavoro straordinario.

A cio, si e associato il blocco delle assunzioni di personale attuato dalla Regione a far data dal
mese di ottobre 2009, il quale non ha consentito il turn over del personale collocato in quiescenza
0 comunque cessato e che quindi ha sicuramente contribuito, nell'ultimo scorcio dell’esercizio
2009, allincremento del numero di ore straordinarie richieste nell’'ultimo periodo dell’'anno,
aumentando i disagi della scarsita di budget.

Dall'analisi delle ore straordinarie svolte nel corso del 2009 e stato inoltre rilevato uno spostamento
delle ore straordinarie svolte e chieste in pagamento, da quelle cd. feriali a quelle cd. festive o
notturne e festive e notturne: l'incidenza del valore della tariffa delle ore straordinarie svolte in
orario notturno e/o festivo é risultato pertanto superiore alla usuale media annua.

A consuntivo, la competente struttura, da un lato, ha rilevato I'esistenza di alcune ore straordinarie
2009 il cui pagamento é rimasto in sospeso a causa del superamento dei limiti di struttura ed
individuali, e, dall'altro, ha evidenziato, come conseguenza di quanto espresso sopra,
un’insufficienza di risorse nel competente fondo 2009 per consentire I'eventuale liquidazione delle
ore sospese.

D’altro canto, dalla rilevazione dei consumi dei fondi contrattuali 2009, € stata evidenziata,
nell'ambito del fondo per la classificazione del personale, una differenza positiva fra il fondo
disponibile e le risorse effettivamente spese. Questo € il normale risultato della gestione del fondo
nel medesimo esercizio 2009, durante il quale non era ancora completata la manovra sulle cd.
progressioni verticali, né era ancora a regime lattribuzione di tutti gli incarichi di posizione
organizzativa e di coordinamento.
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Tali risorse, che usualmente confluirebbero come residui nella produttivita 2010, risultano
sufficienti a coprire la spesa che deriverebbe dalla liquidazione delle ore straordinarie 2009
sospese.

Cio detto, come espresso nell'ipotesi di Accordo, le parti hanno condiviso la necessita di
assicurare la liquidazione di tutte le ore straordinarie svolte dal personale del comparto nel 2009 e
rimaste in sospeso, in quanto tutte dovute a conclamate esigenze di servizio e segnalate dai
responsabili.

A tal fine, le due Delegazioni hanno ritenuto opportuno provvedere al trasferimento del budget
necessario, pari a € 29.000,00, dalle risorse non spese nell'ambito del fondo per la classificazione
del personale 2009 al fondo per le indennita accessorie 2009.

Tale trasferimento € da considerarsi una tantum ed é finalizzato esclusivamente alla liquidazione
delle ore straordinarie 2009 sospese.

COMPATIBILITA DEI COSTI DEI CONTRATTI COLLETTIVI INTEGRATIVI CON | VINCOLI DI BILANCIO

Come specificato nella prima parte della presente relazione, I'ipotesi di accordo in esame provvede
a trasferire, una tantum, la quota pari ad € 29.000,00, dal fondo per la classificazione 2009 del
personale al fondo per le indennita accessorie 2009.

Si deduce che, l'operazione testé descritta non comporta alcun incremento di costi a carico
dell’Azienda, in quanto il trasferimento in argomento non varia la determinazione complessiva dei
fondi contrattuali dell'anno 2009.

Il valore complessivo dei fondi contrattuali iscritto nel bilancio consuntivo 2009 rimane pertanto
valido negli importi gia formalizzati.

PER IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Il Referente dei Servizi Amministrativi
dott.a Alessandra CROCENZI

-firmato-
VISTO:
IL SOSTITUTO DEL RESPONSABILE
DELLA SC FINANZA E CONTROLLO
dott. Lorenzo IRMI
-firmato-
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Prot. n. 27713/GEN.III.3.L dd. 09.06.2010

'SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Azienda
Servizi

Sanitari

@

AZIENDA PER | SERVIZI SANITARI
N. 1 TRIESTINA
TRIESTE

TRA
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
COSTITUITA Al SENSI DELL'ART. 9 CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA DEL 7.04.1999

E
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
COSTITUITA Al SENSI DELL'ART. 9, COMMA 2, DEL CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA
DEL 7.04.1999
VIENE STIPULATA LA SEGUENTE

IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Al SENSI DELL'ART. 4, COMMA 2, DEL CCNL 7.04.1999

Accordo PER IL TRASFERIMENTO DI RISORSE DAL FONDO PER LA CLASSIFICAZIONE DEL
PERSONALE EX ART. 10 CCNL DD. 10.04.2008 — ESERCIZzIO 2009, AL FONDO PER LE INDENNITA
ACCESSORIE EX ART. 8 CCNL DD. 10.04.2008 — ESERCIzIO 2009.




Premesso:

che in data 9 giugno 2005 & entrato in vigore il contratto integrativo aziendale del personale del
Comparto stipulato dalle parti in aderenza alle disposizioni di cui al CCNL dd. 19.04.2004;

che la Parte Il del contratto de quo definisce la quantificazione dei fondi contrattuali per le
indennita accessorie ed altresi per la classificazione del personale nonché a definirne i relativi
impieghi;

che, nello specifico, con Accordo dd. 27.05.2008 le parti hanno provveduto a revisionare le risorse

destinate ai diversi impieghi dei suddetti fondi contrattuali per 'anno 2008 e ss., nonché a
modificare i criteri generali per I'utilizzo del lavoro straordinario;

richiamato

’Accordo dd. 03.03.2009 con il quale sono stati ridefiniti gli impieghi del fondo per la
classificazione del personale per I'esercizio 2008 e ss.;

inoltre 'Accordo dd. 23.11.2009, sottoscritto al fine di consentire I'attivazione delle progressioni
verticali ex art. 19, c. 1, lett. d) CCNL dd. 19.04.2004 secondo le modalita ivi stabilite e pertanto
per ridefinire nuovamente gli impieghi nell’ambito delle risorse del fondo per la classificazione del
personale;

infine I’Accordo dd. 17.12.2009 inerente la ridefinizione degli impieghi del fondo ex art. 31 CCNL
dd. 19.04.2004 per dare applicazione all'art. 19, c. 1, lett. ¢), secondo periodo CCNL dd.
19.04.2004;

dato atto

che con nota prot. n. 10364/GEN.I11.3.05 dd. 11.03.2009 il Direttore Generale ha provveduto a
definire i budget per il lavoro straordinario per ciascuna struttura, relativamente all’esercizio 2009,
calcolando gli stessi sulla base delle risorse disponibili nel competente fondo nonché dei consumi
rilevati nel precedente esercizio;

considerato

che in data 31.07.2009 é stato sottoscritto il CCNL del Comparto Sanita — biennio economico
2008/2009, che provvede ad adeguare, tra l'altro, lo stipendio tabellare, le fasce ed il trattamento
economico iniziale;

che, il medesimo CCNL provvede altresi a confermare il fondo per le indennita accessorie di cui
all’art. 8 CCNL 10.04.2008, non prevedendo alcun incremento per lo stesso;

rilevato

conseguentemente che il budget disponibile nel fondo delle indennita accessorie per il pagamento
delle ore straordinarie ed il monte ore stabilito con nota succitata sono risultati obsoleti in quanto
non piu coerenti rispetto all'incremento delle tariffe per la remunerazione del lavoro straordinario;

che il blocco delle assunzioni di personale attuato dalla Regione a far data dal mese di ottobre
2009, che non ha consentito il turn over del personale andato in quiescenza o comungque cessato,
ha sicuramente contribuito all'incremento del numero di ore straordinarie richieste nell’'ultimo
periodo dell'anno;

accertato

che, dall’analisi del lavoro straordinario svolto nell’'esercizio 2009, esistono ancora ore il cui
pagamento é rimasto in sospeso, causa il superamento dei limiti di struttura ed individuali;

che, ancora, dall'analisi complessiva del consumo del fondo per le indennita accessorie dell’anno
2009 si evidenzia un’insufficienza di risorse relativa a piu voci degli impieghi previsti, derivante
dalle motivazioni sopra espresse;



che i due elementi cosi evidenziati concorrono a esplicitare un bisogno di risorse ulteriori nel fondo
in argomento;

considerato

che, in sede di specifico incontro dd. 27.04.2010, la Delegazione di Parte Sindacale ha preso atto
dell'analisi fornita sul lavoro straordinario con riferimento agli eventi correlati all’entrata in vigore
dell'ultimo CCNL, dell'impossibilita di assumere personale nonché dell'incidenza del valore della
tariffa delle ore straordinarie svolte in orario notturno e/o festivo rispetto alla usuale media annua,;

inteso
che, in sede di predetto incontro, sono state effettuate le opportune analisi anche sul fondo
contrattuale per la classificazione del personale - anno 2009, dal quale risultano risorse disponibili

derivanti da risorse impegnate nei diversi filoni, ma non spese;

che dette risorse, seguendo le vigenti disposizioni contrattuali, confluirebbero, quali residui, nel
fondo per la produttivita del personale - anno 2010;

dato atto

che le parti ritengono necessario procedere alla liquidazione delle ore straordinarie, svolte
nell’esercizio 2009, il cui pagamento € rimasto in sospeso a causa del superamento dei limiti di
struttura e individuali previsti dal Contratto Integrativo Aziendale;

della carenza di risorse nel fondo di competenza, che non consente quanto sopra;

rilevato

che le parti hanno condiviso di utilizzare parte delle risorse resesi disponibili nell’ambito del fondo
per la classificazione del personale — esercizio 2009, per la liquidazione delle ore straordinarie in
argomento;

inteso

che risulta necessario addivenire ad uno specifico Accordo, ai sensi dellart. 4 CCNL dd.
07.04.1999, per il trasferimento, una tantum, delle risorse necessarie dal fondo per la
classificazione del personale ex art. 8 CCNL dd. 10.04.2008 — anno 2009, al fondo per le indennita
accessorie ex art. 10 CCNL dd. 10.04.2008 — anno 2009, per la liquidazione delle ore straordinarie
del 2009 rimaste ancora in sospeso;

dato atto

che, a tal fine, la Delegazione di Parte Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale dell’A.S.S. n.
1 sono state convocate con nota prot. n. 26445/GEN.II1.3. L3 dd. 01.06.2010 per I'espletamento
dell'idonea relazione sindacale.

Tutto cio premesso
LE PARTI COME INTESTATE IN EPIGRAFE CONCORDANO QUANTO SEGUE

1. Viene preso atto degli incrementi delle tariffe per il pagamento del lavoro straordinario ad
invarianza delle risorse disponibili nel fondo contrattuale delle indennita accessorie, a
seguito della sottoscrizione del CCNL dd. 31.07.20009.

2. La Delegazione di Parte Sindacale prende atto che dall’analisi del consumo del fondo per

le indennita accessorie dell'esercizio 2009, non risultano risorse disponibili per il
pagamento delle ore straordinarie svolte nel 2009 e non liquidate, in quanto ulteriori rispetto
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ai limiti indicativi previsti per le singole strutture nonché ai limiti individuali previsti dal
Contratto Integrativo Aziendale dd. 08.06.2005.

3. Viene accertato che, sulla base dei dati rilevati dalla competente Struttura nonché del
calcolo di una tariffa media per il lavoro straordinario, le risorse necessarie per |l
pagamento delle ore straordinarie 2009 rimaste in sospeso sono pari presuntivamente ad €
29.000,00.

4. L’analisi dei consumi del fondo per la classificazione del personale rivela risorse
effettivamente disponibili pari ad almeno € 128.000,00, pertanto sufficienti al fabbisogno.

5. Le parti condividono di garantire la liquidazione delle ore straordinarie dell’anno 2009
rimaste in sospeso e pertanto il trasferimento, una tantum, della quota pari ad € 29.000,00
dal fondo per la classificazione del personale — anno 2009, al fondo per le indennita
accessorie — anno 2009.

6. Tali risorse non si storicizzano nel fondo per le indennita accessorie — anno 2009 ed
eventuali risorse non spese confluiranno al fondo per la produttivita — anno 2010, quale
normale residuo.

7. Alla luce dell'entrata in vigore del CCNL biennio economico 2008-2009 dd. 31.07.2009, la
quantificazione definitiva del fondo ex art. 10 CCNL dd. 10.04.2008 — esercizi 2008 e 2009
viene allegata al presente contratto integrativo.

8. In aderenza a quanto previsto dallAccordo sottoscritto in data 17.12.2009, ed accertato
che il relativo percorso non €& ancora concluso, si ritiene di rinviare la quantificazione
definitiva del fondo ex art. 8 CCNL dd. 10.04.2008 — esercizio 2009, a specifica
comunicazione formale.

Trieste, 8 giugno 2010

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
-FIRMATO SULL'ORIGINALE- CISL FPS — FIRMATO SULL’ORIGINALE
RSU — FIRMATO SULL'ORIGINALE
FIALS — FIRMATO SULL’'ORIGINALE
UIL FPL — FIRMATO SULL'ORIGINALE



Allegato 1: Fondo per la classificazione del personale, ex art. 10 CCNL dd. 10.04.2008
Esercizi 2008 - 2009

Voci esercizio 2008 esercizio 2009
fondo concordato 1.560.944,32 1.560.944,32
pro rata _2002 art. 40 CCNL '99(da togliere per -6.13551 -6.135,51
ricostruzione fondo)
gﬁgv;;ibldzo.ocso)ncordato (applicazione art. 40 CCNL '99 1.554.808,81 1.554.808.81

quota intera 2002 14.068,29 0,00
pro rata 2003
quota intera 2003 17.229,00 17.229,00
pro rata 2004
quota intera 2004 15.431,73 15.431,73
pro rata 2005
quota intera 2005 16.485,30 16.485,30
pro rata 2006
quota intera 2006 11.775,21 11.775,21
pro rata 2007
quota intera 2007 17.352,94 17.352,94
E?Srrggtla\ltﬂ\{gge)s ore posizioni organizzative 2001 (art. 39, 19.242.58 19.242,58
g?gré:sg(’a\ltEYgg(;S ore posizioni organizzative 2003 (art. 39, 8.795.33 8.795.33
E?Srrggilttl_i\{gg(;s ore posizioni organizzative 2006 (art. 39, 4.498,00 4.498,00
variazioni da CCNL 20.9.2001
increm. 0,4% m.s.1999 66.101,87 66.101,87
trasf. 1,2% m.s.1999 198.305,60 198.305,60
increm. pro capite 71.060,34 71.060,34
r.i.a. cessati 2000 47.573,99 47.573,99
r.i.a. cessati 2001 27.001,32 27.001,32
r.i.a. cessati 2002 21.935,25 21.935,25
r.i.a. cessati 2003 11.510,55 11.510,55
r.i.a. cessati 2004 33.889,95 33.889,95
r.i.a. cessati 2005 14.404,99 14.404,99
r.i.a. cessati 2006 38.161,42 38.161,42
r.i.a. cessati 2007 34.619,13 34.619,13
r.i.a. cessati 2008 16.952,24 29.420,58
r.i.a. cessati 2009 11.285,45
incremento dotazione organica
dati 2002 21.076,07 21.076,07
dati 2003 pro rata 0,00 0,00
dati 2003 annui 101.954,87 101.954,87
coordinamenti
accordo 13.11.2002 104.066,07 104.066,07
variazioni successive 20.141,82 20.141,82
trasferimenti a produttivita 2002
trasferimenti a produttivita 2003
fondo storico, ex art. 39 CCNL '99 2.508.442,65 2.518.128,15
art. 31 c. 3 - valore incremento fasce 40.103,31 40.103,31
art. 31 c. 4, lett. a 1 €2 per art. 18 i.g. 23.036,00 23.036,00
art. 31 c. 4, lett. a 2 €4,05 per art. 19 d amm.tecn. 46.647,90 46.647,90
art. 31 c. 4, lett. b (art. 32 risorse aggiuntive ulteriori 96.635.40 96.635.40

133,90€)



art. 31 c. 5, lett.a = art. 33, c. 1, diff. 0,4%su m.s.2001
art. 31 c. 5, lett.a = art. 33, c. 1, diff.1,2%su m.s.2001
art. 31 c. 5, lett. b indenn.profess.specifica

art. 31 c. 5, lett. C passaggi D DS Art. 19 b, c

art. 33 c. 2, lett. A quota 0,12% per art. 28 pass. B BS

art. 33 ¢. 2, lett. B quota 0,17% passaggi D DS Art. 19 b,
c

totale incrementi ex CCNL 19.04.2004
CONTRATTI SUCCESSIVI
incrementi da CIA '05
trasferimento a fondo produttivita da RIA pro rata
2005 (Accordo produttivita 2005 dd. 05.10.2005)
2006 (Accordo produttivita 2006 dd. 09.11.2006)
trasferimenti a fondo produttivita (PV, PO, COORD)
2005 (Accordo produttivita 2005 dd. 05.10.2005)

2006 (Accordo produttivita 2006 dd. 09.11.2006)

applicazione art. 5, c. 2 CCNL 5.06.2006 (adeguam. per
nuovo val.fasce)

risorse ex art. 6 CCNL 5.06.2006, dal 2006

PRIMO FONDO RISULTANTE

incremento per passaggio 118 (ex del. 602 dd.
05.10.2007)

FONDO RISULTANTE ANTE CCNL dd. 10.04.2008

risorse ex art. 11 CCNL dd. 10.04.2008 (per gli esercizi
2007-2008)

risorse ex art. 10 CCNL dd. 10.04.2008 (per fasce)

FONDO RISULTANTE POST CCNL DD. 10.04.2008

trasferimento una tantum da prod. 2007 a classificazione 2008

(intesa dd. 03.03.2009)
FONDO RISULTANTE ANTE CCNL dd. 31.07.2009

applicazione art. 9, ¢. 2 CCNL 31.07.2009 (adeguam. per
nuovo val.fasce)

FONDO RISULTANTE POST CCNL DD.
31.07.2009

trasferimento una tantum da classificazione 2009 a
accessorie 2009 (pre intesa dd. 08/06/2010)

NUOVO FONDO ESERCIZIO 2009
(pre intesa dd. 08/06/2010)

28.921,76 28.921,76
30.631,91 30.631,91
265.976,28 265.976,28
63.630,53 63.630,53
67.746,03 67.746,03
64.604,20 64.604,20
2.970.399,69 2.980.085,19
126.067,50 126.067,50
3.096.467,19 3.106.152,69
14.387,41
78.956,93 78.956,93
3.189.811,53 3.185.109,62
24.367,12
3.214.178,65 3.185.109,62
7.316,66 54.570,88
3.221.495,31 3.239.680,50
-29.000,00
3.210.680,50
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