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Premesso che

Part. 4, c. 2 del CCNL dd. 03.11.2005 del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria, tutt'ora in
vigore, individua le materie che devono esseré regolate in sede di contrattazione collettiva

integrativa;
richiamate

le successive disposizioni contrattuali nazio

tornate negoziali ed allo stato articolato in:

- Fondo per findennita di specificita

nali in materia di integrazione elo modificazione dei
fondi contrattuali, da ultimo il Titolo i, Capo v, del CCNL dd. 06.05.2010,
economico 2008-2009, che ha confermato I'assetto dei fondi contrattuali delineato nelle precedent

relativo |al biennio

medica, retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento economico € indennita di direzione di struttura

CCNL 06.05.2010);

- Fondo per il trattamento accessofi
06.05.2010);

- Fondo per la retribuzione di risultato
CCNL 06.05.2010);

dato atto

che, in applicazione della L.R. 17/2014, con deliberazion

o legato alle condizioni di lavo

e per la qualita della prestazione

complessa (art. 9,
ro (art.| 10, CCNL

individuale (art. 11,

22.04.2016, € stata disposta, a decorrere dal 01.05.2016, l'istituzione dell’Azienda Sanitaria
1.TS), dall'incorporazione dellAzienda ospedaliero

Universitaria Integrata di Trieste (A.S.U.

universitaria “Ospedali Riuniti’ di Trieste da parte

“Triestina”,

inteso

che con decreto n. 242 dd. 02.05.2016, sono state adott
dell’adozione dell’Atto Aziendale, relative all'assetto

Universitaria Integrata di Trieste (A.S.U.L.TS)

preso atto

dei contratti integrativi aziendali del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritti;
rispettivamente, il 29.03.2010 per l'area ospedaliera e

ravvisata

la necessita di addivenire allaccordo annuale sulla fina

per lindennita di speciﬁcité medica, di

ate le prime determinazioni, nelle more |
istituzionale ~ dellAzienda Sanitaria |

d il 05.07.2007 per I'area territoriale & S.m. e

lizzazione delle risorse dei fondi contrattuali

retribuzione di posizione, equiparazione, specifico

trattamento economico € indennita di direzione di struttura complessa,

accessorio legato alle condizioni di lavoro,

per la retribuzione di risultato

prestazione individuale resercizio 2017, ancorché in via prowisoria;

preso atto

dellipotesi di contratto collettivo integrativo aziendale, sottoscritta il 05.0
definizione dei criteri generali di ripartizione delle risorse del fondo per la retribuziane di risultato 'e
per la qualita della prestazione individuale personale della Dirigenza Medica e Veterinaria; -

visto

il P.AL. 2017, adottato con decreto n. 862 dd. 29.12.2016, nel quale si

2017,
dato atto

che 'Amministrazione nella definizione dell
accessorio del personale dipendente ha app
Stabilita 2016 (L.208/2015);

per | il trattamento
per la qualita della

9.2017, recante la

& |provveduto alla

quantificazione provvisoria dei fondi contrattuali, come sopra definiti, relativamente allesercizio

'ammontare complessivo dei fondi per il trattamento

licato quanto disposto dall'art. 1,¢

. 236 dell\lt\eﬂie'di

IARY

e della Giunta regionale n. 679 dd. |

del’Azienda per l'assistenza sanitaria n. 1




che l'art. 23, c. 2 del D. Lgs. 75/2017, in vigore dal 22.06.2017, abroga l'art. 1, c. 236/della Legge
208/2015 a decorrere dal 01.01.2017, e prevede che 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non puod superare il corrispondente 5
importo determinato per 'anno 2016;

che pertanto, 'applicazione del succitato comma potrebbe comportare, a consuntivo, dei saldi dei
fondi contrattuali diversi,
evidenziato

i che il citato decreto 862/2016 & stato trasmesso a titolo di informazione alla Delegazione
Sindacale della Dirigenza Medica e Veterinaria con not@ dd. 02.01.2017; |

dato altresi atto

che in esecuzione della DGR 2036/2016 e della successiva nota DCS 18417/2016, con nota Prot.
N° 1537 dd. 22.03.2017, 'Amministrazione ha comunicato al’lEGAS le quote dei fondi contrattuali |
trasferite al’lEGAS, a seguito della partecipazione, secondo le modalita stabilite nella medesima |
DGR, alla Centrale Operativa 118 regionale; |

richiamata

da ultimo, Ia nota AOU TS Prot. N° 1060 dd. 27/08/2015, con la quale si & provveduto a rendere
noti ed a circostanziare, alla DCS, i fabbisogni incrementali necessari per poter corrispondere |
integralmente, in ciascuna area contrattuale interessata, i compensi per le indennita contrattuali e il

lavoro straordinario al personale avente titolo;

accertato quindi

che vi sono tutti gli elementi per procedere alla negoziazione per la finalizzazione delle risorse dei
fondi contrattuali (Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, Fondo per |
lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento |
economico e indennita di direzione di struttura complessa, Fondo per la retribuzione|di risultato e
per la qualita della prestazione individuale) per I'esercizio 2017;

dato atto

che, a tal fine, con nota Prot. N. 4850/GEN.I11.3.L1 dd. 21.06.2017, si & provveduto a convocare la
Delegazione di Parte Sindacale della Dirigenza Medica e Veterinaria per attivare la relativa
negoziazione in data 28.06.2017;

che, al fine di proseguire la negoziazione, le Delegazioni Trattanti sono state nuovamente
convocate, con nota Prot. N. 7724/GEN.II1.3.L dd. 30.08.2017, per il giorno 05.09.2017;

che nella medesima data 5.09.2017, le parti hanno sottoscritto la relativa ipotesi di accordo;

che, in applicazione del CCNL 03.11.2005, come adeguato dallart. 40, c. 3 sexigs del D.Lgs.
165/2001 e s.m. e i., detta ipotesi di contratto & stata trasmessa con nota prot.| n. 8294 dd.
11.09.2017 al Collegio Sindacale dellASUI TS per le verifiche di competenza;

che, il Collegio, nella seduta del 10.11.2017 (verbale n. 47), sulla base della relazione illustrativa e
della relazione tecnico finanziaria, ha verbalizzato di esprimere parere favorevole in merito |
al’accordo;

che, pertanto, al fine di provvedere alla sottoscrizione del relativo contratto collettivo integrativo, la :
Delegazione Trattante di Parte Sindacale é stata convocata con nota Prot. n® 12727 dd.
15.12.2017. |

Prima di procedere con la sottoscrizione della presente intesa, le Parti prendono atto della '
necessita di correggere il seguente errore materiale:

- le tabelle Allegato 1 “Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione| di posizione,
equiparazione, specifico trattamento economico e indennita di direzione di struttur
complessa”, nonché delle poste di destinazione del Fondo per la retribuzione di risultato
(allegato C2), gia sottoscritte in sede di ipotesi di accordo, vengono sostituite con le tabelle
allegate alia presente.




Tutto cid premesso,
tra I’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste
e
le 00.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria
S| CONVIENE QUANTO SEGUE

PRIMA PARTE: L’AMMINISTRAZIONE RENDE NOTO QUANTO SEGUE

il

FONDO PER L’INDENNITA DI _SPECIFICITA MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQU

IPARAZIONE,

SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO E INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLE!

SSA (ART. 9,

CCNL 06.05.2010)
La quantificazione del fondo per I'esercizio 2017 viene descritta nella tabella allegata -

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZION! DI LAVORO (ART

Allegato A1.
. 10, CCNL |

06.05.2010)

La quantificazione del fondo per I'esercizio 2017 viene descritta nella tabella allegata -

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE (ART.

Allegato B1

11, CCNL 06.05.2010)

La quantificazione del fondo per l'esercizio 2017 viene descritta nella tabella allega
C1.

| valori dei fondi cosi definiti tengono conto delle quote trasferite allEGAS con la n

1537 dd. 22.03.2017 (valori pro rata 2017), citata in premessa.

| valori definitivi dei fondi contrattuali saranno noti in sede di bilancio consuntivo 2017
quantificati tenuto conto delle eventuali ed ulteriori indicazioni in materia di quantific
risorse che potrebbero pervenire da parte dei competenti organismi ed altresi in r
disposizioni introdotte dal D. Lgs. 75/2017 o da successive modifiche e integrazioni.

a - Allegato
ota Prot. N°

, e verranno
razione delle
elazione alle

SECONDA PARTE:
LE PART! COME INTESTATE IN EPIGRAFE CONCORDANO QUANTO SEGUE

Le parti provvedono a definire, per ciascun fondo di competenza, le finalizzazioni dell
la remunerazione degli impieghi previsti nei CCNL.

Le finalizzazioni cosi definite potranno essere oggetto di revisione a seguito
organizzazione delineata dall'atto aziendale attualmente in fase di definizione.

FONDO PER L’INDENNITA DI _SPECIFICITA MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQ

UIPARAZIONE, |

e risorse per

della nuova |

SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO E | INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLI

CCNL 06.05.2010)

Le destinazioni del fondo per I'esercizio 2017 sono definite nella tabella allegata - Alle

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO (AR

ESSA (ART. 9, |

gato A2.
7. 10, CCNL

06.05.2010)

Le destinazioni del fondo per l'esercizio 2017 sono definite nella tabella allegata - Alle

Le finalizzazioni provvisorie sono definite, in questa prima fase, sulla base delle riso
alla data di sottoscrizione dell’accordo.

A tal fine, e tenuto conto di quanto previsto dall’art. 51, c. 4 del CCNL 08.06.2000,
pronta disponibilita viene confermata nel valore stabilito dal CCNL viggnte.

!

gato B2.
rse disponibili

(..

lindennita di

|

// /
/ /
/ .
.1 ;




Tenuto conto della criticita relativa al fondo, la cui disponibilita é risultata nel passato insufficiente
rispetto alle necessita, nella seconda fase di contrattazione le parti condivideranno (gli esiti del
: monitoraggio periodico sulle proiezioni di spesa a carico del fondo stesso, la disponibilita di
‘ eventuali residui e lindividuazione delle risorse contrattuali da utilizzare per assicurare la

corresponsione delle indennita.
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE (ART.

11, CCNL 06.05.2010) '

Le destinazioni del fondo per I'esercizio 2017 sono definite nella tabella allegata - Allegato C2.

Relativamente all’esercizio 2017, le parti convengono quanto segue.
1. Utilizzo del fondo criticita (€ 250.000,00)
Si richiama quanto previsto dalle disposizioni generali in ordine all'utilizzo del fondo “criticita”.

2. Retribuzione di risultato - strategica (€ 50.000,00)

|
Si richiama quanto previsto dalle disposizioni generali in ordine alle modalita di utilizzo delle
risorse finalizzate alla retribuzione di risultato strategica. i

3. Risorse aggiuntive regionali

Con DGR n. 990 dd. 01.06.2016, & stato approvato e reso esecutivo 'accordo sull'attribuzione
delle risorse aggiuntive regionali per Pesercizio 2016, sottoscritto in data 24 maggio 2016. La
medesima DGR ha precisato che, “in coerenza con la gradualita del processo di
trasformazione organizzativa in atto, e nell'ottica di accompagnare la riforma consolidandone
scelte e azioni, I'accordo sottoscritto il 24 maggio 2016 assume validita triennale| per la parte
“ normativa ed economica, con la precisazione che le risorse economiche per l'attyazione della
prima annualita sono contenute nell’accordo citato e le stesse saranno soggette a conferma
con le modalita della programmazione regionale e rese operative previo accordo con le
00.SS. che in tale sede potranno rivedere altri aspetti di contenuto progettuale”.

Peraltro, in data 29.08.2017 & stata sottoscritta 'Intesa sull'attribuzione delle risorse aggiuntive
regionali 2017.

Pertanto, le parti demandano ad una seconda fase di contrattazione la finalizzazione delle
Risorse Aggiuntive Regionali che saranno attribuite allAzienda con destinazione prioritaria agli
obiettivi regionali, successiva alla definizione dell'intesa a livello regionale.

4. Retribuzione di risultato collettiva

La quota di risorse risultante dalla differenza tra il fondo complessivamente dinonibile per |
lesercizio 2017 e gli impieghi definiti nel presente accordo e pari indicativamente a €
1.251.920,55, viene destinata alla retribuzione di risultato collettiva. |

ALLEGATI AL DOCUMENTO

- Allegati A1 e A2: Tabelle Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di |
posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e indennita di| direzione di
struttura complessa (art. 9 CCNL 06.05.2010) e relative finalizzazioni;

- Allegati B1 e B2: Tabelle Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(art. 10 CCNL 06.05.2010) e relative finalizzazioni; ’

- Allegati C1 e C2: Tabelle Fondo per la retribuzione di risultato e per la| qualita dellai
prestazione individuale (art. 11 CCNL 06.05.2010) e relative finalizzazioni. !

Trieste, 22 Oitewwre 201%
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Allegato Al

DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA 2017

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di

(art. 9 quinquies D.L.78/2015 convertito L.125/2015)

posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita ASUITS
di direzione di struttura complessa
Fondo consolidato al 31.12.2007 6.850.542,95
incremento art.24 c.2 ccnl 2008 439.227,18
incremento art. 9, cc. 2 e 3 ccnl 2010 222.570,87
adeguamento per incremento forza (Del. 224/2011), dal 2010 192.119,32
lnc'remento per trasferimento Medicina Trasfusionale Burlo 27.742.15
dall'1.1.2011
incremento trasferimento Medicina Trasfusionale ASS 2
dall'1.7.2013 66.824,64
Totale 7.799.027,11
a decorrere dal 1 febbraio 2001 di una quota delle risorse
derivanti dai risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita dei 294 .241 02
dirigenti cessati dal servizio, confermato dall'art. 9, c. 3 CCNL 06.05.2010 (valore !
aggiornato con quota pro rata 2010 ex L.122/2010)
incremento per RIA personale cessato anno 2010 (quota intera) 92.698,64
incremento per RIA personale cessato anno 2011(quota intera) 131.752,10
incremento per RIA personale cessato anno 2012 (quota intera) 141.513,80
incremento per RIA personale cessato anno 2013 (quota intera) 56.218,64
incremento per Assegno personale non assorbibile personale
- 7.420,58
cessato anno 2011 (quota intera)
incremento per Assegno personale non assorbibile personale
- 7.420,58
cessato anno 2012 (quota intera)
totale incrementi per RIA ed Assegno personale non 437.024 34
assorbibile periodo 2011-2014 (competenza) T
incremento per RIA personale cessato anno 2014 (quota intera) 133.010,53
incremento per RIA personale cessato anno 2015 (quota intera) 176.248,83
incremento per RIA personale cessato anno 2016 (pro-rata
L 11.961,73
Provvisorio)
incremento per Assegno personale non assorbibile personale
. 7.420,53
cessato anno 2014 (quota intera)
incremento per Assegno personale non assorbibile personale
: 14.841,17
cessato anno 2015 (quota intera)
Primo totale fondo 8.873.775,26
Riduzione stabile ex art. 9, ¢. 2 bis L.122/2010 dal 2015 -472.777,24
Riduzione fondo per riduzione forza applicazione art. 9, c. 2 bis 2557537
L.122/2010 valore 2014, stabile dal 2015 AR
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa (art. 9 ¢. 21 del DL. n. 0.00
78/2010 convertito in L. 122/2010) )
Fondo 2017 con riduzioni stabili ex L.122/2010 8.375.422,65
Riconduzione fondo 2017 al limite soglia 2015 (applicazione art. .
-114.865,48] il valore verra
1, ¢. 236 L. 208 del 28/12/2015) adeguato a sepuito
dell'applicazione
dell'art.23, ¢, 2,
{Riduzione fondo per riduzione forza 2017, rispetto al 31/12/2015 0.00 D.Lgs. 75/2017 che
: : ) abroga l'art.1, c.
(applicazione art. 1, c. 236 L. 208/2015) 236, L.208/2015
Totale fondo post applicazione L.208/2015 8.260.557,17
quota fondo da trasferire al'lEGAS (DGR 2036/2016 Nota DCS 7.983.10
18417/2016) RS
FONDO 2017 PROVVISORIO| 8.252.574,07
Riduzione per accorpamento SS.CC. Ortopedia e | Chirurgica -58.300,19




Allegato A2

DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA - fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e indennita di direzione di struttura
complessa anno 2017

MODULO ii - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE

modulo 2.4 - sezione IV

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione

certificazione (vedi nota 1 e 2)

integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal 156.960,18
contratto integrativo

b) totale destinazioni specificamente regolate dal contratto i 7.841.799,48
¢) totale destinazioni ancora da regolare 253.814,41
d) totale poste di destinazione del fondo sottoposto a 8.252.574,07

DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ASUITS .
modulo 2.1 - sezione |
Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o non regolate specificamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione:
retribuzione di posizione unificata (equiparazione) da 156.960 18
corrispondere nel periodo 2018-2021 T
totale 156.960,18
Modulo 2.2 - sezione |l
Destinazioni specificamente regolate dal contratto
integrativo:
spec.trattamento economico A.58 Dir.If Liv. 9.038,04
Indennita specificita medica 4.752.956,98 .
Il costo viene calcolato sulla
indennita posizione fissa (personale a tempo definito) 4.742.27] base del mese di marzo 2017
indennita posizione variabile (personale a tempo definito) 11.331,45 tenendo conto delle
- — —= — - assunzioni/cessazioni note nel
indennita posizione variabile aziendale 481.009,84 2017 e della maturazione
indennita sostituzione art.18 comma 7 (12 mens.) 83.293,05 dell'equiparazione.
retribuzione di posizione unificata/A-Q 1.810.617,29
indennita posizione diff.sui minimi 409.518,56
indennita struttura complessa 279.292,00
totale 7.841.799,48
Modulo 2.3 - sezione lli
al lordo delle equiparazioni da
corrispondere al personale in
Destinazioni ancora da regolare servizio e pari a € 156,960,18 e
delle SS previste
nell'organizzazione e da coprire
Disponibilita che segue le dinamiche contrattuali 253.814,41

Congelamento per accorpamento SS.CC. Ortopedia e |
Chirurgica (art. 9 quinquies DL 78/2015 convertito L.
125/2015)

58.300,19

a seguito della nuova
organizzazione delineat
nell'atto aziendale

In coerenza con il PAL 2017,
l'importo viene evidenziato ma
potra essere oggetto di revisione

a

parte dei competenti organismi ed altresi in relazione alle disposizioni introdotte dal D.Lgs. 75/2017 e
valore del fondo potra altresi essere decurtato del risparmio derivante dall'eventuale diminuzione dell
in applicazione dell'art. 9 quinquies del D.L. 78/2015, convertito nella L. 125/2015.

nota 1) il valore definitivo del fondo sara noto in sede di bilancio consuntivo e verra quantificato tenurro conto

delle eventuali ed ulteriori indicazioni in materia di quantificazione delle risorse che potrebbero perve ire da

sm.eill
r strutture,

nota 2) il totale del fondo & al lordo di eventuali trattenute per malattia (primi 10 giorni) effettuate ai dipendenti
neli'anno 2017 come previsto dal DL 112/2008, convertito con L.133/2008; la riduzione complessiva, che
costituisce economia di bilancio, verra calcolata in via definitiva al 31/12/2017.

e
2
=




Allegato B1

DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA 2017

Fondo per il trattamento accessorio legato

R ASUITS
alle condizioni di lavoro
fondo storico 801.923,14
PASSAGGIO DELLA VI MEDICA DA AOTS quota annuale 0.00
(accordo dd. 03/05/2004) !
totale fondo storico 801.923,14
incremento ex art. 55, CCNL 03/11/2005, dal 01/01/2003 95.511,36
totale fondo consolidato al 31/12/2003 (art. 11
CCNL 05.07.2006) 897.434,50
incremento MEDICI ex art. 11, ¢.2, | alinea CCNL
05/07/2006, dal 01/01/2006 (finalizzati a pagare i turni di 85.781,02
guardia notturni art. 8, c. 2)
incremento MEDICI ex art. 11, ¢.2, Il alinea CCNL
05/07/2006, dal 01/01/2006 (finalizzati a pagare i turni di 261.846,91
guardia notturni art. 8, c. 2)
incremento ex art. 11, ¢. 3 e 4 CCNL 05.07.2006 8.257,92
risorse in detrazione MEDICI ex art. 8, c. 4 CCNL
05/07/2006 -22.328,54
incremento VETERINARI ex art. 11, ¢.4, | alinea CCNL 64376
05/07/2006 dal 01/01/2006 !
totale fondo consolidato al 31/12/2005 (art. 25
CCNL 17.10.2008) 1.231.635,57
applicazione art. 11, c. 6 e 7 CCNL 05/07/2006 dal 2007.
Risorse trasferite al fondo della posizione dal 2007 (art. 26.747 63
96, c. 8 cia 05.07.2007)
incremento ex art. 25, comma 2, secondo alinea CCNL
dd. 17/10/2008 (€ 138,98 per dirig. Med.vet. 31/12/2005 15.148,82
per I'anno 2008)
totale fondo consolidato al 31/12/2007 (art. 10
CCNL 06/05/2010) 1.273.532,02
incremento per trasferimento Medicina Trasfusionale Burlo 12.515,94
|2ncremento per trasferimento Medicina Trasfusionale ASS 20.016,97
Riconduzione fondo 2014 al limite soglia 2010 (I periodo 000
comma 2 bis), stabile dal 2015 ’
applicazione art. 9, c. 2 bis L.122/10 (riduzione stabile dal -10.401,75
2015)
Riconduzione fondo 2017 al limite sogtia 2015 0.00 .
(applicazione art. 1, ¢. 236 L. 208 del 28/12/2015) : il valore verra.
adeguato a segunr)
dell'applicazione
o . . dell'art.23, c. 2,
Riduzione fondo per _nduznone forza 2017, rispetto al 0,00| D-Lgs. 75/2017 che
31/12/2015 (applicazione art. 1, c. 236 L. 208/2015) abroga l'art.1, c.
236, L.208/2015
Totale fondo post applicazione L.208/2015 1.295.663,18
quota fondo da trasferire allEGAS (DGR 2036/2016 Nota -504.72
DCS 18417/2016) !
FONDO 2017 PROVVISORIO 1.295.158,46




Allegato B2

DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA - fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro anno 2017

MODULO Il - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL

d) totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione (vedi
note 1 e 2)

1.295.158,46

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ASUITS Note
modulo 2.1 - sezione |
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non
regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a 0,00
certificazione:
Modulo 2.2 - sezione |l
Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:
Compensi per particolari condizioni di disagio, pericolo, danno:
indennita di pronta disponibilita (art. 62, comma 3 CCNL 05/12/1996 e
- . . . 435.436,24
successive modifiche ed integrazioni)
indennita RX (art. 62, comma 2 CCNL 05/12/1996 e successive modifiche ed 38.800 24
integrazioni) T
indennita professionale specifica medici radiologi (art. 62, comma 4 CCNL 52 905.81
05/12/1996 e successive modifiche ed integrazioni) RS
indennita notturna (art. 62, comma 3 CCNL 05/12/1996 e successive 127.777.56| 1a stima delle i . .
modifiche ed integrazioni) AL a stlm‘a elle indennita per Enno
indennita festiva (art. 62, comma 3 CCNL 05/12/1996 e successive modifiche 50 420 76| & Skt calcolata sulla base
ed integrazioni) 9.420,76] del liquidato gg: |7I 1° semestre
indennita turno guardia notturna (gettone 50 euro) 289.191,80
compenso insegnamento (art. 62, comma 4 CCNL 05/12/1996 e successive
e . o 19.407,11
modifiche ed integrazioni)
indennita UPG 10.724,50
totale 1.063.673,02
disponibilita per le altre finalita del fondo tra cui i compensi per ore
straordinarie (art. 62, comma 3 CCNL 05/12/1996 e successive modifiche ed 231.485,44
integrazioni)
totale 1.295.158,46
Modulo 2.3 - sezione Ili
Destinazioni ancora da regolare
Disponibilita che segue le dinamiche contrattuali 0,00
modulo 2.4 - sezione IV
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:
a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 0.00
non regolate esplicitamente dal contratto integrativo ’
b) totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 1.295.158,46
c) totale destinazioni ancora da regolare 0,00

relazione alle disposizioni introdotte dal D.Lgs. 75/2017 e s.m. e i.

nota 1) il valore definitivo del fondo sara noto in sede di bilancio consuntivo e verra quantificato tenuto conto d
ulteriori indicazioni in materia di quantificazione delle risorse che potrebbero pervenire da parte dei competent

elle eventuali ed
organismi ed altresi in

in via definitiva al 31/12/2017.

nota 2) il totale del fondo & al lordo di eventuali trattenute per malattia (primi 10 giorni) effettuate ai dipendenti
previsto dal DL 112/2008, convertito con L.133/2008; la riduzione complessiva, che costitufsce economia di bilancio, verra calcolata

nell'anno 2015 come

U




Allegato C1

DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA 2017

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della

prestazione individuale (art. 11 CCNL 6.5.2010 Il biennio ASUITS
economico 2008-2009)
Fondo storico consolidato 1.566.722,28
app.ne art. 9, ¢. 2 bis L.122/2010 (agg.ta L.190/2014) - decurtazione stabile a 14.397.98
decorrere dal 01/01/2015 (valore 2014) U
fondo storico consolidato al netto delle decurtazioni ex L.122/2010 1.552.324,30
il valore verra
Riconduzione fondo 2017 al limite soglia 2015 (applicazione art. 1, c. 236 L. 208 del 000 adeguato a
28/12/2015) ' seguito
delf'applicazione
dell'art.23, c. 2,
D.Lgs| 75/2017
Riduzione fondo per riduzione forza 2017, rispetto al 31/12/2015 (applicazione art. 1, 0.00 'che abroga
c. 236 L. 208/2015) 00f rart.1, c. 236,
L.208/2015
risorse aggiuntive regionali 2017 (intesa dd. 29/08/2017) 1.196.403,46
Residui 2017 fondo art. 10 CCNL 2010 (competenze accessorie)
Residui 2017 fondo art. 9 CCNL 2010 (retribuzione di posizione)
PRIMO TOTALE FONDO 2017 2.748.727,76
quota fondo da trasferire al'lEGAS (DGR 2036/2016 Nota DCS 18417/2016) -403,75
FONDO 2017 PROVVISORIO 2.748.324,01
1% monte salari (art. 52, c. 5, lettera b, CCNL 2000)
quota 0,00% monte salari 1997 0.00
Indicazioni metodologiche DCS 2017 )
FONDO 2017 con 0,00% monte salari 2.748.324,01
pid, con riparto specifico:
quota da libera professione 2016 0,00
incentivi Centro Regionale Trapianti (Del. DG n. 169 dd. 19/05/2008) 21.372,23
progetto ortodonzia autofinanziato (Del. DG N. 255 dd. 23/09/2014) 25.829,76
Progetto sostegno donna finanziato da We World (dato consuntivo 2016) 5.160,00




Allegato C2

individuale anno 2017

DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA - fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazioni

MODULO Ii - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER

Modulo 2.3 - sezione lll

Destinazioni ancora da regolare

LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ASUITS NOTE
Modulo 2.1 - sezione | :
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione:
quota 0,00% monte salari su consuntivo 2001 (indicazioni metodologiche 2017) 0,00
Totale 0,00
Modulo 2.2 - sezione i
Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:
disponibilita per retribuzione di risultato/collettiva (art. 63, c. 2 e art. 65 CCNL 1.251.920.55
05/12/1996 e s.m. e i. e
criticita 250.000,00
retribuzione di risultato - strategica 50.000,00
totale 1.551.920,55

Risorse aggiuntive regionali 2017 1.196.403,46

Modulo 2.4 - sezione IV

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non 000

regolate esplicitamente dal contratto integrativo ' g
b) totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 1.551.920,55 ;
c) totale destinazioni ancora da regolare 1.196.403,46

d) totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione (vedi nota 1) 2.748.324,01

Centro Regionale Trapianti (dato presunto in base agli anni 2013 - 2015) (Del. DG n. 16‘ 21.372,23|Finanziato da sovraziendali

Progetto ortodonzia (dato presunto) (Del.DG n. 255 dd. 23/09/2014)

25.829,76

Progetto autoﬁnar[\ziato

Progetto "Sostegno donna” (dato consuntivo 2016)

5.160,00

Finanziato da WJ World

dal D.Lgs. 75/2017 es.m. e i.

nota 1) il valore definitivo del fondo sara noto in sede di bilancio consuntivo e verra quantificato tenuto conto delle eventuali ed ulteriori indicazioni in
materia di quantificazione delle risorse che potrebbero pervenire da parte dei competenti organismi ed altresi in relazione alle disposizioni introdotte
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

all' ipotesi di Contratio Collettivo Integrativo del personale della Dirigenza Medico-
Veterinaria. recante “Finalizzazione delle risorse dei fondi contrattuall (Fondo per I'indennita
di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
economico e Indennita di direzione di struftura complessa, Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro, Fondo per la retfribuzione di risultato e per la

qualitd della prestazione individuale) Esercizio 2017 - Personale della Dirigenza Medica e
Veterinaria ="

Modulo 1
Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contratto e dichiarazioni relative agli
adempimenti di legge

Data di sottoscrizione 05 settembre 2017
Periodo temporale di vigenza | Dal 1 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Direttore Generale: sottoscrittore del CCIA
Direttore Amministrativo
Direttore Sanitario
Direttore SC GEVAP e Coordinamento geastione del personale.
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):
AAROI EMAC
ANAAO ASSOMED
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI
= . CiMO
Composizione FASSID (SNR)
della delegazione trattante FEDERAZIONE CISL MEDICI
FP CGIL
FVM
UIL FPL
Organizzaziont sindacall firmatarie (elenco sigle):
AAROI EMAC
ANPO ASCOT! FIALS MEDICI
ciMO
FASSID (SNR)
FEDERAZIONE CISL MEDICI
FP CGIL
FVM
UIL FPL
Soggetti destinatari sie_'r_sﬁc;r:ée della dirigenza Medica e Veterinaria dell' “A.S.U.1."
Materie trattate dal contratto . . . I ;
. . Finalizzazione delle risorse disponibili nell'ambito del fondi
isl:;ig;::t ;‘)'O (descrizions contrattuali relativi all'esercizio 2017
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Intervento
deil’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della La presente relazione & redatta al fine di ottenerse la
Certificazione certificazione dell'Organo di controllo interno
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

ﬁ contrattazione

E slato adottato il Plano della performance previsto dall'art.

A0 Aal d :-n 480/9000

.
LAV AR~} ~1] g IWWUITEUUY,

Con decrelo n. 862 del 29.12.2016 & stato adottato il Piano
Attuativo Locale (P.A.L.) 2017. ll Plano & stalo pubblicato
nella sezione del sito web aziendale Amministrazione
Trasparente / Performance / Piano della Performance

Attestazione del -
rispetto degli E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e

obblighi di lintegrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009:
g Con decreto n. 52 del 31.01.2017 & stato adottato il

Rispetto dell’iter
adempimenti procedural

e degli atti propedeutici e successivi all

ggggoedczhe " Programma triennale per la Trasparenza e l'integrita 2017-
inadempimento 2019. 1t Erogramma e stato pubblicato sul sito vyeb a;zl_enc_iale
comportano la nella sezione Amministrazione Trasparente / Disposizioni
sanzione del generali / Piano triennale per la prevenzione della corruzione
divieto di e della trasparenza.

:;‘:)r?;i?::edella E stato assolto V'abbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
accessoria dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009

Art. abrogato dal Digs 33/2013, art 53, c. 1, lett. i)

La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai
sensli dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

La Relazione sulla Performance per I'anno 2017 potra essere
redatta soltanto a consuntivo e pertanto dopo la chiusura
dell'esercizio in corso

Eventuali osservazioni

Module 2
llustrazione dell'articolato del contratto

Come noto I'art. 4, c. 2, lett. B) del CCNL dd. 03.11.2005 del personale della Dirigenza Medica e
Veterinaria, tutt'ora in vigore, demanda alla contrattazione collettiva integrativa azlendale la
definizione dei criteri generali per la distribuzione delle risorse contrattuali tra i fondi e delle risorse
regionali eventualmente assegnats, nonché la regolamentazione dei criteri generali per lo
spostamento di risorse tra | fondi e al loro intemo, e la finalizzazione delle stesse tra i vari istituti.

In applicazione della L.R. 17/2014, con deliberazione della Giunta regionale n. 679 dd. 22.04.2016
& stata disposta, a decorrere dal 01.05.2016, listituzione dell'Azienda Sanitaria Universitaria



Pag.3a 18

Integrata di Trieste (A.S.U.LTS), dall'incorporazione dellAzienda Ospedaliero Universitaria
“Ospedali Riuniti” di Trieste da parte dell'Azienda per V'Assistenza Sanitaria n. 1 “Triestina”.

E' emersa pertanto la necessila di addivenire ali'accordo annuale sulla finalizzazione delle risorse
disponibili nel fondi cantrattuali per il trattamento accessorio del personale della Dirigenza Medica e
Veterinaria (Fondo per il rattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, Fondo per I'indennita
di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamenlo ecanomico e
indennita di direzione di struttura complessa, Fondo per |a retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale), cosi come quantificati in via provvisoria per I'esercizio 2017,

Tutto cid premasso, le Delegazioni Trattanti, in data 05 settembre u.s., hanno sotioscritto I'ipotesi di
accordo in argomento.

Per quanto conceme il rispetto del quadro normativa di riferimento in materia di relazioni sindacali,
sl rappresenta quanto segue.

I succitato art. 4, ¢. 2 del CCNL dd. 03.11.2005 del personale della Dirigenza Medico-Veterinaria
individua le materie che devono essere regolate in sede di contrattazione colleltiva integrativa
aziendale, come sopra precisato.

Per effetto del combinato disposto di cui all'art. 65 ¢. 5 del D. Lgs. 150/2009 e della circolare del
Dipartimento di Funzione Pubblica n. 7/2010, le disposizioni relative alla contrattazione collettiva
nazionale di cui al D.Lgs. 150/2009 e s.m. e i., si applicano dalla tornata successiva a quella in corso.

Peraltro, |'art. 2 del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertilo nella L. 7 agosto 2012, n. 135, lutt'ora in
vigore, ha innovato ulteriormente Il sistema delle relazioni sindacali.

Ne deriva che l'art. 4 del CCNL dd. 03.11.2005, inerente la conirattazione collettiva integrativa
aziendale, risulta essere tutt'ora in vigore, per le parti compatibili con il vigente assetto narmalivo.

Si conferma pertanto, in questa sede, che le materie (rattate nell'ipotesi di contratto collettivo
integrativo di cui all'oggetto rientrano in quelle che sono spacificamente demandate alla trattazione
decentrata e pertantio in coerenza con le direttive del D. Lgs 150/2009, ed altrasi con le disposizioni
introdotte in merito dal recente D.L.gs.75/2017.

Con riferimento a quanto previsto dall'art. 21 del D. Lgs. 33/2013 in ordine alla necessila di
evidenziare, in sede di relazione illustrativa, gli effetti attesi in esito alla soltoscrizione del contratlo
integrativo in materia di produttivita ed efficienza dei servizi erogati, anche in relazione alla richiesta
dei cittadini, si rappresenta quanlo segue.,

Le finalizzazioni delle risorse stabilite e descritte nel testo negoziale rispandono all'esigenza di
adeguare le funzionalita delle risorse alle esigenze aziendali e di valorizzare limpegno del
personale, anche ulteriore rispetto al lavoro ordinariamente svollo, con conseguente efficacia sia
direfta che indirelta sul servizio erogato all'ulenza.

La parte dispositiva del documento & suddivisa in due parti, riguardanti | tre fondi contrattuali e la
finalizzazione delle risorse disponibili, come di seguito specificato.

La prima parte & destinata a rendere noli, da parte dell’Amministrazione, i valari provvisori dei fondi
contrattuali per l'esercizio 2017. Le modalita di coslituzione di ciascun fondo e la quantificazione
delle risorse disponibili, net rispetto delle disposizioni del contratto collettivo nazionale di riferimento,
sono evidenziate nelle tabelle allegate at lesto dell'accordo, | cui elementi sono analiticamente
descritli nella relazione tecnico finanziaria:

- Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento economico e indennita di direzione di struttura complessa (art. 9, CCNL 06.05.2010):
riepilogo della quantificazione nell'Allegato A1;
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- Fondo per if trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 10, CCNL 06.05.2010):
riepilogo della quantificazione nell'Allegato B1;

-~ Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (art. 11, CCNL
06.05.2010): riepilogo della quantificazione nell'Allegato C1.

| valori esposti tengono conto delle quote trasferite al’lEGAS con la nota Prot. N° 1537 dd.
22.03.2017 (valori pro rata 2017) e sono coerentl con quanto pravisto dal P.A.L. 2017, adottato con
decreto del Dirsttore Generale n. 862 dd. 29.12.2016, nel quale si & provveduto alla quantificazione
provvisaria dei fondi contratiuali, come sopra definiti, relativamente all'esercizio 2017, secondo
quanto disposto dall'art. 1, c. 236 della Legge di Stabilita 2016 (L.208/2015), allora vigente.

Al riguardo occorre precisare, come evidenziato in premessa e nelle tabelle allegate al testo, che
I'art. 23, c. 2 del D. Lgs. 75/2017, in vigore dal 22.06.2017, ha abrogato I'art. 1, c. 236 della Legge
208/2015 a decorrere dal 01.01.2017, e disposto che 'ammontare complessivo delle risorse
stnale annuaimenie a MEento accessono del personale non P
importo determinato per I'anno 2016. Pertanto, in conseguenza dell'applicazione della suddetta
norma, | valori dei fondi contratiuali potrebbero, a consuntive, risultare diversi. | valori definitivi degli
slessi saranno noli in sede di bilancio consuntivo 2017 e verranno quaniificati tenendo conto delle
eventuali ed ulleriori indicazioni in materia di quantificazione delle risorse che potrebbero pervenire
da parte dei compelenti organismi ed altresi in relazione alle disposizioni introdotte dal D.Lgs.
75/2017 es.m. el.

La seconda parte del documento lratta le finalizzazloni provvisorie delle risorse disponibili all'intemo
di ciascun fondo contrattuale per la remunerazione degli impleghi previsti nei CCNL. Le Delegazioni
trattanti hanno provveduto a definire le destinazioni delle risorse contrattuali per I'esercizio 2017
nelle tabelle allegate al testo dell'accardo (Allegati A2, B2, C2), prevedendo la passibilita di loro
revisione a seguito delia nuova organizzazione delineata dall'Atto Aziendale.

in particolare, per clascun fondo, le parti hanno convenuto quanto segue:

- Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento economico e indennita di direzione di struttura complessa: le parti hanno definito le
destinazioni del fondo nei termini indicati nell’Allegato A2;

- Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: concordate le destinazioni
del fondo nell'Allegato B2, le parti, tenuto conto delle risorse attualmente disponibili all'interno
dello stesso e di quanto previsto dall'art. 51, ¢. 4 del CCNL 08.06.2000, hanno ritenuto di
confermare l'indennita di pronta disponibilita nel valore stabilito dal CCNL vigente;

- Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale: regolate le
destinazioni del fondo nell'Allegato C2, le parti, in applicazione dei criteri generali di utilizzo delle
risorse del fondo, hanno concordato di destinare una quota di risorse al “fondo criticita” (€
250.000,00) e alla retribuzione di risultato “strategica” (€ §0.000,00), nonché di demandare ad
una seconda fase di contrattazione la finalizzazione delle Risorse Aggiuntive Regionall (RAR)
atlribuile all'Azienda per I'anno 2017 con lintesa 29.08.2017, successivamente resa eseculiva
con DGR n. 1678 dd. 08.09.2017. Le stesse parti hanno, quindi, convenuto di destinare alla:
retribuzione di risultato “collettiva” [a quota di risorse risultante dalla differenza tra le risorse
complessivamente disponibili all'interno del fondo e gli impieghi definiti nel testo negozlale.

Gli elementi oggetto di quesla parte del testo negoziale sono analiticamente descrilti nella Relazione
tecnico finanziaria.

Con riferimento agli elementi di cui al Modulo Ii, lett. d), e) e f) degli schemi della Circolare del
Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 25 dd. 19.7.2012, si riportano le seguenti riflessioni.

Tutte le risorse del fanda per la retribuzione di risultato 2017 vengono destinale alla valorizzazione
di obiettivi specifici, sulla base dei principi fondamentali stabiliti dal D. Lgs 150/2009, e pertanto,
mediante:
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- la definizione degli stessi;

- dei valori attesi di risultato;

- dei rispettivi indicalori.
L' accordo in esame consente pertanto,-anche alla luce della nuova normativa, il collegamento tra
gli obietlivi e I'allocazione delle risorse nell'ambito del fondo contraltuale a cio deputalo, nonché

l'attivazione di un sistema incentivante aderenle al principi di cui all'art. 18, comma 2 del D.Lgs

150/2009 (divieto di distribuire incentivi e premi in maniera indifferenziata o sulla base di
automaltismi).

Infine, con riferimento a quanto richiesto dalla Parie Il — Modulo 2, pag. 6, lett e) della circolare MEF
n. 25 dd. 19.07.2012 ed inerente lillustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio
di selsttivita delle progressioni economiche, finanziate dal fondo di competenza, ai sensi dell'art. 23
del D. Lgs. 150/2009, si evidenzia che la maleria non & specificamente inerente i contenuti
dell'accordo in esame. Tuttavia, al fine di adempiere a quanto richiesto dalla citata circolare, si
precisa che, rispetto all'argomenlo, con decreto n. 242 dd. 02.05.2016, nelle more del progressivo
allineamento contrattuale, sono mantenuti vigent i relativi Contratti Integrativi Aziendali sottoscritti

dalf'allora A.A.S. n. 1 e dall'allora A.Q.U.TS, elaborali in aderenza ai principi succilati e vigenti alla
data del 30.04.2016

IL DIRETT AMMINISTRATIVO

doft. KA IEW
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

all’ ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale della Dirigenza Medico-Veterinaria
recante: “Finalizzazione delle risorse dei fondi contrattuali (Fondo per Pindennita di
specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico {trattamento
economico e indennita di direzione di struftura complessa, Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro, Fondo per la retribuzione di risultato e per la
qualita della prestazione individuale) Esercizio 2017 - Personale della Dirigenza Medica e
Veterinaria -"

FONDO PER L'INDENNITA DI SPECIFICITA MEDICA, REFRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO E INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
ESERCIZIO 2017

= DIRIGENZA MERICOC VETERINARIA=

MODULO | - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Vacl Datl parziall Totale

MOBDULO 1.1 - Seziona |

-~ Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Fondo consalidato al 31.12.2007 6.850.542,85

Incrementi ssplici nte quantl i in sede di CCN

incremento art.24 ¢.2 CCNL 2008 439.227,18

Incremento art. 9, cc. 2 e 3 CCNL 2010 222.570,87
Totale 861.798,05

Altrl incrementi con carattera di certezza e stabilita

Adeguamento per incremento farza (Del. 224/2011), dal 2010 192.119,32
Incremento per lrasferimento Medicina Trasfusionale Burlo dal

01.01.2011 27.742.15
Incremento per trasferimento Medicina Trasfusionale ASS 2 dal

01.07.2013 6A.520.59

Totale 7.799.027,11

A decorrere dal 1 lebbraio 2001 quola delle risorse derivanti dal rispammi
sulla retribuziona individuale di anzianita (RIA) del dirigenti cessati dal

sarvizio, confermalo dallart. 9, c. 3 CCNL 06.05.2010 (valore aggiomate| ~ 294-241.02
con quola pro rata 2010 ex L.122/2010)
Incremanto per RIA personale cessato nel 2010 (quota Inlera) 92,698,64
incremento per RIA personale cessato nel 2011 (quota intera) 131.752,10
Incremanto par RIA personale cessato nel 2012 (quoté intera) 141.513,80
Incremento per RIA personale cessalo nel 2013 (quola inlera) 56.218.64
Incremanto par Assegno personale non assorbibile personala cessato 7.420.58
anno 2011 {(quota intera) T
Incremento par Assegno personale non assorbibile personala cessata 7.420.58
anno 2012 (guota intera) .
Totale incrementl per RIA ed assegno personale non assorbibile 437.024.34
pariodo 2011-2014 {competenza) e
Incremantc per RIA parsonale cessalo net 2014 (quota intara) 133.010,53

Incremanto per RIA personale cessato nel 2015 (quola intera) 176.248,83
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Incremento par RIA personale cassalo nel 2016 (valore provvisario) 11.961,73
Incremanto per Assegno personale non assorblbile personale cessato 7.420.53
anno 2014 (quota intera) e
Incremento per Assegna persanale non assorbibile personale cessalo 14.841.17
anno 2015 (quola Intera) i
Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 8.873.775,26

MQODULO 1.2 - Sezione Il

- Risorse variabili 0,00

MODULO 1.3 - Sezione (Il

-~ (eventuall) decurtazloni del fondo

Riduzione stabile ex art. 9, ¢. 2-bis del D.L. 78/ 2010 convertito In
L..122/2010 dal 2015 ~472.777,24

Riduzione fondo per riduzione forza ex art. 9, c. 2-bis del D.L. 76/ 2010 .25.575.37
convertilo in L. 122/2010, valora 2014, stablle dal 2015 T

Altre decurtazioni del fondo/parte fissa (art. 9, c. 21 del D.L. 78/2010 0
convertito in L. 122/2010)

Riconduzione fondo 2017 al limite soglia 2015 (applicazione ant. 1, c. 236, -114.865 48
L. 208/2015) {nota 1) T

Riduzione fondo 2017 per riduzione {arza 2017, rispelio al 31.12.2015 0.00
(applicaziona art. 1, c. 236 L.208/2015) {nota 1) *

Totale decurtaztonl -813.216,09

Quota fondo definiliva trasferita all'EGAS (DGR 2036/2016 Nota DCS -7.983.10
18417/2016 - Nota ASUI TS Prot. N° 1537/2017) R

MODULO 1.4 - Sezlone IV

- Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

a) totale risorse aventi caratters di certezza e stabilita sottoposto a

cerlificaziona 8.873.775,26
b) lotale risorse variabilt sottoposto a cerificazione 0,00

c) lotale fondo soltoposto a certificazione (con decuriazioni di cui al

Modulo 1.3) (nota 1 e nota 2) 8.252.574,07

MOBULO 1.5 - Sezione V

~ Risorse temporaneamenta allocate all’esterno del fondo Non pertinente

nota 1) Il valore verra adegualo a seguilo dell'applicazione dall'art. 23, c. 2, D. Lgs. 75/2017 cha abroga l'art. 1, ¢. 236,
L.208/2015.

nota 2) In sede di quantificazions del fondo, & stalo altres] quanlificato In € 58.300,19 I'lmporio pari al Asparmi di trattamenlo
accessorio derivante dalla diminuzlone delle strutiure per accopamento SS.CC. Ortopedia & | Chirurgica (art. 9 quinquies
D.L.78/2015 conventito con 1..125/2015).seconda i valori camrispondenti agli incarichi. Detto valara polrd essese oggetto di
revisione a seguito della nuova organizzazione delineala nell'Atto Aziendala.

FONDO PER L'INDENNITA DI SPECIFICITA MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO E INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
ESERCIZIO 2017
- DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA -

MODULO [f — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

MODULQ 2.1 - Sezione |

- Destinazioni non disponiblli alla contrattazione integrativa o non regolate specificamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione

Retribuzione di posizione unificata (equiparazione) da corispondere nel periodo 2018-2021 156.960,18

Totale 156.960,18
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MOBULQ 2.2 - Sezione [l
- Destinazioni specificamente regolate dal contratto Integrativo
spec.trattamenta economica A.58 Dir.lt Liv. 9.038,04
Indennit2 spacificitad madica 4.752.956,98
Indennita posizions fissa (personale a tampo definito) 4.742,27
Indennita posizione variablle (personale a tempo definito) 11.331,45
indennita posizione variabile aziendale 481.009,84
indennita sostituzione ant.18 comma 7 (12 mens.) 83.293,05
—————Tetribuzione di-posizione unificatatAS: 1:848:64%29
indennita posizions diff. sul miniml 409.518,56
| indennita struttura complessa 279.202,00
Totale 7.841.799,48
MODULO 2.3 - Sezione il
~ Destinazion! ancora da regolare
Disponibllita che segue la dinamiche conlrattual 253.814 41
Totale 253.814,41
MODULQ 2.4 - Seziong IV
— Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
a) to_tale dastinazioni non disponiblli alla contrattaziona Integrativa o comunque non regolate 156.980,18
esplicitamenta dal conlralio integrativo !
b) totale destinazioni specificamenta regolale dal contratio Integrativo 7.841,799,48
c) lolale destinazioni ancora da regolare 253.814,41
d) totale poste dl destinazione del fondo sottapesto a certificazione (note 1 e 2 ) 8.252.574,07
MODULQO 2.5 - Seziona V
- Risorse temporaneamante allocate all’esterno del fondo Non parlinante
MODULO 2.6 - Sezione VI
~ Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto del vincoll di carattere
generale: Le risorse impegnate per le singole vocl di destinazione sone interamente finanziate dal fondo
conlrattuale, nel rispetto delle risorse complessivamente disponibill,

nata 1) livalore definitivo del fondo sara noto in sade di bilancio cansunlivo e vera quanlificalo lenuto conlo delle sventuall
ed ulteriorl indicazioni in malera di quantificaziona delle risorse che polrabbero pervenire da parte dei compatenti
organismi ed altresl in ralazione afls dispasizionl introdotte dal D.Lgs. 75/2017 e 5.m. e i. Il valore del fondo potra altrasl
essere decurialo del rispanmio derivanie dall'svenluale diminuzione delle siruliure, in applicazione defl'art. 9 quinquies del
D.L. 78/2015, convertilo nella L. 125/2015.

noia 2} il totale dsl fondo & al lordo di eventuali trattenute par malattia (primi 10 glomi) efiativate ai dipendenti nell'anno
2017 come previsto dal DL 112/2008, convertito con L.133/2008; la riduzione complessiva, che cosliluisce econemia di
bilancio, verra calcolala in via definiliva al 31/12/2017.

In sede di quantificazione dsl fondo, & stalo alirasl quantificate in € 58.300,19 V'importo par al risparmi di Irltamento
accessario derivanta dalla diminuzione delle strutiure per accorpamento SS.CC. Ortopedia e | Chirurgica (ant. 9 quinquies
D.L.78/2015, converlito con L.125/2015) .secondo i valori comispandentl agli Incarichi. Delta valore polrd essera oggetio
di revisione a seguita della nuova arganizzazione delinsala nell'Aito Aziendale.
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FONDO PER L'INDENNITA DI SPECIFICITA MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO E INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

- DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA -

MODULO (il - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO

PRECEDENTE
anno 2017 anno 2016
Risorse aventi caratiere di cerlezza a stablilita
Fondo consolidato al 31.12.2007 6.850.542,95 6.850.542,95
Incrementi esplicitamente quantificat! In sede di CCNL
Incremento art.24 ¢.2 CCNL 2008 4338.227,18 439,227,118
Incremento art. 8, cc. 2 @ 3 CCNL 2010 222.570,87 222.570,87
Altrl incrementi con carattara di cartezza e stabilita
Adeguamento per incremanto farza (Del. 224/2011), dal 2010 192.119,32 192.119,32
Incremento per trasferimento Medicina Trasfusionala Burio dal 01.01.2011 27.742 15 27.742,15
Incremento per trasferimento Medicina Trasfuslonale ASS 2 dal
01.07.2043 66.824,64 66.824,64
Totala fondo 7.799.027,11 7.799.027,11
A decorrere dal 1 febbraio 2001 quota delle risorse derivanti dal risparmi
sulla retribuzione Individuale di anzianita (RIA) del diriganti cessati dal
sanvizia, confermalo dalfart. 9, ¢. 3 CCNL 06.05.2010 (valore aggiomata 23424102 294.241,02
con quota pro rata 2010 ex L.122/2010)
Incremanto per RIA personale cessato nel 2010 (quota Intsra) 92.698,64 92.698,84
Incremento per RIA personale cessalo nel 2011 (quola Intsra) 131.752,10 131.752,10
Incremento per RIA personale cessalo nel 2012 (quota intera) 141.513,80 141.513,80
Incremento per RIA parsonale cessalo nel 2013 (quola intera) 56.218,64 56.218,64
Incremanta per Assegno persanale non assorblbile personale cessalo
anno 2011 (quola Intera) 7.420,58 7.420.58
Incremento per Assegno personale non assorblbile parsonale cessalo
anno 2012 (guota intera) 7.420,58 7.420,58
Totale increment! per RIA ed assegno personale nan assorblbile
perlodo 2011-2014 (competenza) 437.0244 437.024,34
Incremento per RIA persanale cessalo nel 2014 (quota Intera) 133.010,53 133.010,53
Incremento par RIA personale cessato nel 2015 (quota Intera) 176.248,83 176.248,83
Incremento per RIA personale cessato nel 2016 (nb. In sede di
quantificazlone definitiva del fondo 2017 verra Inserilo il valore definilivo 11.961,73 25.640,03
della quola intera 2016)
Incremenlo per Assegno personale non assoribile personale cessato
anno 2014 (guota intara) 7.420,53 7.420,53
Incremento per Assegno personale nan assarbibile personale cassalo
anno 2015 (quota intera) 1480117 14.841,17
Totale sisorse aventi carattere dl cartezza e stabllita 8.873.775,26 8.887.453,56
Decurtazloni del fondo
Riduzione stabile ax art. 9, ¢. 2-bis del D.L. 78/ 2010 converiito in
L.122/2010 dal 2015 47277724 ~472.777,24
Riduzlone fonde per riduzions forza ex art. 9, ¢. 2-bis del D.L. 78/ 2010
convertiio In L. 122/2010, valare 2014, stabile dal 2015 N ad -25.575.37
Alire decurtazioni del fondo/parie fissa (arl. 9, c. 21 del D.L. 78/2010 0 0
convartito in L. 122/2010)
Riconduzione fondo al limite soglia 2015 (applicazione ar. 1, c. 236, L. .
208/2015) (nota 1) 114.865,48 -128.543,78
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Riduzione fondo per riduzione forza, rispetlo al 31.12.2015 (applicazione 0.00
ar. 1, c. 238 L.208/2015) (nota 1) '
Totale decurtazioni -613.218,09 -626.898,39
Totale fondo dopo le decurtazionl 8.280.557,17 8.260.557,17
Quota definiliva fondo 2017 lrasferita allEGAS (DGR 2036/2016 Nota 7.983.10 0.00
DCS 1841772016 - Nata ASUI TS Prot. N° 1537/2017) R :
Totale fondo provvisorio 8.252.574,07 8.260.557,17
Riduzione per accorpamento SS.CC. Orlopadia e | Chirurgica (arl. 0.00 48.583.49
quingquies D.L.78/2015 convertito L.125/2015) (per i} 2017 vedi nota 2) ! T
' Totale fondo 8.211.973,68

nota 1) Il valore vera adequato a sequllo dell'applicazione dell'art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017 che abroga l'art. 1, ¢. 236,

L.208/2015.

(nota 2) In sede dl quantificazione del fondo 2017, & stato quantificato in € 58.300,18 I'importo par al isparmi di traltamenio
accessorio derivants dalla diminuzione delle strutture per accorpamento SS.CC. Ostopedia e | Chirurgica (arl. 9 quinquies
D.L.78/2015 convariito con L.125/2015) secondo | valori carrispandenti agli incarichi. Detto valare potra essera oggetto di
revislone a seguito della nuova organizzaziene delineata nell'Atto Azisndale.
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FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

ESERCIZIO 2017

- DIRIGENZA MEDICQO VETERINARIA -

MODULO | - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MODULO 1.1 - Sezione |

- Risorsa fisse avent! carattere ﬂl certezza e stabilita

Voei

Oatl parziall

Totale

Risorsa storiche cansofldate

Fondo consolldalo at 31.12.2007

1.273.532,02

ncr nti esplici nte guantificatl in di CCNL

v

trl Incrementl con ca rt tabilit

Incremento per trasferimento Medicina Trasfuslonale Burlo

12.515,94

Incremento per trasferimento Medicina Trasfusionale ASS 2

20.016,97

Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita

1.306.064,93

MODULO 1.2 - Sezione Il

= Risorse variabifi

0,00

MODULO 1.3 - Sezione lll

- (eventuali) decurtazioni del fondo

Ricanduzione fondo 2014 al limile soglia 2010, ex arl. 8, ¢. 2-bis, | periodo
del D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010, stabile dal 2015

0,00

Riduzione fondo ex art. 9, c. 2-bis, del D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010,
stabile dal 2015

-10.401.75

Riconduzione fondo 2017 al limite soglia 2015 (applicazione art. 1, c. 236,
L. 208/2015) {(nota 1)

0,00

Riduzione fondo 2017 per riduzione forza 2017, rispetto al 31.12.2015
applicazione art. 1. c. 236 L.208/2015) (nota 1)

0,00

Totale decurtazionl

-10.401,75

Quotla fondo definitiva trasferita all'EGAS (DGR 2036/2016 Nota DCS
18417/2016 - Nota ASUI TS Prot. N° 1537/2017)

-504,72

MODULO 1.4 ~ Sezione [V

- Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

a) tolale risorse aventl carattere di cerlezza e stabllita solloposto a
cerlificazione

1.306.064,93

b) totale risorse variabili soltoposto a ceriificazione

0,00

c) totale fando sottoposto a certificazlone (con decurtazioni dt cul al
Module 1.3) (nota 1)

1.295.158,46

MODULO 1.5 - Sezione V

- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non pertinente

nota 1) Il valore verrd adegualo a seguito dellapplicazione delart. 23, ¢. 2, D.Lgs. 75/2017 che abroga I'art. 1, c. 236,

1.208/2015.
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FONDQO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZION! Di LAVORO
ESERCIZIO 2017
- DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA -

MODULO It — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

MODULO 2.1 - Sezilone |

- Destinazionl non disponibill alla contrattaziona integrativa o non regoiate

specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 0:00

MODULQ 2.2 - Sezione i

- Destinazioni specificamente ragolate dal contratto integrativo

Compensi per particolari condfziont di disaglo, pericolo, danno:
——MmianMpmMM&&%NbMWF————HSM&E#

Indannita RX (art. 82, c. 2 CCNL 05.12.1996 e s.m. 8. 1.) 38.809,24

Indannita professionale specifica medicl radiologi (art. 62, ¢. 4 CCNL 05.12.1996 e s.m. e. 1.) 52.905,81

Indennita nottuma (art. 62, c. 3 CCNL 05.12,1998 e s.m. e. i.) 127.777,56

Indennita fastiva (arl. 62, c. 3 CCNL 05.12.1988 e s.m. @.1.) 89.420,76

indennila tumo guardia noftuma (gatlone S0 sura) 289.191,80

compenso Insegnamento (art.62, c. 4 CCNL 05.12.1996 a 6.m. e. |.) 19.407,11

indennita UPG 10.724,50
Totale 1.083.873,02

disponibllita per la allre finalita del fondo tra cul | compensi per ora straordinarie (art. 82, ¢. 3 231.485.44

CCNL 05.12.1986 e s.m. e. [.) i
Totale 1.295.150,48

MODULO 2.3 - Sezione

— Destinazloni ancora da regolare

:‘ Disponibllita che segue le dinamicha contrattuali 0,00

MODULO 2.4 - Sezione [V

- Sintesi dslla costituzione del fondo sottoposto a certificazione

a) lolale destinazioni non disponlbili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 0.90

esplicilamente dal cantratto inlegrativo !

b) totale destinazioni specificamenta regolate dal contratie integraliva 1.205.158,46

c) totale destinazioni ancora da regolare 0,00

d) totale poste df destinazicne del fondo sottoposte a certificazione (note 1 e 2) 1.205,158,46

MODULO 2.5 - Sezlone V

- Rlsorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo Non partinente

MODULO 2.6 - Sezione VI

- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispelto del vincoli dl carattare
generale: Le risorse impegnale per le singols voci di destinazione sono interamente finanziate dal fondo contrativals, nel
rispetta delle risorse complassivamanie disponiblli.

nota 1) il valore dsfinilivo del fondo sara noto in sede di bilancio consuntivo 8 verra quantificalo tenuto conto delle evenluali
ad ullerori Indicaziont in materia di quantificazione delle risorse che patrebbaro pervenire da parta del compslenti arganismi
ed altresl in relazione alle disposizioni introdatte dal D.Lgs. 75/2017 e s.m. a |,

nota 2) il totale del fondo & al lordo di eventuali trattenute par malattia (primi 10 glomi) effettuate al dipendenti nell'anno
2017 come previsto dal DL 112/2008, convestito con L.133/2008; la riduzione camplessiva, che costituisce economia di
bllancio, verra calcolata In via definiliva al 31/12/2017.
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FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONS DI LAVORO
- DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA -

MODULO lIf - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA £ CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO

PRECEDENTE
anno 2017 anno 2016
Risorse aventi caratters di cartezza e stabllita
Fondo consolidato al 31.12.2007 1.273.532,02 1.273.532,02
Incrementi esplicitaments quantificati in sede di CCNL 0,00 0,00
Altri Increment! con carattare di cartezza e stabillta 0.00 0,00
Incremanto per lrasferimentc Medicina Trasfusionale Burlo 12.515,94 12.515,94
Incremento per trasferimento Medicina Trasfuslonale ASS 2 20.016,97 20.016,97
Totale risorse aventl caratters di cartezza o stabilita 1.308.084,93 1.306.064,93
Decurtazlont del fondo
Riconduzione fondo 2014 al limite soglia 2010, ex art. 9, ¢. 2-bis, | periado 0.00 0.00
del D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010, stabile dal 2015 y ;
Riduzione fondo ex arl. 9, ¢. 2-bis, del D.L. 78/2010 conv. in L, 122/2010,
stabile dat 2015 -10.401,75 -10.401,75
Riconduziane fondo al limite soglia 2015 (applicazions art. 1, c. 236, L. 0.00 0.00
208/2015) {nota 1) ' \
Riduzlone fando per riduzione forza rispetto al 31.12.2015 (applicazione 0.00 0.00
ark. 1, c. 236 L.208/2015) {nota 1) g p
Totale decurtazioni -10.401,75 -10.401,75
Totale fonde dopo le decurtazion| 1.295.663,18 1.295.863,18
Quota definiliva fondo 2017 (rasferita allEGAS (DGR 2036/2016 Nola SidTe 5
DCS 184172016 - Nota ASUI TS Prot. N* 1537/2017) .
Totale fondo 1.295.158,46 1.295.663,18

nota 1) Per l'asercizio 2017 il valora vara adeguato a seguilo dell'applicazione del'art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 75/2017 che abroga

l'art. 1, c. 236, L.208/2015.
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ESERCIZIO 2017

- DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA -

FONDQ PER LA RETRIBUZIONE D! RISULTATO E LA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

MODULOQ | - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MODULQ 1.1 - Sezione |

~Risorse fisse aventl carattere di certezza e stabilita

Voel

Dati parziall

Tatali

Risorse sioricha consolidats

Fondo storico consolidato

1.566.722,28

4,00

Altrl incrementi con carattere di certezza e stabllity

0,00

Totale risorse aventi carattere dl certezza e stabllita

1.566,722,28

MODULO 1.2 - Sezione Il

— Risorse variabill

Risarse aggiuntive reglonall 2017 (intesa 29.08.2017 resa essacullva con
DGR n. 1878 dd. 08.09.2017)

1.196.403.46

Residui 2017 fondo ex art. 10, CCNL/2010 (compelsnze accessorie)

0,00

Residui 2017 fondo ex art. 9, CCNL/2010 (retribuzione di pasizione)

0,00

Quola 0,00% monte salari 1997 (art. 52, comma §, lett. B, CCNL dd.
08.06.2000). Indicazionl metodologiche DCS 2017

0,00

Totale risorse variabill

1.196.403,46

MODULO 1.3 - Sezione Il

- (eventuali) decurtazioni del fondo

Riduzlone fondo ex ant. 9, c. 2-bls, del D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010
| (agg.ia L. 190/2014), stabile dal 2015

-14.397,98

Riconduzione fonda 2017 al limite soglla 2015 (applicazlone art. 1, . 236,
L. 208/2015) (nota 1)

0,00

Riduzione fondo 2017 per riduziona forza 2017, rispstto al 31.12.2015
(applicazione art. 1, ¢. 236 L.208/2015) (nota 1}

0,00

Totale decurtazioni

-14.397,98

Quola definitiva fondo 2017 trasferila allEGAS (DGR 2036/2016 Nota
DCS 18417/2016 - Nota ASUI TS Prot. N° 1537/2017)

-403,75

MODULO 1.4 - Sezlone IV

- Sintesl della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

a) lotale nisorse avenl carattere di certezza e stabiliia sotloposlo a
certificazions

1.566.722,28

b) lotale risorsa variablii sottoposto a certificaziona

1.196.403,46

¢) totale fondo sottoposto a certificaziona (con decurtaziont di cul al
Maodulo 1.3) (nota 1)

2.748.324,01

MODULO 1.5 - Sezione V

- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non pertinente

I'art. 1, ¢. 236, L.208/2015.

nota 1) Per l'esercizio 2017 |l valore verra adeguato a sequito dell'applicazione dell'art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017 che abroga
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In sede di quantificazione del fondo, vangono allres! rilevate le seguenti quote con ripario specifico:

quola da libara professione 2016 0,00
Incentivi Centro Regionale Trapianli (Del. DG n. 169 dd. 19.05.2008) finanzialo da sovraziendali 21.372,23
dalo prasunto in base agli anni 2013-2015)

Progetto ortedonzia aulafinanziato (Del. DG n. 255 dd. 23.09.2014) (dato presunto) 25.829,76
Progetio sostegno donna finanziate da We World {data consuntivo 2016 efietlivamenta liquidato) 5.160,00

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E LA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
ESERCIZIO 2017
- DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA -
MODULO Il - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

MODULO 2.1 - Sezione |

~ Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non regolate specificamente dal contratto
integrativo sottoposto a certificazione

Quota 0,00% mante salari su cansuntivo 2001 (indicazlon! melodolagiche 2017) 0,00

Totale 0,00

MODULO 2.2 - Sezione [l

- Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

Disponibllita per retribuzione di risullato/collettiva (art. 63, c. 2 & art. 65 CCNL 05.12.1996 & 1.251.920,55

s.m. ei)

Critlcita _ 250.000,00

Relribuzione di dsullato sirategica §0.000,00
Totale 1.551.920,55

MODULO 2.3 - Sezione Ill

— Destinazioni ancora da regolare

Risarsa aggiuntiva regionali 2017 1,196.403,46
MODULO 2.3 - Sezione IV

- Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
a) tolale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolale

esplicitaments dal conlralio integralivo 8,00

b) lotale deslinazion! specificamente regolate dal conlrallo Integrativo 1.551.920,55
¢) lolale destinazioni ancora da regolare 1.198.403,46
d) totale posie di destinazlone del fondo sattoposto a ceriificazione {nota 1) 2.748.324,01

MODULO 2.5 - Sezione V

- Risorse temporaneamente allocate all'asterno def fondo Non pertinente

MODULO 2.6 - Sezione Vi

- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale:
Il riconascimento della retribuzions di risultato, nelle varie forme previste nell'accordo aziendale, avviene
esclusivamente a fronte di specifici obiettivi ed a seguito della valutazione, da parte dell'Organismo Indipendente
di valutazione della preslazione, in ordine al raggiungimento degli stessi. Tutti gli obiettivi sono quindi attuali
sulla base di principi fondamentali stabiliti dal CCNL 1996 e dal D. Lgs. 150/2009 e pertanto mediante:

- _la definizione degli stessi;
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- dei valori attesi di risultato;
- dei rispettivi indicatori.

Si attesta pertanto che ['aliuale sistema applicato in Azienda & in linea con le pravisioni in materia di meritocrazia
e di premialita delineate dal CCNL 1996 e dal titolo il del D.Lgs.150/2009 e s.m. e I.

L.208/2015.

Nota 1) Il valore verra adeguato a seguito dsll'applicazione dell'art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 75/2017 che abroga I'an. 1, ¢. 238,

In sade di quantificazione def fondo, vangono altrasi rilevate le seguenti quate con deslinazione specifica:

Incentivi Centro Regionala Trapiantl (Del. DG n. 169 dd. 19.05.2008) finanziato da sovraziendall 21.372,23
(dato prasunto In base agli anni 2013-2015)

Progetto ortodonzia autofinanziato (Del. DG n. 255 dd. 23.09.2014) (dato prasunto) 25.829,78
Progeltto sostegno donna finanzlato da We Waorld (dato consuntivo 2016 effsttivamente liquidato) 5.160,00

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
DIRIGENZA MEDICC VETERINARIA

MODULOQ Hi — SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTQ CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO

PRECEDENTE
anno 2017 anno 2016
Risorse aventl] caratiera di ceriezza e stabllita
Fondo storico consolidato 1.566.722,28 1.586.722,28
Incrament! esplicitamente quantificati in sede dl CCNL 0,00 0,00
Altrl incrementi con carattere dl cerlezza a stabllita 0,00 0,00
Totale risorse aventi carattara dl cartezza e stabilita 1.566.722,28 1.568.722,28
Risorse variablli
Risorsa aggluntive regionati 1.196.403,46 1.200.972,53
Residul risorse aggiuntive regionali da destinare a processi df 79.440 06
riorganizzazione o
Resldul fondo ex art. 10, CCNL/2010 (compstenze accessorie) 0,00 21.089,32
Rasldui fondo ex art. 9, CCNL/2010 {relribuziane di posizione) 0,00 243.848,68
Quota da fondo perequativo esarcizi precadenti 0,00 168.000,00
Quota 0,00% monte salar 1997 (art. 52, comma §, leit. 8, CCNL dd. 0.00 0.00
08.06.2000) ' !
Totale risorse variabili 1.196.403 46 1.713.350,59
Decurtazionl del fondo
Riduzions fondo ex adt. 9, c. 2-bis, det D.L. 76/2010 canv. In L. 122/2010
(agq.da L. 190/2014), siabile dal 2015 -14.397.98 1430788
Riconduzione fondo al limita saglia 2015 (applicazione arl. 1, c. 236, L. 0.00 0.00
208/2015) (nota 1} ! !
Riduzlone fondo per riduzione (orza, rispetlo al 31.12.2015 (applicazione 0.00 0.00
art. 1. c. 236 L.208/2015) {nota 1) ) !
Totala decurtazioni -14.397,98 -14.397,98
Totale fondo dopo la decurtazioni 2.748.727,76 3.265.874,88
Quola definiliva fondo 2017 trasferita allEGAS (DGR 2036/2016 Nola 403.75
DCS 18417/2016 - Nota ASUI TS Prot. N° 1537/2017) !
Totale fondo 2.748.324,01 3.265.874,89




Pag.17a 18

Quota da libera professiona 0,00 9.043,60
Incentivi Centro Reglanale Trapianti (Del. DG n. 169 dd. 19.05.2008)

finanzlato da sovraziandali (dato presunto in base agli anni 2013-2015) 1:27223 1A
Progelto ortodonzia autofinanzialo (Del. DG n. 255 dd. 23.09.2014) {dato 25.820,76 25.829,76
prasunlo)

Progetio sostegno donna finanzialo da We World (per il 2016 il dato era

ancora provvisorio in quanlo le liquidazioni non erano ancora state

concluse; per il 2017 il valore riportalo corrisponds ali'sfettivo liquidato 3.160.00 8.400.00
2016))

Nota 1) Per l'esercizlo 2017, ! valore vera adeguala a segulta dell'applicazione dell'art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017 che
abroga I'ant. 1, c. 236, L.208/2015.

MODULO IV - COMPATIBILITA ECONOMICO - FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Punto 4.1 Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico — finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa de!
fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema informatico per la gestione del personale (Ascot Web Personale) adottato dall'Azienda
non consente un‘automalica alimentazione del sistema contabile (Ascot Web Contabilita generale).
Le registrazioni in quest'ultimo vengono effettuate manualmente sulla base di stampe prodotte dat
sistema Ascot Web Personale ed il saldo dei conli di bilancio viene verificato, periodicamente ed
annualmente, mediante confronto con le consistenze dei fondi dellberati in sede di bilancio
preventivo, ed eventualmente adeguati in corso d'anno per effetto di accordi aziendali, e sottoposto
a controlio da parte del Collegio Sindacale.

Punto 4.2 Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Annuaimente, I'Azienda provvede ad effettuare le scritture contabili di integrazione per I'esercizio di
chiusura, sulla base di prospetti inviati dalle Strutiure del Personale. La somma dei debiti nei
confronti dei personale che, sino alla chiusura del bilancio 2014 venivano contabilizzati quall
“accantonamentl” ai conti 445.100, 445.200, 445.300 e, al loro intermo suddivisi per area
contrattuale, mentre a partire dall'esercizio 2015, in applicazione delle disposizioni In materia di
armonizzazione contabile introdotte con il D. Lgs 118/2011 devono essere apposlati al conto
240.550.200.200 “Debiti da CCNL da liquidare™- unitamente alla somma delle liquidazioni effettuate
In corso d'anno e registrate al competenti conti di costo afferenti ai ruoli del personale 320 (ruolo
sanitario), 325 (ruolo professionale), 330 (ruolo tecnico) e 335 (ruolo amministrativo), costituiscono
il totale dei fondi contrattuall che, in sede di redazione del bilancio consuntivo annuale vengono
decurtati degli importi portati ad economia in applicazione delle specifiche normative, e
successivamente certificali dalle Strutture del Persanale.

Le liquidazioni fatte in corso d'anno e relative ad anni precedenti, vengono direttamente imputate
agli accantonamenti gia costituiti ai conti 230.200.010 e 230.200.030, ed ora riporiati nello specifico
conto 240.550.200.200 “Debiti da CCNL da liquidare”, che in sede di chiusura di bilancio viene
riscontralo con le evidenze del residuo dei fondi contratiuali comunicati dalle Strutture del Personale.

Punto 4.3 Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

In sede di elaborazione del bilancio preventivo dell'esercizio 2017/P.A.L. 2017, adottato con decreto
del Direttore Generale n. 862 dd. 29.12.2016, la competente Struttura che si occupa della gestione
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del personale ha provveduto, tra I'altro, alla quantificazione provvisoria dei fondi contrattuali del
personale dirigente medico-veterinario dell' “A.S.U.1." di Trieste (Fondo per l'indennita di specificita
medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa, Fondo per il trattamento accessoria legale alle condizioni di lavoro, Fondo per
la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale), per il medesimao esercizio
2017.

Mensilmente, a seguito della liquidazione degli stipendi, vengono alimentati i conti relativi e viene
monitorato lo sltato di avanzamento della liquidazione dei fondi. Quadrimestraimente viene effettuata
la rilevazione ufficiale del’'andamente del Conta Economico che comprende anche il monitoraggio
della situazione dei costi del personale al quadrimestre e la proiezione a fine anno che, per quanto
figuarda |'ammontare dei fondl, non deve discostarsi dal bilancioc preventivo.

Con riferimento all allocazione a oliancio dagn ateart rmasst & JelRAP denvant i tostituzioe
dei fondi, si segnala che gli stessl, come quantificati dalla competente Struttura Complessa che si

occupa della geslione del persenale in sede di stesura del bilancio di previsione ed altresi in
occaslone dei monitoraggi quadrimestrali ed in sede di redazione del bilancio annuale, risultano

allocati negli specifici conti riservati a tali voci (320, 325, 330, 335) del ruoli sopra indicali e 400.100

(IRAP personale dipendente) del bilancio aziendale.

Infine, con riferimento alle indicazioni di cui alla nota Prot. N° 5813 dd. 15.03.2013 della Ragioneria
Terriloriale dello Stato, si rende noto che il numero dei destinatari dell'ipotesi di accordo in esame
corrisponde al totale della forza del personale della Dirigenza Medico- Veterinaria in essere nel
periodo di vigenza dell'accordo (esercizio 2017), pari attualmente a 627 unita.

Per quanto concerne | benefici medi pro capite attesi, si ritiene di indicare la quota media attasa al
dipendente, ricavata dal rapporto tra il totale delle risorse disponibili (fondi contratiuali 2017) e la
forza attualmente nota per il medesimo esercizio, e pertanto pari indicativamente a € 19.610,94.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
doft. Michele ROSSETT!
VISTO:
it. DIRETTORE
DELLA SC FINANZA E CONTROLLO
COORDINATORE funzione
CONTABILITA E BILANCIO

dott.a C@ CONTENTO
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