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Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Trieste

TRA _4 __001’61 8. A

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
NOMINATO CON DGR 2509 bD. 28.12.2018

E
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

COSTITUITA Al SENS! DELL'ART. 10, COMMA 2, CCNL DD. 8.06.2000 DEL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

VIENE STIPULATO IL SEGUENTE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Al SENSI DELL'ART. 4 DEL CCNL 03.11.2005

FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEI FONDI CONTRATTUALI

(FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO
ECONOMICO E INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA, FONDO PER IL TRATTAMENTO
ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO) '

- Esercizio 2019 -
- PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMlNI$TRATlVA -




Premesso che

l'art. 4, c. 2 del CCNL dd. 03.11.2005 del personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa, tutt’ora in vigore, individua le materie che devono essere regolate in
sede di contrattazione collettiva integrativa:

il citato articolo demanda alla contrattazione integrativa aziendale la definizione dei criteri generali
per la distribuzione delle risorse contrattuali tra i fondi, per lo spostamento di risorse tra i fondi e al
loro interno, per la finalizzazione delle stesse tra i vari istituti:

richiamate

le successive disposizioni contrattuali nazionali in materia di integrazione e/o modificazione dei
fondi contrattuali, da ultimo il Titolo H, Capo IV, del CCNL dd. 06.05.2010, relativo al biennio
economico 2008-2009, che ha confermato I'assetto dei fondi contrattuali delineato nelle precedenti
tornate negoziali ed allo stato articolato in:

- Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e
indennita di direzione di struttura complessa (art. 8, CCNL 06.05.2010)

- Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9, CCNL
06.05.2010);

- Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (art. 10,
CCNL 06.05.2010).

richiamati altresi

il contratto collettivo integrativo aziendale, sottoscritto il 27.09.2017, recante la definizione dei
criteri generali di ripartizione delle risorse del Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale del personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa (SPTA);

Vipotesi di contratto collettivo integrativo della Dirigenza SPTA inerente la finalizzazione delle
risorse del Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale —
esercizio 2019, sottoscritta il 5 luglio u.s.;

ravvisata

la necessita di addivenire all'accordo annuale sulla finalizzazione delle risorse dei fondi contrattuali
per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e indennita di
direzione di struttura complessa e per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, per
I'esercizio 2019;

visto

il bilancio preventivo per I'esercizio 2019 (PAL 2019), adottato con decreto n. 255 dd. 29.03.2019,
nel quale si & provveduto alla quantificazione provvisoria dei fondi contrattuali, come sopra definiti,
relativamente all'esercizio 2019;

dato atto

che '’Amministrazione, nella definizione dell’ammontare complessivo dei fondi per il trattamento
accessorio del personale dipendente, ha applicato quanto disposto dall'art. 23, c. 2 D.Lgs.75/2017.

evidenziato

che il citato decreto 255/2019 é stato trasmesso, a titolo di informazione, alla Delegazione
Sindacale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa con not@ dd.
14.05.2019;

accertato quindi

che vi sono tutti gli elementi per procedere alla negoziazione per la finalizzazione delle risorse dei
fondi contrattuali del personale della Dirigenza S.P.T.A. (Fondo per il trattamento accessorio legato
alle condizioni di lavoro, Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento economico e indennita di direzione di struttura complessa), per I'esercizio 2019:
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dato atto

che, a tal fine, con nota Prot. SCGP N° 8252-P dd. 31.07.2019, si e provveduto a gonvocare la
Delegazione di Parte Sindacale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
per attivare la relativa negoziazione in data 07.08.2019;

che in riscontro a quanto segnalato e richiesto da alcune 00.SS., con not@ dd. 02.08.2019 la
seduta ¢ stata anticipata al giorno 05.08.2019;

che nella seduta del 05.08.2019 le Delegazioni Trattanti hanno sottoscritto la relativa ipotesi di
contratto collettivo integrativo;

che in applicazione del CCNL 17.10.2008, come adeguato dallart. 40, c. 3—sexieé del D.Lgs.
165/2001 e s.m. e i., la predetta ipotesi di contratto & stata trasmessa con nota Prot. SCGP N.
8717 dd. 14.08.2019 al Collegio Sindacale dellASUI TS per le verifiche di competenza,

che il Collegio, nella seduta del 22.08.2019 (verbale n. 28, pag. 88/2019 del Libro delle Adunanze
e delle Deliberazioni de! Collegio Sindacale), sulla base della relazione illustrativa e d?lla relazione
tecnico finanziaria, ha espresso parere favorevole in merito all'ipotesi di accordo in argomento ai
fini delle previsioni del D. Lgs. 165/2001 es. m. ei;

che, pertanto, al fine di procedere alla sottoscrizione del relativo contratto collettivo integrativo, la
Delegazione Trattante di Parte Sindacale & stata convocata, con nota Prot. SCGP§ N. 9295 dd.
30.08.2019, per il giorno 05.09.2019. |

i
Tutto cio premesso,
tra I’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste
e
le 00.SS. della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
S| CONVIENE QUANTO SEGUE

PRIMA PARTE
L’ AMMINISTRAZIONE RENDE NOTO QUANTO SEGUE

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO E
INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA (ART. 8, CCNL 06.05.2010)

La quantificazione dei fondi per la retribuzione di posizione della Dirigenza sanitaria, Dirigenza
professionale, tecnica ed amministrativa, e Dirigenza delle professioni sanitarie, gia formalizzata
per l'esercizio 2019 nel citato decreto 255/2019, viene confermata in questa sede nei valori ivi
indicati.

L'ammontare delle risorse disponibili & quindi pari a:
- Dirigenza sanitaria: € 595.829,35;

- Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa: € 521.858,67,

- Dirigenza delle professioni sanitarie: € 59.490,60.

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 9, CCNL
I

06.05.2010)

La quantificazione del fondo per il trattamento accessorio della Dirigenza S.P.T.A. iper 'esercizio
2019, gia formalizzata con il decreto 255/2019, viene confermata in questa sede nel valore di
seguito indicato. |

L’ammontare complessivo delle risorse disponibili & pari a € 86.646,36.
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SECONDA PARTE
LE PARTI COME INTESTATE IN EPIGRAFE CONCORDANO QUANTO SEGUE

Le parti provvedono a definire, per ciascun fondo di competenza, le finalizzazioni delle risorse per
la remunerazione degli impieghi previsti nei CCNL, sulla base dei dati attualmente noti.

PAR. 1 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E
INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA (ART. 8, CCNL 06.05.2010)

Le destinazioni del fondo per I'esercizio 2019 sono definite nella tabella - Allegato 1.

Tenuto conto che & in fase di definizione I'assetto degli incarichi dirigenziali gli impieghi, per le
singole voci a carico del fondo, vengono definiti in questa prima fase, sulla base delle risorse
disponibili alla data di sottoscrizione dell’accordo ed altresi dei dati di spesa, per ciascun istituto,
rilevati a consuntivo per I'esercizio 2018.

Eventuali superamenti dei budget di risorse destinati ai singoli istituti potranno essere ammessi,
purché venga rispettato il limite complessivo del fondo.

Le disponibilita ancora da regolare — valutate nello schema allegato in € 128.204,79, € 103.858,67,
ed € 168,04 - rappresentano un dato soggetto a variazione a seguito della progressiva
realizzazione del nuovo assetto degli incarichi dirigenziali in fase di definizione.

PAR. 2 - FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 9,
CCNL 06.05.2010)

Le destinazioni del fondo per I'esercizio 2019 sono definite nella tabella - Allegato 2.

Tenuto conto della variabilita intrinseca degli istituti finanziati dal fondo per il trattamento
accessorio, le finalizzazioni delle risorse sono definite, in questa prima fase, sulla base delle
risorse disponibili alla data di sottoscrizione dell’'accordo ed altresi dei dati di spesa, per ciascun
istituto, rilevati a consuntivo per 'esercizio 2018.

Eventuali superamenti dei budget di risorse, destinati ai singoli istituti, potranno essere ammessi,
purché venga rispettato il limite complessivo del fondo.

In coerenza con quanto sopra, 'indennita di pronta disponibilita viene quindi confermata nel valore
stabilito dal CCNL vigente.

PAR. 3 - ART. 1, C.7 DELL’ACCORDO DD. 27.09.2017 DI_DEFINIZIONE DE| CRITERI GENERALI DI
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA
DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Le parti confermano, a decorrere dall’esercizio 2018, i contenuti dell’art. 1, comma 7 del succitato
accordo dd. 27.09.2017, nella versione gia sottoscritta dalle parti nella medesima seduta e
pertanto

“7. Gli importi che risultano annualmente disponibili, a consuntivo, nei fondi di cui agli artt. 25 e 26
del CCNL 17.10.2008, confermati dagli artt. 8 e 9 del CCNL 06.05.2010, sono assegnati al
presente fondo per il medesimo esercizio, ai sensi dell'art. 52, c. 4, lett. ¢) del CCNL dd.
08.06.2000, come confermato, da ultimo, dall’art. 10 del CCNL 06.05.201 0, e non si storicizzano
nello stesso”.

ALLEGATI AL DOCUMENTO
- Allegato 1: Tabella finalizzazioni del Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento economico e indennita di direzione di struttura complessa (art. 8,
CCNL 06.05.2010) per I'esercizio 2019;

- Allegato 2: Tabella finalizzazioni del Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro (art. 9, CCNL 06.05.2010) per I'esercizio 2019.
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ASUITS

Allegato 1

DIRIGENZA SPTA - fondi per la retribuzione di posizione,

equiparazione, specifico trattamento e indennitadi direzione di
struttura complessa anno 2019

MODULO Ii - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE ASUI TS ASUI TS ASUI TS Note liquidata 2018 (stip 06/2019)
INTEGRATIVA
ruolo sanitario| ruolo pta | professioni sanitarie ruolo sanitario I ryolo pta lprofessioni sanitarie
modulo 2.1 - sezione |
Destinazioni non disponibili alia contrattazione
integrativa o non regolate specificamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione:
retribuzione di posizione unificata (equiparazione) da
cofrispondere nel periodo 2019-2021 25.124,56 0,00 3.422,5
Modulo 2.2 - sezione li
Destinazioni specificamente regolate dal contratto
integrativo:
indennita posizione variabile aziendale 46.500,00 82.500,00 3.500,00 bud 46.309,60| 82.370,58 3.435,52
i t
retribuzione di posizione unificata/A-Q 316.000,00| _ 128.000,00 26.600,00] et soiis base | 315-165,64| 127.633.64 26 525,07
indennita posizione differenza sui minimi 44.000,00 132.000,00 13.300,00 dellg spesa 2018 43.632,81|131.042,25 13.260,13
indennita struttura complessa 22.500,00]  75.500,00 8.000,00 % Bosiadoun 22.345,83| [75216,24 7.694,14
indennita sostituzione art. 18 13.500,00 0,00 4.500,00 13.233,51 4.333,90
totale 442.500,00 418.000,00 §5.900,00 440.687,39(4016.262,71 55.248,76
modulo 2.3 - sezione lll
Destinazioni ancora da regolare
dato soggetto a
variazione a seguito
delia progressiva
disponibilita che segue le dinamiche contrattuali 128.204,79 103.858,67 168,04 realizzazione del
nuovo assetto degli
incarichi dirigenziali
in fase di definizione
|
totale 128.204,79 103.858,67 168,04 :
modulo 2.4 - sezione IV
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:
a) totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa 0 comungque non regolate 25.124,56 0,00 3.422,56
esplicitamente dal contratto integrativo
b) totale qestlna;uonl specificamente regolate dal 442.500.00 418.000,00 55.900,00
contratto integrativo
c) totale destinazioni ancora da regolare 128.204,79 103.858,67 168,04
d) totale poste di fiestlpanone del fondo 595.829,35 521.858,67 59.490,60
sottoposto a certificazione
i
I
i
|
|
i
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ASUI TS

Allegato 2

DIRIGENZA SPTA - fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro anno 2019

MODULO Ii - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE ASUI TS Note i liquidato 2018
DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (stip 06/2019)

modulo 2.1 - sezione |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
non regolate specificamente dal contratto integrativo 0,00
sottoposto a certificazione:
Modulo 2.2 - sezione |l

Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:

Compensi per particolari condizioni di disagio, pericolo, danno:
indennita di pronta disponibilita (art.60, comma 3 CCNL 05/12/1996

budget definito sulla base del piano 2018ss

e successive modifiche ed integrazioni) 28.456,37 (decreto 714/2018) 25.363.37
indennita RX (art. 60, comma 2 CCNL 05/12/1996 e successive
modifiche ed integrazioni) 11.000,00f  ; p;,dget vengono calcolati sulla base del 10.742,16
indennita UPG 2.900,00 liquidato 2018 (stip. 06/2019) 2.711,25
compenso insegnamento (art.60, comma 4 CCNL 05/12/1996 e il budget viene calcolato tenuto conto del

) . . - 15.000,00 L 14.895,93
successive modifiche ed integrazioni) liquidato 2018 arrotondato

Totale trattamento accessorio 57.356,37

il budget viene calcolato per differenza tra il
29.289,99 fondo ed il totale degli impieghi per il 1.921,16
trattamento accessorio,

compensi per ore straordinarie (art.60, comma 3 CCNL 06/05/2010
e successive modifiche ed integrazioni)

totale 86.646,36

Modulo 2.3 - sezione |li

Destinazioni ancora da regolare 0,00

modulo 2.4 - sezione IV

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 000
comunque non regolate esplicitamente dal contratto integrativo '

p) totalg destinazioni specificamente regolate dal contratto 86.646,36
integrativo

c) totale destinazioni ancora da regolare 0,00

d) totale poste di destinazione del fondo sottoposto a

certificazione 86.646,36




".2] REGIONE AUTONGMA FRIULI VENEZIA GIULA
PROT 8717/SCGP =]

Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Trieste

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Trieste, 14 Agosto 2019
S.C. GESTIONE DEL PERSONALE

Servizio SS Relazioni Sindacali

Al Presidente del Collegio Sindacale

Responsabile del procedimento:
Dr. ssa Fabiana Bearzi tel. 040/399-5139 SEDE

(nome e cognome, numero di telefono)

E mail: relazioni.sindacali@asuits.sanita.fvg.it

Oggetto: Trasmissione dell'ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale della
Dirigenza Medica e Veterinaria recante “Finalizzazione delle risorse dei fondi
contrattuali (Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento economico e indennita di direzione di struttura
complessa, Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro)
Esercizio 2019 - Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria -' e
dell'ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa recante “Finalizzazione delle risorse dei
fondi contrattuali (Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
frattamento economico e indennita di direzione di struttura complessa, Fondo per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro) - Esercizio 2019 — Personale
della Dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica e Amministrativa".

In data 17 luglio 2019 e in data 5 agosto 2019, rispettivamente, sono state sottoscritte le
due ipotesi di accordo in oggetto, la prima con la Delegazione di Parte Sindacale della Dirigenza
Medica e Veterinaria, la seconda con la Delegazione di Parte Sindacale della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa.

In applicazione del CCNL dd. 17.10.2008, come adeguato dall'art. 40, comma 3-sexies
del D. Lgs 165/2001 s.m. e i., ed altresi di quanto previsto dal D. Lgs. 33/2013, si trasmettono le due
ipotesi di contratto collettivo integrativo in argomento, corredate ciascuna della relazione illustrativa
e della relazione tecnico finanziaria, questa ultima redatta secondo gli schemi di cui alla circolare del
Ministero delllEconomia e delle Finanze n. 25 dd. 19.07.2012, come integrati dalla successiva

documentazione di cui alla nota Prot. N° 5813 dd. 15.03.2013 della Ragioneria Territoriale dello
Stato.

Un tanto, onde consentire a Codesto Collegio di provvedere agli adempimenti di
competenza.

Distinti saluti.

IL RESPONSABILE PELLA
SS RELAZIONI SINBACALI
' RZI

Eslensore della pratica: Dolt.ssa Leda Ulieni
tel. 040/399-5162

SEDE LEGALE ASUITS: Via Giovanni SAl 1-3
34123 Triaste (TS) Parco di San Giavanni
Cantraling: G40 3991111 Faxe 040 399 5113
C.F.2P.IVA 01258370327
woeeosr AsuitE sanitaLivgait = pee: asuits@cartsanita. fvg.it
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TRA
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
COSTITUITA Al SENSI DEL DECRETON. 467 DD. 21.06.2018
E
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
COSTITUITA Al SENSI DELL'ART. 10, cOMMA 2, CCNL 0D. 8.06.2000 DEL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
VIENE STIPULATA LA SEGUENTE

IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Al SENSI DELL'ART. 4 DEL CCNL 03.11.2005

FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEI FONDI CONTRATTUALI

(FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO
ECONOMICO E INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA, FONDO PER IL TRATTAMENTO
ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZION! DI LAVORO)

- Esercizio 2019 -
- PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA -
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Premesso che

lart. 4, c. 2 del CCNL dd. 03.11.2005 del personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa, tutt'ora in vigore, individua le materie che devono essere regolate in
sede di contrattazione collettiva integrativa;

il citato articolo demanda alla contrattazione integrativa aziendale la definizione dei criteri generali
per la distribuzione delle risorse contrattuali tra i fondi, per lo spostamento di risorse tra i fondi e al
loro interno, per la finalizzazione delle stesse tra i vari istituti;

richiamate

le successive disposizioni contrattuali nazionali in materia di integrazione e/o modificazione dei
fondi contrattuali, da ultimo il Titolo 1I, Capo {V, del CCNL dd. 06.05.2010, relativo al biennio
economico 2008-2009, che ha confermato 'assetto dei fondi contrattuali defineato nelle precedenti
tornate negoziali ed allo stato articolato in:

- Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e
indennita di direzione di struttura complessa (art. 8, CCNL 06.05.2010);

- Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9, CCNL
06.05.2010);,

- Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (art. 10,
CCNL 06.05.2010).

richiamati altresi

il contratto collettivo integrativo aziendale, sottoscritto il 27.09.2017, recante la definizione dei
criteri generali di ripartizione delle risorse del Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita

della prestazione individuale del personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa (SPTA);

I'ipotesi di contratto collettivo integrativo della Dirigenza SPTA inerente la finalizzazione delle
risorse del Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale —
esercizio 2019, sottoscritta il 5 luglio u.s.;

ravvisata
la necessita di addivenire all'accordo annuale sulla finalizzazione delle risorse dei fondi contrattuali

per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e indennita di

direzione di struttura complessa e per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, per
'esercizio 2019,

visto

il bilancio preventivo per ['esercizio 2019 (PAL 2019), adottato con decreto n. 255 dd. 29.03.2019,

nel quale si & provveduto alla quantificazione provvisoria dei fondi contrattuali, come sopra definiti,
relativamente all'esercizio 2019;

dato atto

che 'Amministrazione, nella definizione delllammontare complessivo dei fondi per il trattamento
accessorio del personale dipendente, ha applicato quanto disposto dallart. 23, c. 2 D.Lgs.75/2017.

evidenziato

che il citato decreto 255/2019 e stato trasmesso, a titolo di informazione, alla Delegazione

Sindacale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa con not@ dd.
14.05.2019;

accertato quindi

che vi sono tutti gli elementi pec procedere alla negoziazione per la finalizzazione delle risorse dei
fondi contrattuali del personale della Dirigenza S.P.T.A. (Fondo per il trattamento accessorio legato
alle condizioni di lavoro, Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento economico e indennita di direzione di struttura complessa), per I'esercizio 2019,
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dato atto

che, a tal fine, con nota Prot. SCGP N° 8252-P dd. 31.07.2019, si & provveduto a convocare la
Delegazione di Parte Sindacale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
per attivare la relativa negoziazione in data 07.08.2019;

che in riscontro a quanto segnalato e richiesto da alcune O0O.SS., con not@ dd. 02.08.2019 la
seduta é stata anticipata al giorno 05.08.2019.

Tutto cid premesso,
tra ’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste
e
le O0.SS. della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
S1 CONVIENE QUANTO SEGUE

PRIMA PARTE
L' AMMINISTRAZIONE RENDE NOTO QUANTO SEGUE

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO E
INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA (ART. 8, CCNL 06.05.2010)

La quantificazione dei fondi per la retribuzione di posizione della Dirigenza sanitaria, Dirigenza
professionale, tecnica ed amministrativa, e Dirigenza delle professioni sanitarie, gia formalizzata

per l'esercizio 2019 nel citato decreto 255/2019, viene confermata in questa sede nei valori ivi
indicati.

L'ammontare delle risorse disponibili & quindi pari a:
- Dirigenza sanitaria: € 595.829,35;
- Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa: € 521.858,67;

- Dirigenza delle professioni sanitarie: € 59.490,60.

FONDO PER Il TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO {ART. 9 CCNL
06.05.2010) '

La quantificazione del fondo per il trattamento accessorio della Dirigenza S.P.T.A. per l'esercizio

2019, gia formalizzata con il decreto 255/2019, viene confermata in questa sede nel valore di
seguito indicato.

L'ammontare complessivo delle risorse disponibili € pari a € 86.646,36.

SECONDA PARTE
LE PARTI COME INTESTATE IN EPIGRAFE CONCORDANO QUANTO SEGUE

/

Le parti provvedono a definire, per ciascun fondo di competenza, le finalizzazioni delle risorse per
la remunerazione degli impieghi previsti nei CCNL, sulla base dei dati attualmente noti.

PAR. 1 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E
INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA (ART. 8, CCNL 06.05.2010)

Le destinazioni del fondo per ['esercizio 2019 sono definite nella tabella - Allegato 1.

Tenuto conto che é in fase di definizione 'assetto degli incarichi dirigenziali gli impieghi, per le
singole voci a carico del fondo, vengono definiti in questa prima fase, sulla base delle risorse
disponibili alla data di sottoscrizione dell'accordo ed altresi dei dati di spesa, per ciascun istituto,
rilevati a consuntivo per 'esercizio 2018.

Eventuali superamenti dei budget di risorse destinati ai singoli istituti potranno essere ammessi, | .
purché venga rispettato il limite complessivo del fondo. \g_/




Le disponibilita ancora da regolare — valutate nello schema allegato in € 128.204,79, € 103.858,67,
ed € 168,04 - rappresentano un dato soggetto a variazione a seguito della progressiva
realizzazione del nuovo assetto degli incarichi dirigenziali in fase di definizione.

PAR. 2 - FONDQ PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 9,
CCNL 06.05.2010)

Le destinazioni del fondo per I'esercizio 2019 sono definite nella tabella - Allegato 2.

Tenuto conto della variabilita intrinseca degli istituti finanziati dal fondo per il trattamento
accessorio, le finalizzazioni delle risorse sono definite, in questa prima fase, sulla base delle
risorse disponibili alla data di sottoscrizione dell'accordo ed altresi dei dati di spesa, per ciascun
istituto, rilevati a consuntivo per I'esercizio 2018.

Eventuali superamenti dei budget di risorse, destinati ai singoli istituti, potranno essere ammessi,
purché venga rispettato il limite complessivo del fondo.

In coerenza con quanto sopra, l'indennita di pronta disponibilita viene quindi confermata nel valore
stabilito dal CCNL vigente.

PAR. 3 - ART. 1, C.7 DELL'ACCORDO DOD. 27.09.2017 DI DEFINIZIONE DEI _CRITERI GENERALI DI

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA
DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Le parti confermano, a decorrere dall'esercizio 2018, i contenuti dell'art. 1, comma 7 del succitato

accordo dd. 27.09.2017, nella versione gia sottoscritta dalle parti nella medesima seduta e
pertanto

“7. Gli importi che risultano annualmente disponibili, a consuntivo, nei fondi di cui agli artt. 25 e 26
del CCNL 17.10.2008, confermati dagli artt. 8 e 9 del CCNL 06.05.2010, sono assegnati al
presente fondo per il medesimo esercizio, ai sensi dell'art. 52, c. 4, lett. ¢) del CCNL dd.

08.06.2000, come confermato, da ultimo, dall’art. 10 del CCNL 06.05.2010, e non si storicizzano
nello stesso”.

ALLEGATI AL DOCUMENTO
- Allegato 1: Tabella finalizzazioni del Fando per la retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento economico e indennita di direzione di struttura complessa (art. 8,
CCNL 06.05.2010) per I'esercizio 2019;

- Allegato 2: Tabella finalizzazioni del Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro (art. 9, CCNL 06.05.2010) per I'esercizio 2019.

Trieste, 05 agOSPD 2049
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ASUITS

Allegalo 1

JIRIGENZA SPTA - fondi per la retribuzione di posizione, equiparazioae, specifico trattamento e indennitddi direzione di struttura

complessa anno 2019

IODULO Il - DEFINIZIONE DELLE POSTE D1
ESTINAZIONE DEL FONDO PER LA ASUL TS ASUL TS ASUI TS Note liquidato 2018 (stip 06/2019)
ONTRAYTAZIONE INTEGRATIVA
ruolo sanitario ruolo pta professioni sanitacie ruolo sanitario f ruolo pta l professioni sanitarie

1odulo 2.1 - sezione |
testinazionl non disponibili alla contrattazione
itegrativa o non regolate specificamente dal
ontratto integrativo sottoposto a certificazione:
2ribuzione di posizione unificala (equiparazione) da
omispondere nel periodo 2019-2021 2512456 0.00 342256
fodulo 2.2 - sezione Il
lestinazioni specificamente regolate dal contratto
1tegrativo:
wennitd posizione varabile aziendale 46.500,00 82.500.00 3.500,00 46.309.60| 82.370,58 3.435,52
2lribuzione di posizione unificata/A-Q 316.000,00 128.000,00 26.600,00| ibudget veagona calcolati 315.165,64| 127.63),64 26.525,07
wennita posizione differenza sui minimi 44.000,00[  132.000.00 VR0 ™ o o0t 43.632,81] 131.042,25 13.260,13
dennitd struttura complessa 22.500,00 75.500,00 8.000,00 anatondati 22.345.83| 75.216,24 7.694,14
wdennita sostituzione ar. 18 13.500.00 0,00 4.500,00 13.233,51 4.333,90

totale 442.500,00 418.000,00 $5.900,00 440.687,39| 416.262,71 55.248.76
nodulo 2.3 - sezione (il
Jestinazion] ancora da regolare

dalo soggedio a vanazione a
segurto della progressiva
lisponibilita che seque fe dinamiche contrattuali 128.204,79  103.858,67 168,04 | e ot
dingenzali in fase di
definizione

totale 128.204,79 103.858,67 168,04
nodulo 2.4 - sezione [V
sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:
1) lotale deslinazioni non disponibili alla contraltazione
egrativa o comunque non regolate esplicitamente 25.124,56 0,00 3.422,56
lal contratio integrativa
)) totale Qeshnar__vom specificamente regolale dal 442.500.00 418.000.00 55.900,00
onlcatto inlegralivo
:) lolale destinazioni ancora da regolare 128.204,79 103.858,67 168.04
f) totale postae dn_dastnf\auone del fondo 595.829,15 521.858,67 59.490,60
iottoposto a cedlificazione







ASUI TS

Allegato 2

DIRIGENZA SPTA - fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro anno 2019

ODULO Il - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE ASUI TS Note liquidato 2018
DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (stip 06/2019)
ydulo 2.1 - sezione |
stinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
n regolate specificamente dal contratto integrativo 0,00
ttoposto a certificazione:
ydulo 2.2 - sezione |l
istinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:
ympensi per particolari condizioni di disagio, pericolo, danno:
jennita di pronta disponibilita (art.60, comma 3 CCNL 28.456.37 budgel definito sulla base del piano 2018ss 25 36337
112/1996 e successive modifiche ed integrazioni) o (decreto 714/2018) T
jennita RX (art. 60, comma 2 CCNL 05/12/1936 e successive
odifiche ed integrazioni) 11.000.90 i budget vengono calcolati sulla base del 10.742,16
S - 1
jennita UPG 2.900,00 liquidato 2018 (stip. 06/2019) 2.711.25
ympenso insegnamento (art.60, comma 4 CCNL 05/12/1996 e il budget viene calcolato tenuto conta del
- - . b 15.000,00 L 14.895,93
iccessive modifiche ed integrazioni) liquidato 2018 arrotondato
Totale trattamento accessorio 57.356,37
. o il budget viene calcolato per differenza tra il
xmpensi per ore straordinarie (art.50, comma 3 CCNL. 06/05/2010 29.289.99]  fondo ed il totale degli impieghi pe i 1.921.16
successive modifiche ed integrazioni) -
trattamento accessorio
totale 86.646,36
lodulo 2.3 - sezione lll
estinazioni ancora da regolare 0,00
wodulo 2.4 - sezione IV
intesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:
) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0.00
comunque non regolate esplicitamente dal contratto integrativo !
) to!ale. destinazioni specificamente regolate dal contratto 86.646,36
wttegrativo
) totale destinazioni ancora da regolare 0,00
1) to_tale ;.)oste di destinazione del fondo sottoposto a 86.646,36
:ertificazione







Azienda Sanilaria Universitaria
Integrala di Triesle

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

all'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa recante: “Finalizzazione delle risorse dei fondi
contrattuali (Fondo per la retribuzione di posizione, equiparaziane, specifico trattamento
economico e indennita di direzione di struttura complessa, Fondo per il lrattamento

accessorio legato alle condizioni di lavoro) - Esercizio 2019 — Personale della Dirigenza
Sanitaria, Professionale Tecnica e Amministrativa".

Modulo 1
Scheda 1.1

ustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contratto e dichiarazioni relative agli
adempimenti di legge

I Data di sottoscrizione i 5agosto 2019 j
| Periado temporale di vigenza | Dal 1 gennaio 2019 al 31 dicembrz 2019
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti) - Decrato 467/2018; |
Presidente: DG o delegato
Componenti:
- Direltore Amministrativo (Vice Commissario Straordinario
per l'area amministrativa)
- Direltore Sanitario (Vica Commissario Straordinario par
'arez sanitaria) ' -
- Diretlore dei Servizi sociesanitari (Vice Commissario
i Straordinario per 'ar2a socio - sanitaria)
' - Dirsttorz della SC Gestiona dal Parsonale.

Organizzazioni sindacali ammasse alla contrattazione (alenco
sigle):

ANAAO ASSOMED
CISL FP

FASSID |
FEDIR SANITA
FP CGIL

UIL FPL.

Composizione
| della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali firmatarie (2lenco sigle):
ANAAQO ASSOMED

CISL FP

FASSID

FP CGIL

UIL FPL.

S desiir;tari | Personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica
______ = .1 ad Amministrativa (S P T A.) dall' *A.S.U " di Trieste
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Finalizzazione delle risorse del Fondo per la refribuzione di
Materie trattate dal contratto | posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e

integrativo (descrizione indennila di direzione di struttura complessa, e del Fondo per
sintetica) il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavaro, per
l'esercizio 2019
intervento
dell'Organo di
controlio
| interno.
Allegazione
della La presente relazione & radatta al fine di ottenere la
Certificazione cartificazione dell'Organo di controlio interno
dell'Organo di
e controllo
2 llinterno alla
] Relazione
@ | illustrativa.
g E slato adotiato il Piano dalla perormance previsto dall'art.
Q 10 de! D.Lgs. 150/2009:
o 8 Il Piano Attuativo Locale (PAL) 2019, che costituisce il piano
‘g J della parformance aziendali, & stato adottato con dacreto n.
g 9 3 255 dd. 29.03.2019. |l Piano & pubblicato nalla sezione del
=329 sito web aziendale Amminislrazione Trasparente /
2859 | Performance / Piano della Performance / 2019
,9; = @ { Attestazione del | E stato adottato il Programma triannale per la trasparenza 2
g 2.2 rispetto degli lintagrita pravisto dall'art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009:
E:”Z a f;ﬂ ! obblighi di Con decrato n. 60 del 30.01.2019 & stato adottato il Piano
g K ‘ legge che in Triennale della Prevenzionz della Corruzione e della
T g caso di Trasparenza 2019-2021, ai sansi della L. 8 novembra 2012,
o |inadempimento |{n. 190 Il Piano & pubblicato sul sito web aziendale nella
3 ' comportano la sezione Amministrazione Trasparente / Disposizioni generali/
;;" , sanzione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
.~ ! divieto di trasparenza nonché nella  seziona Amministrazione
S erogazione della | Trasparente / Altri conlenuli / Prevenzione della corruzione
© retribuzione - - - - : - s -
© | jccessoria E stato assolto 'obbligo di pubblicaziona di cui ai commi 6ed
i dell'art. 11 d=1 D.Lgs. 150/2009
' Art. abrogalo dal D.Lgs. 33/2013. art 53, c. 1, lett. ).
La Relazione della Parformance 2 stala validata dall'OlV ai
sansi dall'articolo 14, comma 6. del D.Lgs. n. 150/20097
La Relazione sulla Performance par I'anno 2019 polra essere
radatla soltanlo a consuntivo & partanto dopo la chiusura
dell'asercizio 2019.

Eventuali osservazioni

Modulo 2

Nustrazione dzall'articolato del contratto

Uart. 4. ¢ 2 letl B} del CCNL dd. 03.11.2005 del personale della Dirigenza Sanitaria. "

Professionale. Tecnica 2d Amministrativa (S.P.T.A.), tuttora in vigora, demanda alia contrattazione
coliattiva intagrativa aziendale la definizione dei criteri generali par la distribuzione delle risorse
contrattuali ira | fondi. per lo spostamento di risorse tra i fondi 2 al loro interno, e per la
finalizzazion= dzlle siesse tra i vari ishitutu.
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In data 05.07.2019 & stata softoscritta lipotesi di contratto collettivo inlegrativo inerente la
finalizzazione delle risorse del Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale della Dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica e Amministrativa -

esercizio 2019, ivi comprese le risarse aggiuntive regionali 2019 attribuite alllASUI di Trieste con
I'intesa regionale dd. 11.04.2019 (DGR 742/2019).

E' emersa pertanto la necessita di addivenire all'accordo annuale sulla finalizzazione delle risorse
disponibili nel Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
economico e indennila di direzione di struttura complessa e nel Fondo per il trattamento

accessorio legato alle condizioni di lavoro, cosi come quantificati in via provvisoria per 'esercizio
2019,

Tutto cio premesso, le Delegazioni Traltanti, in dala S agosto u.s., hanno sottoscritto I'ipotesi di
contratto collettivo integrativo in argomento.

Per quanto concerne il rispetto dal quadro normativo di riferimento in materia di relazioni sindacali,
si rappresanta quanio segue.

Il succitato art. 4, c. 2 del CCNL dd. 03.11.2005 del personale della Dirigenza S.P.T.A. individua le

materia cha devono essere ragolate in sede di contrattaziona collettiva integraliva aziendale, come
sopra precisato.

Per effelto del combinato disposlo di cui allart. 85, c. 5 del D. Lgs. 150/2009 e deila circolarz del
Dipartimento di Funziona Pubblica n. 7/2010, la disposizioni relative alla contrattaziona collettiva

nazionale di cui al D. Lgs. 150/2009 e 5. m. 2 i., si applicano dalia tornata succassiva a qualla in
corso.

Coma nato, l'art. 2 del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito nella L. 7 agosto 2012, n. 135, =2 il
D.Lgs. 75/2017 hanno innovato ulteriormente il sistema delle relazioni sindacali.

Ne deriva che l'at. 4 del CCNL dd. 03..11._2005, inerente ia contrattazione collettiva integrativa
aziendale, risulta 2ssere tutt'ora in vigora, per l2 parti compatibili con il vigenta assslio normativo.

Si conferma partanto, in quasta sade, che le materie lrattate nellipotesi di conlratlo collettivo
integrativo di cui all'oggetto risntrano in quelle che sono specificamente demandatz  alla
contrattazions intagrativa aziendal2. 2 cio in coearenza con le dirattive dal D. Lgs. 150/2009, =d
altresi con le disposizioni introdotta in merito dal D. Lgs. 75/2017.

Con riferimento a quanto pravisto dallart. 21 dal D.Lgs. 33/2013 in ordineg aila nacassita di
avidenziare, in sede di relaziona illustrativa, gli 2ffalti altesi in esito alla sottoscrizions dal contratto
intzgrativo in maleria di produtlivita ed efficienza dei servizi srogati, anche in relaziona alla
richiesla dei cittadini, si rappresenta quanto segue.

Le finalizzazioni dalle risorsa stabilite 2 descritte nel testo negoziale rispondono all'esigznza di
adeguara le funzionalitd delle risorse allz esiganze aziendali e di valorizzarz l'impegno dal
personale, anchz in rzlazione alle condizioni di lavoro. in un contesto di innovazione organizzativa,
con conseguente eificacia sia diratta che indiratta sul servizio 2ragato all'utenza.

La parte dispositiva del documanto 2 suddivisa in due parti, come di seguito specificato.

La orima pade & deslinata a rendara noti, da partz delllAmministrazione, i valori dei saguenti fondi
contrattuali per I'ssercizio 2018. ancorché provvisori:

- Fondo per la retribuziona di_posizione. equiparazione, spacifico lrattamanto _2conomico &

indennita di direzione di struttura compiessa (art. 8. CCNL 06.05.201Q): la quantificazione dei
fondi per la ralribuzione di posizione della Dirigenza sanitana, Dirigenza prafassionale. tacnica
ed amministrativa, e Dirigenza dellz profzssioni sanitarie, gia formalizzata per I'asarcizio 2019
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nel citato decreto 255/2019, viene confermata nei valori ivi indicati. L'ammoniare delle risorse
disponibili & quindi pari a:

« Dirigenza sanitaria: € 595.829,35;

Dirigenza prafessionale, tecnica e amministrativa: € 521.858,67;
* Dirigenza delle professioni sanitarie: € 59.490,60.

Fondo per il trattamento accessorio leqato alle condizioni di lavoro (art. 9. CCNL 06.05.2010):
la quantificazione del fondo per il trattamento accessorio in argomento della Dirigenza S.P.T.A.
per |'esercizio 2019, gia formalizzata con il decreto 255/2019, viene confermata nel valora ivi
indicato. L'ammontare complessivo delle risorse disponibili & quindi pari a € 86.646,36.

Gli elementi relativi alle modalita di costituzione di ciascun fondo e alla quantificazione dalle risorse
disponibili, nel rispetto delle disposizioni legislative e del contratto collettivo nazionale di
riferimento, sono analiticamenta descritti nella relazione tecnico finanziaria. | valori definitivi dai
fondi verranno quantificati in sade di bilancio consuntivo 2019.

La seconda parte del documento tratta le finalizzazioni dzaile risarse disponibili all'interno di ciascun
fondo per la remunerazione degli impiaghi previsti nei CCNL. Le parti hanno provveduto a dafinirs
le destinazioni delle risorse contrattuali in argomento nelle tabellz allegate al teslo negoziale

(Allegati 1 2 2), i cui elementi sono oggetto di analitica descriziona nella successiva relaziona
tzcnico finanziaria.

In particolare, la seconda parte € aticolata in tre paragrali, di seguito illustrati:
- Par. 1 - Fondo per la retribuzione di posizione. equinarazione, soacifico trattamento 2 indennita
di dirazione di struttura complessa: le parti hanno definito le dastinazioni del fondo nai tarmini
indicati nell'Allegato 1. La parti. tenuto conto che lassetto degli incarichi 2 in fase di
definizione, hanno definito 12 dsstinazioni dal fondo par 'esercizia 2019 nell'Allegato 1 sulla
base delle risorse disponibili "alla data di nsgoziazionz & dei dati di spasa 2018, rilavati a
consuntivo per ciascun istituto. Le disponibilitd ancora da regolara (valutate in € 128.204.79, €
103.858.,67. ad € 168,04) rapprasentano quindi un dato soggelto a variazions a saguito della
progressiva raalizzazione del nuovo assetto dagli incarichi diriganziali in fase di definiziona:

- Par. 2 - Fondo per il trattamanto _accessorio_lzgato alle condizioni di lavoro: |2 parti, tanuto
conto dealla variabilita intrinseca degli istituti finanziati dal fondo in argomento. hanno
concordato le destinazioni dal fondo nall'Allegato 2, sulla base delle risorse disponibili alla data
di sottoscrizione dell'accordo ad altresi dei dati di spasa, par ciascun istituto, rilevati a

consuntivo per l'esercizio 2018, confsrmando lindennita di pronta disponibilita nal valore
stabilito dal CCNL viganta.

Per entrambi i fondi, viene precisato che eventuali superamenli dai budget di risorsa dastinati ai

singoli istituti potranno essere ammassi, purch2 vanga rispettato il imite complessivo dal fondo di
competenza.

- Par. 3 Ar. 1. ¢.7 dell'accordo dd. 27.09.2017 di definizione dei criteri generali di ripartizione
delle risarse del fondo per la relribuzione di risultalo e per la_qualita della preslazione
individuale: le parti hanno concordato di confermare, a decorrere dall'esercizio 2018, i
contenuti del comma 7, dell'art 1 del contrallo collattive integrativo in argomento. nella
versione originariameante sotloscritta (*7. Gl importi che risultano annualmente disponibili, a
consuntivo, nei fondi di cui agli artt. 25 e 26 del CCNL 17.10.2008, confermali dagli artl. 8 e 9
del CCNL 06.05.2010, sono assegnati al presente fondo per il medesimo esercizio, ai sensi
dell'art. 52, c. 4. lelt. c) de! CCNL cd. 08.06.2000, come confermato, da uilimo. dail'art. 10 dei
CCNL 06.05.2010. e non si storicizzano nello stessa”)

Con riferimenlo agli elemanti di cui alla Parte I, Modulo 2, latt. d) e f) degli schemi della Circolare
del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 25 dd. 19.7.2012, si rappresenta quanto saqus.
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Le risorse destinate all'istituto della performance, e quindi tutte le risorse del fondo per la
retribuzione di risultato, sono finalizzate annualmentle alla valorizzazione di obiettivi specifici, sulla
base dei principi fondamentali stabiliti dal D. Lgs 150/2009, e pertanio, mediante la definizione di:

- obiettivi specifici;
- valori attesi di risultato:
- rispettivi indicatori.

L'ipotesi contrattuale in esame non ha per oggetto le predette risorse, gia finalizzate per I'esercizio
2019 con la succitata ipotesi di accordo dd. 05.07.2019. In ogni caso si conferma che il sistema
aziendale in essere consents, anche alla luce della nuova normativa, il collegamento tra gl
abiettivi 2 'allocazione delle risorse nell'ambito del fondo contrattuale a cia deputato, nonché
l'attivazione di un sistema incentivante aderente ai principi di cui alf'art. 18, comma 2 del D.Lgs.

150/2009 (divieto di distribuire incentivi @ premi in maniera indifferenziata o sulla base di
automatismi).

Infine, con riferimento a quanto richiesto dalla Parte il, Modulo 2, latt e) della medesima circolare
MEF n. 25/2012, relativamente all'llustrazione ad altestazione dalla coeranza con il principio di
selettivita delle prograssioni aconomiche, finanziate con il fondo di competenza, ai sensi dell'art. 23
del D. Lgs. 150/2009, si evidenzia che la materia non riguarda specificamente i contenuti def testo
negoziale in argomento 2 né intaressa il personale della Dirigenza S.P.T.A.

IL VICECOMMISSARIO STRAORDINARIO
PER L'AREA AMMINISTRATIVA

Dott. Franco SINIGOJ

\&
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all'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa recante: “Finalizzazione delle risorse dei fondi
contrattuali (Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento
economico e indennitd di direzione di struttura complessa, Fondo per il trattamenta
accessorio legato alle condizioni di lavoro) - Esercizio 2019 ~ Personale della Dirigenza

Sanitaria, Professionale Tecnica e Amministrativa".

- DIRIGENZA SANITARIA-
(Decreto 255/2019)

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E
INDENNITA DI DIREZIONE Ol STRUTTURA COMPLESSA - ESERCIZIO 2019

MODULO 1 =14 COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZI-ONE INTEGRATIVA

i
‘ Vaci Dal parziali Totale i
| MODULO 1.1 - Sezione |
}— Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita l;
Risarse storiche consolidate
Fondo consoalidalo al 31 12 2007 500.807 42
H i
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL ;
lncrementi ar. 25 c. 2, CCNL 2008 (consolidato ar. 8, c. 1. CCNCL 15.180.61 | !
05.05.2010) o !
Incremento art. 3, CCNL 06.05.2010 13.880.55 |
Totale| 4818108 | ‘
'1
Altri incrementi con carattece di certezza e stabilita l l !
H 1 i
| Adeguamanto fondo 2x delibera 224/2011. dal 2010 32,244 .67 | !
A 51, c.4, CCNL 08.06 2000 - trasfzrimanlo di risors2 dal fondo per le[ 14.285.75 i i
competanze accessoria, dal 2014 {accordo cd. 24.06.2014) ! T ‘ ‘1
1 ;
Sub totale fondo \ 59650001 |
T 1
Incremanto per RIA parsonala cessalo anno 2010 (quota intara) 7.448.58 ‘
{ncramanto par RIA parsonalza cessato anno 2011 (quola intera) 25.934.72 l ;
Incramento per RIA parsonale c2ssala anno 2012 (quota intera) 17.016.17 ‘
' [ncramanto per RiA personale cessalo anno 2013 {(quola intara) 790.80
Totale importi RIA periodo 2011-2014 non applicabili ex L.122/2010 51.190,25 :
Incremento per RIA personale cessalo anno 2014 (quola intera) 7.061.33

incremenlo per RIA personale cessato anno 2015 (pro rata) 27182
Incremento per RIA parsonale cassato anna 2015 (differenza quota inlera 180.54
mano oro rala) T _ o
incremento per RIA personale cassato anno 2015 {pra rata) 573.31

‘ Incremanto per RIA parsuﬁé—iéucéssal‘o anno 2016 (diflerenza quota inlera a 1.451.43

! meno.pro.rata) . S -

Incremento per RIA parsonale cassalo anno 2017 (quota intera) 2.748.85
Incremento per RIA personale cessalo anno 2018 (quola intera) g 1.43108
Atlo di intesa con IRCCS 3urlo per trasferimento Medicina di laboralorio (1 4 54334 ]

hj_uriaenle biologo dal 10/07/2017) )
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Totale importi RIA 2015-2018 e incremento per trasf.to Medicina di

laboratorio 18.:504.70
Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 666.254,96
MODULO 1.2 - Sezione |l
— Risarse variabili 0,00
MODULO 1.3 - Sezione Il
- {eventuali} decurtazioni del fondo
Applicaziona art. 9, c. 2 bis L.122/2010 (agg.ta L 190/2014). decurlazione .63.837.40
slabile a decorrare dal 01/01/2015 (valore 2014). T
Riconduziona fondo 2016 al limile soglia 2015 (applicazione an. 1. c.236, -956 85
L.208/2015) . '
Riduzione fondo per riduziona [forza 2016, rispalte al 31/12/2015 0.00
: (applicazione ad. 1, c. 236. L.208/2015) ‘
Riconduzione fondo 2019 al limita soglia 2016 (applicazione arl 23, c. 2, 553136
D.Lgs. 75/2017) ) ’
Totale decurtazioni -70.425,61 |
4
MODULO 1.4 - Sezione IV |
— Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione I
a) lotale risorse avenli carallere di certezza 2 stabilita soltoposio a ‘ 666.254.95
cedificaziona ! o
b) lotale risorse varabili soltoposlo a cerlificaziona ; 0,00
c) tolalz fondo soltoposlo a cerdificazione (al nallo dallz dacurlazioni 2 dail : 595.829 35
lrasierimenti di cui al Modulo 1.3) i i

MODULO 1.5 - Sazione V

- Risorse temporaneamente allocatea all'esterno del fondo !

Non pertinente

(Decreto 255/2019)

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E
INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA - ESERCIZIO 2019 -
- DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICA E AMMINISTRATIVA -

T

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Totala

Incremenlo del fondo della diriganza PTA (dzlibera OG 150/2013)

L

73.585,64

Voci Dati parziali
| MODULO 1.1 - Sezione |
- Risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita
l Risarse storiche consolidate ]!
Fondo consolidato al 31.12.2007 414.865,27 ‘
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL - || i )
:]nscroesmzeon:zj.;_\d 25¢,2, CC'iJL 2008 (consolidato an~8-<:—l CCNL i 20.786.49
Incrementi artit, Se 6, CCNL 2010 17.288.59
Totale l 38.075,08 i
Aitri incrementi con caraltere di cedezza e stabilita l‘ l
Adaguamenlo londo ex delibara 224/2011, dal 2010 o - 23.105.19 r
l
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Incremento del fondo della dirigenza PTA (delibara DG 150/2013) 10.129,17
Incremento del fondo della dirigenza PTA (delibera DG 150/2013) 2.870,83
lmporio annuo RIA personale cessalo a decorrere dal 01/01/2000 12.683.95
{confermato an. 8. ¢. 3. CCNL 05 05.2010) o
Sub (otale 575.315,13
Incrermento per RIA personale cessalo anno 2010 (quota intera) 2.898.09
Incramento per RIA parsonala cessalo anno 2011 {quala intera) 0.00
Incremanto per RIA persanale cassato anno 2012 (quota intera) 5.180,62
Incremento par RIA personale cassalo anno 2013 (quola intera) 0.00 i
‘[ Totale importi RIA periodo 2011-2014 non applicabili ex L.122/2010 8.078,71
Incramenlo par RIA personale cassato anno 2014 (quola intara) 0.00 ! i
I Incremento per RIA personale cessato anno 2015 (pro rata) 630,00 l;
Incremento par RIA parsonale cassato anno 2015 (differanza quola inlera | 3226.73 l
| mano pra rala) ! cT :
% Incremanto per RIA parsonale cessalo anna 2016 (pro rala) 0.00 \ '
Incremanto per RIA parsonale cessato anna 2018 (differanza quotaintara 0.00 |
| meno pro rata) ' !
Incremanlo par RIA parsonale cessato anno 2017 (quola intera) 0,00 ]
lncramanlo per RIA parsonala cessato anno 2018 (quola intar3) 0.00 i
Totale importi RIA periodo 2014-20138 1.856,73 |
Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 587.250,57
| MODULO 1.2 - Sezione Il ' }
| - Risorse variabili | 0,00 i
1 1
| MODULO 1.3 - Sezione Il :
. o 3 N i
— (eventuali) decurtazioni del fondo {
Applicazione arl. 9, c. 2 bis, L.122/2010 (agg.la L 190/2014). dacuntazione 43.333.25
stabile a decorrera dal 01/01/2015 (valore 2014) i *
' Riduzione operata 2x arl. 9. ¢ 21, DL n. 78/2010, convertilo in L.122/2010, 0.00
1 in ratazione all'incremanto di cui alla delibera OG n. 150 dd. 16.5 2013 :
! Riconduzione fondo 2016 al imite soglia 2015 (applicazione ant 1, c.235, 3.226.73
.20872Q015) .228,
| Riduziona fondo par riduziona forza 20186, rispetto al J1/12/2015 16.653.27 !
! (applicazionz adt. 1, c 236, L 208/2015) R \
| Riconduzione fondo 2019 al limite soglia 2013 (applicaziona ad 23, c. 2, 0. 0.00 i
{Lgs 75/2017) _ J |
Totale decurtazioni -63.213,25
Quola fondo trasferila allEGAS coma da Linee Regionali (DGR 2557 dd. | 2.178.65 i
28/12/2017) ! .178, !
I MODULO 1.4 — Sezione IV
- Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
.- - 4
t 3) m':aia nsorse avenli carallers di cad2zza e slabilila solloposto a i 587.250,57 |
o5 e —— . S . shatcf e /8
b) tolalz risorse variabili sotloposto a cerificaziana i 0,00
i ©) tolale fando soiiaposlo a certificaziona (al nelio delle decurazioni a dei I 521.858.67
i trasfeaments di cui al Modulo 1 3) alial

! MODULO 1.5 — Sezione V

I —
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- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Non pertinente

FONDO PER LA RET_R‘BUZ]ONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E
INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA - ESERCIZIO 2019 -
- DIRIGENZA PROFESSION! SANITARIE -
{Decreto 255/2019)
MODULO | — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Voci Dali parziali g Totale
MODULO 1.1 - Sezione |
- Risorse fisse aventi carattere di certezza a stabilita |
Risorse stocriche consolidate
Fondo consolidato.al 31,12.2007 6.850,74
Incrementi esplicitamenta quantificati in sede di CCNL
Incrementi art. 25 c. 2, CCNL 2008 (consalidato art. 8, ¢ 1. CCNL (24137
06.05.2010) o
Incrementeo art. 8, ¢. 2 CCNL 2010 ! 2.390,18 i
Totale| 363155 | !
i
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita :
Adeguamanta fondo ax dalibara 224/2011, dal 2010 23.883.94 [ '
Adesguamento fondo 2x dacrato 32/2016, dal 2015 25.124,37 !
Sub totale ; 59.490,50
t
Incremanto per RIA parsonale cassalo anno 2012 (quola intera) 151343 |
Incramento per RIA personale cessato anno 2013 (quota intera) 0.00
Totale importi RIA periodo 2011-2014 non applicabili ex L.122/2010 1.513,43 '
Incremeanto per RIA parsonala cassalo anno 2014 (quola intera) 0.00
Incramanto per RIA personala cessalo anno 2015 (pro rata) 0.00 :
Incremeanta per RIA personala cessalo anno 2015 (differenza quola intera | 0.00 |
m2no pro rala) L |
|
Incremanto per RIA parsonale cassalo anno 2016 (pro rata) 0.00 ' :
Incremanto per RIA personale cassalo anno 2016 (diiiarenza quata inleral 0 Og e
, meno pro rata) i ! :
! {
Incremznto par RIA pearsonala cessato anna 2017 {quola inlera) I 0,00 i I
Incremanlo per RIA parsonale cessalo anno 2013 (quola inlera) | 536.41 }
Tolale importi RIA periodo 2014-2018 { 536,41
Totale risorsa aventi carattere di certezza e stabilita | 61.540,44
MODULO 1.2 - Seziane |l
T e T e ——— =1
— Risorse variabili '; 0,00 :
MODULO 1.3 - Sezione lll

— (eventuali) decurtazioni del fondo
L_

S
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Applicazione ar. 9, c. 2 bis L.122/2010 (agg:la L.190/2014), decurlazione 451343 1
stabile a decorrere dal 01/01/2015 (valore 2014). T !
Riconduzione fondo 2016 al limite soglia 2015 (applicazione arl. 1, ¢.238, 0.00 i
L.208/2015) '
Riduziane fondo per riduzione forza 2016, rispelto al 31/12/2015 0.00 |
fapplicazione ad. 1, c. 236 L.208/2015) ' |
Riconduzione fondo 2019 al limite sogha 2016 (applicazione art.23. c. 2. D. -536.41
Lgs. 75/2017) '

Totale decurtazioni L -2.0439,84
MODULO 1.4 - Sezione IV

l - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

s a) lqtale risarse avenli caraltere di certezza e slabilita soltoposto a ] 61.540,44
: cedificazione
|

l gtotatersorsevanabisottopostoa-certificazione 0,00
I'c) lotale fando soltoposlo a cerificazione (al nelto delle decurtazioni di cut 3l - 4
59.490,60 '

vadulo 1.3) !

' MODULO 1.5 - Sezione V

i

‘— Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo Non pertinente 1

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E 11
INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA - ESERCIZIO 2018 - '

- DIRIGENZA SPTA - i

MODULO Il — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE i

INTEGRATIVA }

- i dirigenza i

L ditigenza dirigenza s o

Sazion sanitaria PTA prof,.sslf)m !
sanitarie

MODULOQ 2.1 - Sezione | :

— Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o non regolate specificamente dal
contratto integrativo sotioposto a cedtificazione

ratribuzione di posizionz unificata (2quiparazione) da corrispondare nel | | |

L

ariodo 2019-2021 | 2512456 \ 0.00 3.422,56

MODULO 2.2 - Sezione |l L

— Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo !

Ind=nnila pasizione varabil2 aziandale 46.500.00 l 82.500,00 [ 3.500,00 i

Relribuzione di pasizione unificata/A-Q o 3&6.00({% . 128.000.00 l 25.600.00
!,: indennita posizione diffierenza sui minimi 44 000.00 132.000.00 : 13.300.00 !
| Ind=nnita struttura complessa — - 2250000 | 7550000 | 800000

Indennita sosliluzione ad. 18 13.500.00 0,00 1 4 500,00

Totale destinazioni specificamente regolate da_l conlra'tto 442.500,00 418.000.00 'l 55.900,00
_ integrativo

NMODULO 2.3 - Sezione Il

— Destinazioni ancora da regolare

Disponibilita che sague le dinamiche conlratival 128.204,79 103 858.57 : 1—58.04

S TdtSlé_dé}s't‘i‘ddiidﬁi Ancora da regolare 12820475 | 10385867 | 168047 Lo

MODULO 2.4 - Sezione IV

— Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione —-;
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a) lolale destinazioni non dispanibili alla conlratltazicne inlegrativa o T
L s - : 4

comungue non regolale esplicitamente dal contratlo inlegralivo 28.124.36 0.00 882,56

b) totale destinazioni specilicamente regolate dal conlratlo inlegrativo 442.500,00 418.000,00 55.900.,00

c) lotale deslinazioni ancora da regolare 128.204,79 103.858,67 168,04

d) totale poste di destinazione del fando sottoposto a certificaziona 595.829,35 521.858,67 58.490,60

MODULO 2.5 - Sezione V

- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Non pertinente

Non pertinenle

Non pertinante

MODULO 2.6 - Sezione Vi

- Altestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale: La risorse impegnate per le singole vaci di destinazione sono intzramante finanziate dal fondo conlraltuale di

cui allat. 8, CCNL 06 05.2010, nel rispelto dalle risorsa complesswvamenta disponubili pac I'esercizio 2019, come
Lquantificalz in sede di bilancio preventiva 2019 (Decrelo 255/2019).

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO
ECONOMICO E INDEMNMITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA i
- DIRIGENZA SPTA - i
MODULO Il - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO
PRECEDENTE
Anno 2019 Anno 2018
(Decreto 255/2019) (Dacrelo 364/2019)
. s dirigenza ; - dirigenza
dirigenza dirigenza pia dirlgenza dirigenza g
sanilaria PTA patassioni sanitaria PTA professioni
sanitaric sanitarie
Risorse aventi carattere di certezza
| @_stabilita
Fondo consolidato al 31/12/2007 500.907,42| 414.865,27 % 5.850,74 500.807,42 | 414.855,27 6§.850,74
incrementi esplicitamente |~ - oy as ,. -
quantificati in sede dl CCNL 49.161.16 38.075.08 3531535 49.161.15 38 075.08 3.8631.,53
Altri incrementi con carattere di - -
euriezza & stabilit 46.531,43 | 109.690,83 | 49.008,31 45.531,43 | 109.690.83 49.008.31
lmporto annuo RIA dai dirigenti
cessali dal servizio dal 01/01/2000 0.00 12.683,95 0.00 0.00 12 633,95 0.00
art. 8. c. 3. CCNL 05.05.2010)
Sub totale fondo | 596.500,01 | 575.315.13 59.490,50 l 596.500,01 | 575.315,13 53.490,60
Incremenlo par RIA parsonale % e 5 i | .
cessalo nal 2010 (quata intera) 7.448,56 2.898.09 ; 000 i 7.448.36 2.898.,09 0.00 |
Incramanlo per RIA personalz T 5 . B
cessato nel 2011 (quota inlera) ] 25.934.72 0,00 0.00 i 25.934 72 0.00 0.00
ingremanta pes RIA personale 1701517 | 5.180,62 151343 | 1701517 | 5.18062 1.513.43
| cessalo net 2012 (quola intara) :
Incramanto par RIA personalz i ] { )
i cassato nal 2013 (quola inlera) w0, 0.0 N _0“()‘0“_ i LA 0.4 .00 i
i Incremento par RIA parsonala o ! ; i
| cas3ai0 nel 2014 (quola intera) 7.081.33 000 000 | 7.061.33 0.00 ag0
pementa pat RiAgatsonale | 27182 63000 | 000 | 27132 630,00 000 |
cassato nel 2015 (prorala) i
Incremeanto per RIA parsonala ' ! I
cassalo nel 2015 (diff.za quola inlera 380.34 3.226.73 0.00 | 38054 3.226.73 0.00 !
!-proraa) : |
| Incremanlo par RIA personale ~ ! - i S :
| cessato nzi 2016 (pro rata) 2F.a1 -~ e 0‘_ch_) { 2163 _EOO 0.80 i
{ Incramanto par RIA parsonale f | :
, cessato nel 2016 (dilf.za quola inlera 1.451,43 0.00 | 0.00 145143 0.00 0.00 |
;- pro rat3) § i I !
j Incremento par RIA personale 2.748.85 000 | 000 | 274885 000 000 |
{czssalo n2l 2017 (quola intara) i R R N ;
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Incrementa  per RIA  personale
cessato nel 2018 (quota intera
nellanno 2019, pro rata nell'anno
2018)

1.431,08

0,00

536,41

1.004,23

0.00

159,41

Atlo di intesa can IRCCS Burlo per
\rasferimento Medicina di laboratorio
(1 dirigente biologa dal 10/07/2017)

4.643,34

4,643,234

e oA e

Totale risorse fondo aventi
carattere di certezza e stahilita

666.254,396

587.250,57

61.540,44

£65.828,11

587.250,57

61.163,44

Risorse variabili

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Decurtazioni del fondo

App.ne art. 9, c. 2bis, D.L. 78/2010
conv, L.122/2010 (agg.ta L.190/2014)
dec.ne stabilz dal 01/01/2015 (valore
2014)

-63.837 .40

-43.333.25

-1.313,43

-63.837,40

-43.333,25

-1.513.43

Riconduzione fondo 2016 al limite
soglia 2015 (applicaziona art. 1, c.
236. L. 208/2015)

-956,85

-3.226,73

0.00

-956.85

0.00

20186, rispelto
(applicazione
L.208/2015)

al 3171212015
a. 1, c. 236,

Riduziona fondo per riduziona forza |

0.00

-16.653.27

0.00

0.00

-16.653,27

0.00

Riconduzione fondo al limite soglia
2016 (applicazione arl. 23, c. 2
0.Lgs.75/2017)

-5.631,36

0,00

-536.41

-5.204,51

0.00

-139.41

Totale decurtazioni

-70.425,61

-61.213,25

-2.049,84

.69.998,76 {

63.213,25 |

-1.672,84

Quota fondo trasferita EGAS come da
Linee Ragionali (DGR 2867 dd.
28/122017)

0.00

-2.178.65

0.00

0.00

-2.178,65

0.00

PR GEESIECL: RSN

Totale fondo dopo decurtazioni @
trasferimenti

595.829,35

521.858,67

59.490.60

595.829,35

521.858,67

59.490,60

Risparmu trattamenlo accessorio per

sopprassiona SS.CC.(an.9-quinguics.

D.L. 78/2015, convartito L. 125/2015)
peril 2013

i
1

-14.324.25 i
|

-34 189,20

l

| 0.00

cui allar. 9 quinquies DL 78/2015
Lconvenilo L.125/2015)

Totale fondo al n2lto del risparmio di !

1

581.505,10
!

487.669.47

59.490,60
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(Oecreto 25512019)

FONDQ PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
- ESERCIZIO 2019 - DIRIGENZA SPTA -

MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MODULO 1.1 - Sezione |

— Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Vocl

Dati parziali Totale
Risorse storiche consolidate
Fondo consolidato al 31.12.2007 103.891.74
Incrementi esolicitamente quantificati in sede di CCNL 0.00 l
Altri incrementi con carattece di certe2za e stabilita 0.00
Totale risorse aventi carattere di cartezza e stabilita 103.891,74
MODULO 1.2 - Sezione i
— Risarse variabili 0,00
MODULO 1.3 - Sezione Il
| - (eventuali) decurtazioni del fondo
"Riconduzionz fondo 2014 al limite soglia 2010, ex ant. 9, c. 2-bis, | pariodo 0.00 1 o
| del D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010 (agg.ta L.190/2014), stabilz dal 2015 )
Applicazione adl. 9. c. 2-bis, del O.L. 78/2010 conv.in L. 122/2010 (riduzione l 2958 62 i
fondo par riduzione forza) decurlazionz stabile daf 2015 T !
Riconduzione fondo 2018 al limil2 soglia 2015 {applicazion2 ad. 1, c. 236, 0.00
£.208/2015) ‘ :
Riduzione Jfondo par riduziona f(orza 2016, rspatlo a3l 31/12/2015] 0.00 ;
(applicazione ad. 1, ¢.236 L 208/2015) | : :
Riconduziona fondo 2019 a! limite soglia 2018 (applicaziane ar. 23.c?2 0.00 !
0.0gs.75/2017) s :
Totale decurtazioni -2.958,62
Applicazion2 ar. 51, c.4 CCNL 08/08/2000 - (rasfanmento di risorse vs. .14.285.75 "—j
fondo retr. posizions diriganza sanitacia. dal 2014 (accordo dd. 24 06 2014) T |
MODULO 1.4 - Sezione IV
— Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
a) totale risorse avenli carallera di cen2zza = slabilild solloposto a 103.891.74 _i
canificaziona ke . i
b) lotale risors2 variabili solloposto a cadificaziona 0,00
c) lotale fondo sollopasto a cadificaziona (al nailo dalle decurtazioni e dai ! = i
. A i 86.6456,36 |
trasferimanti di cui al Modulo 0y 4 o] N
MODULO 1.5 - Sezione V !
— Risorse temporaneamente allocate all'esterno det fondo Non pertinente
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FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZION!I DI LAVORO
- ESERCIZIO 2019 - DIRIGENZA SPTA -
(Decreto 255/2019)
MODULO 1l — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
MODULO 2.1 - Sezione |
i — Destinazioni non disponibili alla contrattazione infegrativa o non regolate 0.00
| specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione '
MODULO 2.2 - Sezione |l
— Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo
Compensi per parlicolari condizioni di disagio, parcolo. danno:
indannila di prants dispoaihiita facd A0 ¢ 3 CCMI 0312 19GRasm 2 i) l 28.458.37
indannita KX (art. 60.¢c. 2, CCNL 05.12.1996 esm e i) 11 000,00 '
indennita UPG 2.900,00
compenso insegnameanto (art.60, c. 4, CCNL 05.12.1996 e s.m. 2. i) i 15.000,00 :
compensi per ore siraordinarie (art. 80, c. 3, CCNL 06.05.2010 e s.m_e. i) 29.289.99
Totale destinazioni speciﬁcamen(e regolate dal contratto Integrativo 86.646,36 "
MODULO 2.3 - Sezione Il |
— Destinazioni ancora da regolare 0,00
MODULO 2.4 - Sezione |V
- Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
3) totale deslinazioni non disponibili alla contrattazione integraliva o comungue non ragalata i 0.00
esplicilamante dal canlratto intearalivo - i H !
l b) totale daslinazioni specilicamente regolal2 dal contratto inlagrativo { 86.646,36
% c) lotale deslinazioni ancora da ragolare l 0,00 ‘
i d) totale poste di destinazione del fonda sottoposta a certificazione L 86.648,36
MODULO 2.5 - Sezione V
- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo ‘ Non pertinente

MODULO 2.6 - Sezione VI

— Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere:
generale: La risorsa impegnate per le singole voci di dastinazione sono intaramante fnanziat dal fondo contratiualza di
cui allart. 9, CCNL 06.05 2010, nel rispelta dellz2 nsorse complessivamenle disponibili par [esercizio 2019, come!
quanlificata in sade di bilancio pravenlivo 2019 (Dacrato 255/2019).
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FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
- DIRIGENZA SPTA -

MODULO Hl - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO

PRECEDENTE
Anno 2019 Anno 2018
(Decreto 255/2019) (Decreto 364/2019)
Risarse aventi carattere di certezza e stabilita
Fondo consolidalo al 31/12/2007 103.891,74 103.891,74
d
Incrementi esplicitamente quantificali in sede di CCNL 0.00 0,00 :
Altri incrementli con carallere di cedezza e slabilita 0.00 0,00 :
Totale risorse fondo aventi caratterc di certezza e stabilita 103.891,74 E 103.891,74
Risarse variabili 0,00 | 0,00
]
Decurtazioni dal fondo '
Riconduzione fondo 2014 al limile soglia 2010, ex ant. 9, c. 2-bis, 6,60 T 0.00
| ceriodo dal D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010, slabile dal 2015 X i )
Applicazione art. 9, c. 2-bis, det DL. 782010 conv. in L.
122/2010 (riduzione fondo per riduzions forza); decudazione -2.958,62 -2.958 62
stabile dal 2015 i
Riconduzione fondo 2016 al {imile soglia 2015 (applicaziona ad.1, 0.00 000 :
c. 236, L. 208/2015) ) '
Riduziana fondo per riduzione forza 2016, rispalio al 31/12/2015 0.00 0.00
{(applicazione ad. 1. c. 236 L.208/2015} ) '
Riconduzione fondo al limite soglia 2016 (applicazione ar. 23,
c.2, D.Lgs.75/2017) 080 G
Applicazione an. 51, c. 4, CCNL 08.0G.2000: trasfarimento di .
risorse vs. fondo relrib.na cosiziana diriganza sanilaria, dal 2014 1 *14.286,76 12.286.7
Totale fondo dopo decurtazioniltrasferimento { 86.646,36 86.646,36

MODULO [V — COMPATIBILITA' ECONOMICO - FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI
ONER! DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENT!I ANNUALI E PLURIENNALI OI BILANCIO

Punto 4.1 Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico — finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema informatico per la gestione dal parsonaie (Ascot Web Personale) adoltalo dalllAzienda
non consente un‘automatica alimentazione del sistama contabile (Ascot Web Contabifita generalz).
Le registrazioni in quest'ullimo vengono affeltualz manualmente sulla base di slampa prodotte dal
sistema Ascol Web Personale ed il saldo dei conti di bilancio viene verificato, pariodicamente 2d
annualmente, mediante confronto con le consislanze dei fondi deliberati in sade di bilancio
praventivo, ed eventualmente acleguati in corso d'anno per effetto di accordi aziendali, =
sottoposto a controllo da parte del Collegio Sindacala.

Punto 4.2 Sezione H - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del fondo dell'anno precedente risulta rispettato

Annualmente, I'Azienda provvede ad effettuara l2 scritture contabili di integraziona par I'esercizio
di chiusura, sulla base di prospeatti inviati dalle Strutture del Personale. La somma dei debiti n=i
confronti del personale, unitamente alla somma dzlle liquidazioni effetiuate in corso d'anno =
registrate ai competenli conti di costo afferenti ai ruoli del personale 320 (ruolo sanitario), 325
(ruolo professionale), 330 (ruolo tecnico) 2 335 (ruolo amministrativa), costituiscono il totale dei

fondi contrattuali che, in sade di redazione del bilancio consuntive annuale vengono decurlali degli
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importi portati ad economia in applicazione delle specifiche normative, e successivamente
cerlificati dalle Strutture del Personale.

Le liquidazioni fatte in corso d'anno e relative ad anni precedenti, vengono direttamente imputate
agli accantonamenti gia costituiti ai conti 230.200.010 e 230.200.030, ed ora riportati nello
specifico conto 240.550.200.200 “Debiti da CCNL da liquidare®, che in sede di chiusura di bilancio

viene riscontrato con le evidenze del residuo dei fondi contraltuali comunicati dalle Strutture del
Personale.

Punto 4.3 Sezione lll — Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

In sede di elaborazionz del bilancio preventivo per l'esercizio 2019/Piano Attuativo Locale 2019
(PAL 2019), adottato con decreto del Dirsttore Generale n. 255 dd. 29.03.2019, si & provveduto,

tra I'altro, alla quantificazione provvisoria dei fondi conlrattuali del personale dirigente dell“A.S.U.L."
di Trieste (Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indannita
di direzione di slruttura complessa, Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di

lavoro, Fondo par la retribuzione di risultato e per la qualita della preslazione individuale), per il
medesimo esercizio 2019,

Mansilmente, a sequito della liquidazione degli stipandi, vengono alimentati i conti relativi 2 viene
monitorato lo stato di avanzamento della liquidazione dei fandi. Semestralmente viene effettuata la
rilevazione ufficiale dell'andamento del Conto Economico che comprande anche il monitoraggio
della situaziona dei costi dal personale al semestre e la proiezione a fine anno che, per quanto
riguarda I'ammontar2 dei fondi. non dave discostarsi dal bilancio preventivo, fatte salve le eventuali
voci di integrazione dei fondi derivanti dall'applicazione di norme @&/o contratti, debitamenta
finanziati (es. risorsa aggiuntive regionali per ciascun anno di riferimento).

Con riferimento agli importi ralativi alla quota neqoziata, agli oneri riflessi e all'tRAP derivanti dalla
coslituzione dei fondi, si segnala che gli stessi. come quantificati dalla competente Struttura
aziendale in sade di radazione del bilancio preventivo 2019, risultano inserili negh specifici conti
riservati a tali voci dai ruoli sopra indicati (320, 325, 330, 335) e 400.100 (IRAP personale
dipandente) del bilancio aziendale di previsione.

Infine, con riferimanto alle indicazioni di cui alla nota Prot. N° 5813 dd. 15.03.2013 della
Ragioneria Tarritoriale dallo Stato, si precisa che il numero dat potenziali deslinatari dell'ipotesi di
accordo in esame pud corrispondara al totale della forza del personale della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tacnica =d Amministrativa in essere nel periodo di vigenza dall'accordo (esercizio
2019). e pari attualmente 2 131 unita.

Per quanto concerne i beneiici madi pro capile attesi in esitlo alla nagoziaziong, si ritiene di
indicare una quota madia per dipandente, ricavata dal rapporto tra il totale delle risorse dei fondi
contrattuali oggetto dallipotasi di accordo (€1.263.824.98 comprese Ie dastinazioni ancora da
regolare dei fondi per la retribuzione di posizione) il totale del personale sopra indicato (131), e
pertanto pari indicativamente a € 9.647,52.

IL VICECOMMISSARIO STRAORDINARIO
PER L'AREA AMMINISTRATIVA

Dot .Franco SINIGOJ
VISTO:

IL SOSTITUTO DEL REFJHONSABILE
DELLA SC ECONOMICQ FINANZIARIA \

Dolt. Lorenzo|IRMI
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