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1.
Fornire conoscenze 
rispetto ai cambiamenti 
introdotti dalla riforma 
universitaria.
Declinare le funzioni 
del tutor

1. 
Aggiornare le competenze 
degli infermieri dedicati 
all’attività di tutorato clinico, in 
riferimento alla trasformazione 
dei piani di studio  all’interno 
del Corso di Laurea in 
Infermieristica.
2. 
Adeguare ed approfondire le 
loro abilità in relazione all’evo­
luzione della funzione di tuto­
rato nei servizi dove gli stu­
denti svolgono i loro tirocini.

Cinzia Orlando
Tutor di I livello 
distaccata al CdL 
in Infermieristica – 
Università degli 
Studi di Trieste.

Organizzazione di un corso di 
formazione ECM:
 “Il tutor clinico quale modello 
di formazione professionale”
3 edizioni:
entro settembre 2012
Apprendimento positivo per il 
90 %

OBIETTIVO RAGGIUNTO 
AL 100%

2. 
Diffondere informazioni 
in relazione ai percorsi 
dei cittadini nel sistema 
di residenzialità della 
provincia di Trieste

1. 
Ampliare le conoscenze degli 
studenti del CdL in Infermieri­
stica in riferimento alle oppor­
tunità di ospitalità e residen­
zialità nel territorio della pro­
vincia.
2. 
Definire il ruolo e le competen­
ze dell’infermiere quale regista 

Cinzia Orlando
Tutor di I livello 
distaccata al CdL 
in Infermieristica – 
Università degli 
Studi di Trieste.

Organizzazione di un 
incontro di tutorato con gli 
studenti del CdL in 
Infermieristica:
“La Residenzialità nell’ambito 
dsell’ASS n°1 Triestina”
1 edizione:
il 17 maggio 2012

OBIETTIVO RAGGIUNTO 
AL 100%
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nella gestione della complessi­
tà della rete dei servizi territo­
riali di residenzialità

3.
Percorsi differenziati 
per patologia di pazien­
ti con bisogni riabilitativi 
ambulatoriali.

1.
Per il proseguimento ed imple­
mentazione di un percorso 
diagnostico riabilitativo ad ac­
cesso diretto MMG­Ft di di­
stretto per pazienti con lom­

balgia, lombosciatalgia e lom­

bocruralgia in fase subacuta le 
azioni sono le seguenti: 

2.
Raccolta ed implementazione 
dei dati relativamente alla 
sperimentazione del percorso 
diagnostico riabilitativo per 
pazienti con lombalgia, 
lombosciatalgia, 
lombocruralgia ad accesso 
diretto MMG­FT,  e analisi dei 
costi.

Antonella Monticco
Paola Coschizza

Relazione finale con report 
dei dati. 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 
AL 100%

4.
Formazione  e aggior­

Eventi formativi condivisi tra 
ASS 1 e Corso di Laurea in 

Paola Coschizza
Antonella Monticco

Attivazione di almeno un 
evento formativo condiviso tra 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 
AL 100%
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namento del personale 
sanitario di area riabili­
tativa

Fisioterapia organizzati dal 
Corso di Laurea in Fisioterapia

professionisti del Corso di 
Laurea in Fisioterapia e l’ASS 
n. 1 
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