o — ——

Azienda Sanitaria Universitaria integrata TS

 PROTGEN / GEN 0014174 - P

- 31/01/2019 T REGIONE AUTONGMA FRIVL) VINELIA GHA
Class: C6 Azienda Sanitaria Universitaria

| a i di Tr
ORI ntegrata di Trieste

S.C. CONTROLLO D] GESTIONE

Spett.le
Responsabile del procedimento: Dipartimento della Funzione Pubblica
——doutsss Lucians ROZZAINGE  TEL. 0403995143 Ufficio per la Valutazione della Performance
{nome ¢ cognome, numero di telefono) 00186 - Roma
€ mail: Juciana.rozzini@asuits.sanita.fvg.it
Rif. Nota di data

OGGETTO: Piano della Performance annuale — slittamento termini previsti dal d.lgs. 150/2009.

La Legge regionale del Friuli Venezia Giulia n. 27 dd. 17.12.2018 “Assetto istituzionale e
organizzativo del Servizio sanitario regionale” ha stabilito che per il 2019 il Ciclo di
Programmazione annuale subisca delle modifiche, proprio in virti della riforma in corso, attuata dai
Commissari straordinari che devono accompagnare le Aziende sanitarie regionali verso una nuova
configurazione istituzionale ed organizzativa.

In particolare, I’art 14 della norma prevede che, in deroga a quanto previsto dall'art 20 della Legge
regionale del Friuli Venezia Giulia nr 49/1996, il termine del 31 dicembre in relazione all'adozione
del Programma annuale e del Bilancio preventivo degli enti del Servizio sanitario regionale per
I'anno 2019 sia prorogato al 31 marzo 2019.

Cid crea un disallineamento con il dettato dell’art, 10 del d.lgs 150/2009, dove & prevista ’adozione
entro il 31 gennaio del Piano della performance, che nell’ordinamento del Servizio Sanitario
Regionale del Friuli Venezia Giulia si configura come il Programma Attuativo Locale (PAL), di cui
dell’art. 18 della L.R. 49/1996, che comprende il programma annuale ed il bilancio preventivo e il
documento annuale di budget.

Il processo di programmazione annuale del Servizio Sanitario Regionale del Friuli Venezia Giulia ¢
stato avviato con la DGR n. 2514 dd 28.12.2018 riguardante “Linee annuali per la gestione del
servizio sanitario e Sociosanitario regionale - anno 2019. approvazione preliminare.”, e si
concludera definitivamente entro il 31 marzo 2019, con I’approvazione da parte delle Aziende
sanitarie del Programma Attuativo Locale (PAL). Successivamente a tale data I’Azienda Sanitaria
Universitaria Integrata di Trieste, completera i propri adempimenti in ordine alla pubblicazione
dell’atto ¢ all’avvio del ciclo della performance annuale.

Distinti saluti,
11 Commissario Straordinario
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