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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 116 del 07/04/2014

OGGETTO

Ammissione ai contributi in favore delle Associazioni di Volontariato - Annualita 2014. Avviso per
la selezione delle attivita/progetti.

L'anno duemilaquattordici, il giorno sette del mese di aprile nella sede legale,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Nicola DELLI QUADRI nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.
0226/Pres dd. 28.11.2013, coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ha
adottato la deliberazione che segue



OGGETTO: Ammissione ai contributi in favore delle Associazioni di Volontariato - Annualita
2014. Avviso per la selezione delle attivita/progetti.

Premesso che I'Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 “Triestina” ha ravvisato la necessita di
migliorare le procedure riguardanti i rapporti con le Associazioni di Volontariato, di cui alla L.
266/1991, al fine di garantire un buon livello di controllo e monitoraggio sia delle attivita prestate che
della maggior coerenza alle norme nazionali e regionali nonché la verifica delle ricadute, derivanti da
guesti rapporti, nelle attivita di supporto all'attivita istituzionale dell’Azienda medesima;

che, conseguentemente, con provvedimenti n. 744 del 26.10.2009, n. 810 dd
14.12.2009, n. 50 dd 17.2.2012 e n. 94 dd. 15.3.2013, si € approvato il documento relativo alle
modalita operative ed organizzative aziendali in merito ai rapporti con le Associazioni di Volontariato,
nelllambito del processo di riorganizzazione complessiva delle procedure aziendali connesse con
I'attivita delle Associazioni di Volontariato e volte all'erogazione di contributi ed alla stipula di rapporti
convenzionali;

verificato che, per l'attuazione delle attivitd indicate dalla programmazione dei vigenti
Piani di Zona, relativi agli Ambiti 1.1, 1.2, 1.3, per le annualita 2013 — 2015, € espressamente
previsto il coinvolgimento attivo anche del settore non profit operante sul territorio (Associazionismo,
Volontariato, Cooperazione sociale), al fine di contribuire al perseguimento degli obiettivi generali la
tutela della salute, della prevenzione del disagio sociale, della riqualificazione delle condizioni
abitative, ecc... (cfr. 1.3 “I servizi e le risorse disponibili”);

che, inoltre, nello specifico, il Piano di Zona 2013-2015, Ambito 1.2 Trieste, Programma
attuativo annuale — anno 2014, approvato dal’Assemblea dei Sindaci in data 06.02.2014, a proposito
dell’'azione di sistema “Governance sociale”, contiene — quale obiettivo 1.2 — “Favorire nell'ambito
dei percorsi di assistenza, di protezione e promozione sociale, la messa a sistema delle attivita di
soggetti non istituzionali operanti nel territorio, beneficiari di contributi economici ....... a sostegno
delle attivita degli stessi soggetti a favore di persone in stato di bisogno, allo scopo di capitalizzare,
in un’ottica di sinergia e coordinamento, le risorse finanziarie pubbliche erogate”;

che, ad ultimum, con provvedimento n. 94 dd. 20.03.2014, si é deliberato, fra altro, di
procedere all'integrazione/modifica del documento riportante le modalita operative e organizzative
aziendali di cui al provvedimento n. 50/2012 cit., secondo il nuovo testo contestualmente approvato;

verificato, inoltre, che la L.R. n. 23 dd. 09.11.2012 “Disciplina organica sul volontariato e
sulle associazioni di promozione sociale e norme sull'associazionismo” — frattanto modificata con
L.R. n. 18 dd. 11.11.2013 in “Disciplina organica sul volontariato e sulle associazioni di promozione
sociale” — ha codificato, in maniera strutturata ed organica, la materia ripredendo in parte per quanto
concerne, le associazioni di volontariato, i contenuti della precdente L.R.n. 12 dd. 20.02.1995 e, piu
specificatamente, prevedendo la possibilita:

& all'art. 14, rubricato “convenzioni” — in attuazione del principio di sussidiarieta
e per promuovere forme di amministrazione condivisa — per le organizzazioni
di volontariato iscritte nel Registro da almeno sei mesi, di stipulare
convenzioni con la Regione, gli enti e aziende il cui ordinamento é disciplinato
dalla Regione e gli enti locali per lo svolgimento di attivita e servizi assunti
integralmente in proprio, di attivita innovative e sperimentali, di attivita
integrative complementari o di supporto a servizi pubblici e di attivita frutto di
coprogettazione tra organizzazioni ed enti pubblici;

¢ allart. 39, rubricato “accesso alle strutture e ai servizi pubblici o
convenzionati” — per le organizzazioni di volontariato e per le associazioni di
promozione sociale — di utilizzare strutture e attrezzature e usufruire di servizi



da parte della Regione, degli enti e aziende da essa dipendenti e degli enti
locali, nei limiti e con le modalita stabiliti dai rispettivi ordinamenti;

preso atto che 'A.S.S. n. 1 “Triestina”:

- riconosce il valore sociale dell'attivita di volontariato come espressione di partecipazione,
solidarieta e pluralismo salvaguardandone I'autonomia;

- regola, pertanto, i rapporti istituzionali con le Associazioni di Volontariato in base a detti
principi, operando con la massima trasparenza e imparzialita,;

- favorisce e promuove I'apporto originale delle Associazioni di Volontariato in tutte quelle
attivita integrative del mandato istituzionale aziendale, al fine del conseguimento di obiettivi
comuni di miglioramento della salute e della qualita di vita della popolazione;

verificato che, per le finalita sopra descritte, per I'anno in corso, saranno utilizzate le
risorse stabilite dall'A.S.S. n. 1 “Triestina” in sede di programmazione del Bilancio preventivo anno
2014, approvato con provvedimento n. 507 dd. 30.12.2013, per un totale di € 240.000,00.-
(duecentoquarantamila/00), gia imputato al conto n. 350.500 del Bilancio aziendale per l'esercizio
2014,

attesa la necessitd di dare maggior certezza alla programmazione annuale delle
attivitd/progetti delle Associazioni di Volontariato e di poter garantire, conseguentemente, alle
medesime Associazioni una celere tempistica anche nell’effettiva erogazione dei contributi aziendali;

ritenuto di dover dare avvio al procedimento volto all'individuazione delle Associazioni di
Volontariato a cui destinare contributi, per l'annualita 2014, per un importo corrispondente, al
massimo, al totale sopra indicato, tramite un “Avviso per I'ammissione ai contributi in favore delle
Associazioni di Volontariato”, secondo il testo unito al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale;

considerato che la finalita dell'allegato “Avviso” & quella di fornire ogni possibile forma di
supporto ai progetti promossi e realizzati dalle Associazioni di Volontariato iscritte nel Registro
Generale del Volontariato Organizzato nel Settore sociale e sanitario ed operanti nel territorio
dell'A.S.S. n. 1 “Triestina”, in tutte quelle attivita integrative del mandato istituzionale aziendale, al
fine del conseguimento di obiettivi comuni di miglioramento della salute e della qualita di vita della
popolazione;

rilevato che il provvedimento & presentato dalla Struttura Complessa Affari Generali, che
ne attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita e i cui uffici ne hanno curato l'istruzione
e la redazione;

inteso il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

Il Direttore Generale
Delibera
per guanto esposto in narrativa:

1. di dare awvio al procedimento volto all'individuazione delle Associazioni di Volontariato a
cui destinare contributi, per I'annualita 2014 - per un importo corrispondente ad €
240.000,00 stabilito in sede di programmazione del Bilancio preventivo anno 2014,
approvato con provvedimento n. 507 dd. 30.12.2013 e gia imputato al conto n. 350.500



del Bilancio aziendale per l'esercizio 2014 - tramite un “Awviso per I'ammissione ai
contributi in favore delle Associazioni di Volontariato”, secondo il testo che, unito al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, contestualmente si
approva;

2. di pubblicare il presente atto integralmente sul sito internet aziendale.

Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene
esecutivo, ai sensi dell'art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito dall'art. 50 della L.R. 49/96, alla data di
pubblicazione all'Albo aziendale.
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Il Direttore Sanitario
dott.ssa Adele MAGGIORE

(Firmato elettronicamente)

Il Direttore Amministrativo
dott. Franco SINIGOJ

(Firmato elettronicamente)

Il Direttore Generale
dott. Nicola DELLI QUADRI

(Firmato elettronicamente)

Allegati: 6
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