SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATA DI
TRIESTE
Prot. n.
OGGETTO: Convenzione per la realizzazione del “Progettolpaviluppo
di piccole azioni per I'accrescimento del livelloaitonomia quotidiana per
persone con disabilita intellettiva”.
Codice Fiscale Azienda Sanitaria Universitaria Intgrata di Trieste:
01258370327
Codice Fiscale Associazione Oltre Quella Sedia dri€ste: 90123060320
Premesso che:
] in base all'atto Aziendale dell’lA.S.U.L.Ts, ex px@dimento n. 843
dd. 06.12.2017 - rientrano nella missione aziende finalita di
“prevenzione e promozione della salute delle peesendella comunity”
con “I'impegno ... di mantenere un’organizzazione cononfini aperti e
permeabili a tutti i contributi, in collegamentorcaltre istituzioni sanitarie,
sociali ..... , per ottimizzare e valorizzare le ris® e le potenzialita del
contesto locale”e promuovenddlivelli di salute sostenibile del singolo e
della comunita’; anche attraverso I'impegno per lo sviluppo divusifare
locale e partecipato, che consenta la realizzazdinprogrammi atti a
sostenere i fattori di protezione e promozione adsllute, favorendo la
collaborazione con altri enti, istituzioni e conAssociazioni di volontariato
e di promozione sociale, per garantire serviziguerenti alle necessita dei
cittadini che si rivolgono ai servizi sanitari;

" lart. 27 del D.P.C.M. 12 gennaio 2017, recanfefinizione e



aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza.”, prevede:

v al comma 1, la garanzia - da parte del Serviziat&am Nazionale,
nelllambito dell’assistenza territoriale, domicrigae territoriale ad accesso
diretto - alle persone con disabilita complesseladépresa in carico
multidisciplinare e lo svolgimento di un programma terapeutico e
riabilitativo individualizzato, differenziato perntensita, complessita e
durata, che include le prestazioni, .... mediche isfistiche, diagnostiche e
terapeutiche, psicologiche e psicoterapeutiche, iabilitative mediante
limpiego di metodi e strumenti basati sulle piuaagate evidenze
scientifiche, necessarie e appropriate nei seguembiti di attivita: ......

h) interventi psico-educativi, socio-educativi e dipparto

alle autonomie e alle attivita della vita quotidign

) gruppi di sostegno;
k) interventi sulla rete sociale e informale;
v al comma 2, l'integrazione dell'assistenza disti@t# alle persone con

disabilita complesse medianteinterventi sociali in relazione al bisogno
socioassistenziale emerso dalla valutazfpne

- la Regione Friuli Venezia Giulia, con L.R. n. 6 &1..03.2006 e
s.m. ed i. — recanteSistema integrato di interventi e servizi per la
promozione e la tutela dei diritti di cittadinanzmciale” - ha auspicato
'adozione di misure attuative coordinate all’imterdel sistema integrato,
allo scopo di realizzare, nel territorio regionaie) sistema organico di
interventi e servizi che favorisca la qualita deNéa, I'autonomia
individuale, le pari opportunita, la non discrimgiane, la coesione sociale,

la prevenzione, la riduzione e I'eliminazione dedtndizioni di bisogno, di



disagio e di esclusione sociale, stimolando conédstente il realizzarsi

dell'integrazione  sociosanitaria, finalizzata al omtinamento e

all'integrazione tra i servizi sociali e i serviganitari, al fine di assicurare

una risposta unitaria alle esigenze di salute eetliessere della persona,
indipendentemente dal soggetto gestore degli iatgryvriconoscendo - nel

contempo - il ruolo sociale dei soggetti del tesettore e degli altri soggetti

senza scopo di lucro;

. in base al D.Lgs. n. 117 dd. 03.07.2017, riportaht&€odice del

Terzo Settore™

- sono enti del Terzo Settore le organizzazioni diontariato, le
associazioni di promozione sociale, riconosciut@om riconosciute,
costituite per il perseguimento, senza scopo doludi finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo Igwmento di una o piu
attivita d’'interesse generale, in forma di aziooéowtaria, ... ed iscritte
nel registro unico nazionale del Terzo Settore @fr. 4);

- la parola Onlus € sostituita da “enti del Terzaoset di natura non
commerciale” (cfr. art. 89);

- gli enti del Terzo Settore esercitano in via eselu® principale una o
piu attivita di interesse generale per il perseguito, senza scopo di
lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di lith sociale (cfr. art. 5,
comma 1);

- fino all'operativitd del Registro unico nazionaleeldTerzo Settore
(subordinata agli adempimenti di cui allart. 53)pntinuano ad
applicarsi le norme previgenti ..... Il requisito ldstrizione al Registro

unico nazionale del Terzo Settore, nelle more idétlizione del



Registro medesimo, si intende soddisfatto attraviiscrizione ad uno
dei registri attualmente previsti dalle normativeettore (cfr. art. 101);

- le pubbliche amministrazioni possono sottoscrivara i predetti enti
convenzioni finalizzate allo svolgimento in favateterzi di attivita o
servizi sociali di interesse generale (cfr. ar; 56

" la L.R. 9 novembre 2012, n. 23 e s.m. ed i. “Dikeg organica sul

volontariato e sulle associazioni di promozioneiaet, ha codificato, in

maniera strutturata ed organica, fra altro, la neatélei rapporti delle
istituzioni pubbliche con le organizzazioni di votariato e delle
associazioni di promozione sociale al fine di soste e promuovere la loro
attivita e di favorire il loro coordinamento, prelmndo, in particolare,
all'art. 14 (per le organizzazioni di volontariat@) all'art. 25 (per le

Associazioni di promozione sociale) in attuazione del principio di

sussidiarieta e per promuovere forme di amminigiree condivisa - per le

organizzazioni di volontariato e per le Associazidhpromozione sociale,
iscritte nel Registro da almeno sei mesi nei risgeRegistri, la possibilita

di stipulare convenzioni con la Regione, gli enéizéende il cui ordinamento

e disciplinato dalla Regione e gli enti locali;

. il coinvolgimento attivo delle associazioni del ri@rio, sia nella
progettazione che nell'organizzazione di iniziativattivita e servizi,
rappresenta un punto di forza nel garantire int#giveconomicamente
sostenibili, che assicurino livelli di qualita eidtegrazione e la sinergia tra

pubblico e privato sociale rappresenta qui un ealkaggiunto culturale e

strategico, poiché finalizzato ad obiettivi di sygpo di comunita;

. I'A.S.U.L.Ts, con decreto n. 225 dd. 13.04.2017 abarovato, per le



motivazioni ivi esposte, la stipula di una convenza con I'’Associazione di
promozione sociale Oltre Quella Sedia di Trieshie, scopo di far eseguire
agli associati alcuni lavori di piccola manutens#ooome, ad esempio,
pitturazioni di manufatti esterni quali panchin@cegionate, vasi e/o di altri
manufatti di vario materiale mediante interventretupero, per un periodo
di due anni, decorrenti dalla data di sottoscriei¢20.04.2017);

. I’Associazione di promozione sociale Oltre Quelled di Trieste,
con nota pervenuta in data 07.06.2018 (Prot. AISY. n.
30867.T.GEN.I.2.C.3 dd. 07.06.2018), conservatatiip ha presentato una
proposta di attivita progettuale finalizzata@éeare opportunita di crescita
circolare che parte dalle persone con disabilitéeckono nei percorsi di
autonomia di OgSfino a giungere all’utenza seguita dall’A.S.U$.helle
sue varie sfere di competenza per cooperare unmtanalo sviluppo di
percorsi utili al cittadino sia come singolo sianmecollettivita;

" con decreto n. 613 dd. 01.06.2018, 'A.S.U.l.Tsd&o avvio al
procedimento volto a comunicare alle Associazionivolontariato e di
promozione sociale, iscritte da almeno sei mesi npettivi Registri
regionale di cui agli artt. 5 e 20 della L.R. F.V.& 23/2012 e s.m. ed |,
aventi sede nel territorio di competenza dellA.$1s ed operanti nel
settore sociosanitario, di aver ricevuto una prap@sogettuale da parte di
altra Associazione di promozione sociale, per ikuppo e la realizzazione
del “Progetto per lo sviluppo di piccole azioni faccrescimento del livello
di autonomia quotidiana per persone con disabifitéllettiva”, secondo le
caratteristiche e con le modalita di cui alla Coroanone e relativo allegato

(fac-simile di manifestazione d’interesse), uniti provvedimento n.



613/2018 cit. e ivi, contestualmente, approvati;

. con decreto n. 734 dd. 19.09.2018, esecutivo ai skrlegge, per le
motivazioni ivi esposte, I'A.S.U.l.Ts. nel prendesgto che non sono
pervenute manifestazioni d’interesse in termini,stabilito, fra l'altro, di
addivenire alla stipula della convenzione per @izeazione defProgetto
per lo sviluppo di piccole azioni per I'accrescirteedel livello di autonomia
guotidiana per persone con disabilita intellettiv@n I'Associazione di
promozione sociale Oltre Quella Sedia di Trieste, lsa proposto il Progetto
medesimo;

" con decreto n. ......... dd. ............., esecutivo ai sensi di legge,
per le motivazioni ivi esposte, I'A.S.U.I.Ts halstdo, fra altro, di prendere
atto della contestuale risoluzione della converziapprovata con decreto n.
225 dd. 17.04.2017 e di modificare lo schema diveamione di cui al
decreto n. 734/2018 cit. secondo lo schema di aonwee riportato;

. 'Associazione Oltre Quella Sedia Trieste risultscritta al Registro
regionale delle Associazioni di promozione sociakd,settore socio-sanitario, al n.
69, ex decreto n. 5093 dd. 22.12.2014;
tutto cido premesso

TRA
'Azienda Sanitaria Universitaria Integrata (nelogieguo A.S.U.L.Ts), in
persona della dott.ssa Alessandra Crocenzi, intgudil Responsabile della
S.S. Dipartimentale Convenzioni, Rapporti con il rZike Settore,
Acquisizione e Valorizzazione Immobiliare, delegd#d Direttore Generale
del’lA.S.U.l.Ts, ex decreto n. 267 dd. 12.04.20¢8n sede in Trieste, Via

Giovanni Sai nn. 1-3,



E

I’Associazione di promozione sociale Oltre Quelladfa (nel prosieguo
“Associazione”), nella persona del suo rappresdatimgale ..........
si conviene e si stipula la seguente

CONVENZIONE
ART. 1 — Premesse e risoluzione della convenziond 80.04.2017
Le premesse costituiscono parte integrante e soatandella presente
Convenzione.
Con la presente convenzione, le parti concordanpreindere atto della
contestuale risoluzione della convenzione sotttiacim data 20.04.2017 ed
approvata con decreto n. 225 dd. 13.04.2017, gperlisnento dei contenuti
della medesima nel presente atto convenzionale.
ART. 2 — Oggetto e finalita
Oggetto della presente convenzione € la realizmazit un progetto, che si
sviluppa nel contesto dellumanizzazione, nel cuibdo, persone con
disabilita intellettiva, che stano sviluppando livei autonomia in diverse
aree della vita quotidiana (autonomie domestichea del sé e della propria
immagine, autonomie relazionali, sul territorio eatghe manuali), si
propongono come soggetti attivi ed utili verso ttal ed il territorio,
mettendo a disposizione le loro capacita, taletht@iitudini, con I'obiettivo
congiunto delle parti di favorire lo sviluppo di mgrtunita di crescita
circolare, che parte dalle persone con disabilitaerite nei percorsi di
autonomia dell’Associazione Oltre quella sedia femgiungere all'utenza
seguita dall’A.S.U.1.Ts nelle sue varie sfere dinpetenza, per cooperare -

unitamente - allo sviluppo di percorsi utili altalino sia come singolo sia



come collettivita.
A titolo esemplificativo e non esaustivo, le aziaeile quali si concretizza il
Progetto sono:

" animazione per RSA e Microaree (tombola, carteaiinzazione ..);

" investire nelle relazioni attraverso le “reciprogieenzialita”;
" aiuto alle persone nei momenti di solitudine atrae situazioni
socializzanti;

. restauro di piccoli mobili;
. cura di sazi verdi interni ed esterni - puliziaiecpla manutenzione
aree esterne;
. piccolo artigianato per preparazione gadget pentgve
. decorazioni artistiche in vari contesti dell’A.SLUs.
Al fine della realizzazione di alcune delle at@vipreviste, I'A.S.U.l.Ts
mette a disposizione di Oltre Quella Sedie alcyrazs della sede della
Microarea di Melara, sita in Via Pasteur n. 41/aspecifico, due stanze
attigue, utilizzate, in precedenza dal ServizioPdevenzione e Protezione
Aziendale dell’'allora Azienda per I'Assistenza Sana n. 1 “Triestina”, per
un totale di mq 31,72.
ART. 3 — Referenti aziendali
| Referenti aziendali per le attivita oggetto dsghporto convenzionale sono:
- la dott.a Monica Bonetti, Responsabile del Servinfermieristico per
le Microaree afferenti al Distretto 4;
- larch. Laura Ventre della S.C. Manutenzione e $po del
Patrimonio;

- il dott. Corrado Crusiz, neuropsicologo del Didtret. 2.



Ad essi e demandata la verifica della corretta igest delle attivita
convenzionate in termini qualitativi e quantitatiWindividuazione di
adeguate modalita di raccordo, supervisione e @uamiento con il
personale dell’Associazione e ogni altra previsigpecificata nel presente
testo.

ART. 4 — Modalita operative

L’Associazione si impegna a svolgere le attivitagettp della presente

convenzione presso la sede della Microarea di Mgehta in Via Pasteur n.

41/e, in due stanze attigue - precedente utilizdat&ervizio di Prevenzione

e Protezione Aziendale dell’allora A.S.S. n. 1 EBtina” - per un totale di

una superficie pari a mq 31,72 - dal lunedi al vénhealalle ore 9.00 alle ore

13.00.

ART. 5 — Impegni dellA.S.U.l.Ts

L’ A.S.U.IL.Ts, oltre quanto esplicitato nel precatiearticolo, si impegna:

- ad assicurare, attraverso i propri Referenti azknder le attivita
oggetto della convenzione, la collaborazione necesgaelle diverse fasi
progettuali, quali quella di programmazione, di maraggio e verifica
della qualita, anche in ordine alle risorse a dispone;

- a fissare le forme di verifica delle prestaziondiecontrollo della loro
gualita nonché le modalita di reciproca consultagi@eriodica fra le
parti,

- arimborsare i costi sostenuti dall’Associazione lfespletamento delle
attivita convenzionali — derivanti dall’acquistoi seateriali di consumo
utilizzati nonché il costo polizza assicurativaagk 18 D.Lgs. n. 117/17

e s. m. ed i. - secondo quanto previsto dal susaeast. 11 del presente



atto, fino ad un massimo di Euro 800,00.- (ottocKtt) per ogni anno di
vigenza della convenzione.
ART. 6 - Modalita organizzative ed impegni dell’Assciazione

L’Associazione deve:

- operare in stretto raccordo con i Referenti azieredavolgere le attivita
previste, sulla base delle modalita operative catate, apportando il
proprio contributo qualificato;

- individuare i propri operatori e/o volontari idorea effettuare le attivita
previste, garantendone l'intervento nei modi etemipi concordati;

- fornire ai Referenti aziendali del Progetto, indivati all’art. 3, prima
dell'inizio dell'attivita convenzionata, I'elenco edli operatori
partecipanti, a qualsiasi titolo, alle attivita wenzionali, con
indicazione del ruolo e della tipologia dell'att&i svolta nonché -
eventualmente - del personale dipendente e/o dabooatori necessari
per la qualificazione dell'attivita medesima;

- indicare il/i proprio/i Referente/i per le attivitionvenzionate, che
assuma il ruolo di coordinatore delle attivita cenzionate;

- garantire la piena adesione ad attivita e incodtrimonitoraggio e
supervisione dell’applicazione del Progetto, pduteae 'andamento e
I'efficacia e concordare eventuali aggiustamengragivi e/o proposte
di modifica;

- segnalare ai Referenti aziendali I'insorgenza déngwali criticita e/o
modifiche durante lo svolgimento delle attivita grammate.

L’Associazione si impegna a svolgere le attivitpraoindicate garantendo

di:
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- mantenere il rapporto con il Referente aziendate particolare per
qguanto concerne la verifica dell’attivitd svoltalae partecipazione alle
riunioni di verifica degli interventi;

- curare i reports concordati, da cui risultino ldivith svolte e le
prestazioni fornite;

- osservare le indicazioni di merito fornite dai Refgi aziendali nonché a
perseguire gli obiettivi concordati e ad operarstnetta integrazione con
'A.S.U.L.Ts;

- rendicontare tutte le spese sostenute secondodalitzopreviste all’art.
10 della presente convenzione.

ART. 7 — Durata

La durata della presente convenzione é di tre atom, decorrenza, dalla

sottoscrizione.

Alla scadenza, le parti esamineranno i risultagggranti e valuteranno

I'opportunita di rinnovo/proroga del rapporto congmnale, da formalizzare

con apposito provvedimento aziendale, secondo tenativa vigente, alle

medesime modalita e condizioni convenzionali.

ART. 8 — Recesso, rinuncia e risoluzione

Le Parti si riservano, reciprocamente, il dirittordcedere motivatamente,

dalla presente convenzione, con un preavviso deadnire mesi, da inviarsi

mediante lettera raccomandata A/R o via PEC.

Qualora I’Associazione non corrispondesse pienaanagli obblighi previsti

nella presente convenzione ovvero Si riscontrasseteficienze

nell'esecuzione delle attivita convenzionate, tdh non consentire la

prosecuzione della collaborazione, sara facolt8Ad8lLU.I.Ts di risolvere,
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in qualsiasi momento e senza il predetto preavvigo,rapporto

convenzionale.

La presente convenzione sara, inoltre, risoltasaguenti casi:

1. per inadempienze o manchevolezze nella conduzieltiattvita oggetto
della convenzione, riscontrate e documentate;

2. inefficienza nell’attivita oggetto della presentsgenzione;

3. per colpevole infrazione alle clausole la cui ogaerra € prevista da
norme di legge o dagli articoli della presente @rrone, a pena di
risoluzione del rapporto convenzionale.

Nei casi di recesso/risoluzione, ’Associazione potra accampare pretese

di sorta, impregiudicata restando 'azione di rfeatia parte dell’A.S.U.I.Ts.

per eventuali danni e disservizi cagionati al’AJS.Ts. medesima.

ART. 9 — Rimborso spese

L’'importo per l'acquisto dei prodotti di consumoilizizati per le attivita

convenzionali,- pari a massimi Euro 800,00 (ottéo®) per ciascun anno

di durata convenzionale, verra erogato a seguita ggesentazione — a

cadenza semestrale - degli scontrini delle spdsétishmente sostenute da

parte dell’Associazione.

Nellipotesi in cui la documentazione, prodottal@asociazione, risultasse

incompleta o non conforme alla vigente normativa nmateria di

rendicontazione economica, I'A.S.U.l.Ts procededaesogare il rimborso

sino alla cifra debitamente rendicontata.

Nell'ipotesi in cui non risultassero allegati aindéconti i documenti

comprovanti quanto indicato al presente articob,cbrresponsione del

rimborso spese sara sospesa fino alla riceziongudnto richiesto, con
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conseguente interruzione del rimborso.

ART. 10 — Responsabilita ed assicurazioni

L’Associazione € l'unica ed esclusiva responsalmig confronti degli
operatori utilizzati nel’ambito del Progetto, pkadempimento di tutte le
obbligazioni di legge e convenzionali.

L’Associazione €, altresi, direttamente responsainilriferimento ai rischi
relativi alla responsabilita civile, propria e dittt gli operatori, in relazione
ad ogni possibile danno causato a persone o casepeh fatto proprio o
degli operatori, possa derivare allA.S.U..Ts tegi, in conseguenza della
realizzazione delle attivita del Progetto o in cafioomessa vigilanza
tenendo, comunque, indenne I'A.S.U.l.Ts anche radocin cui venga
promossa azione giudiziaria da parte di terzi,tirdenente alle attivita
disciplinate dalla convenzione, nonché assumendmprio carico tutti gli
oneri e le spese legali conseguenti.

All'uopo, I'Associazione deve risultare in possesdo idonee polizze
assicurative R.C.T. e R.C.O. per la copertura dsthr relativi alla
responsabilita civile propria e di tutto il perstmacontro ogni possibile
danno causato a persone o cose inerenti all’'ogdetta convenzione, ferma
restando l'intera responsabilita della medesimaogisgione anche per gli
eventuali maggiori danni eccedenti i massimaliassiti.

L’A.S.U.L.Ts. e, pertanto, esonerata da qualsiasponsabilita per danni
derivati a terzi, per effetto dell'attivita svolta.

L’Associazione stipulera, inoltre, apposita polizaa favore dei propri
aderenti che prestino attivita di volontariatomndo tale che tutti i volontari

partecipanti all’attivita della struttura siano iassati contro gli infortuni e le
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malattie connesse allo svolgimento dell'attivitdessta nonché per la
Responsabilita civile verso terzi.

L’Associazione si impegna a garantire il mantenitoedelle predette
coperture assicurative per tutto il periodo di gimkento delle attivita
convenzionate. E’ onere dell’Associazione produatEA.S.U.1.Ts copia
della relativa polizza nonché degli eventuali dittiinnovo.

L’Associazione rinuncia a qualsiasi azione di &l nei confronti
dellA.S.U.L.Ts, per eventuali danni subiti dalleedesima Associazione in
seqguito alle attivita disciplinate dalla presenteenzione, e si impegna a
manlevare I'A.S.U.l.Ts da qualsiasi responsabitigrivante da eventuali
infortuni, connessi allo svolgimento dell’attivitadisciplinata dalla
convenzione, subiti dagli operatori.

Eventuali inosservanze della normativa vigentepalide dell’Associazione,
comporteranno I'esclusiva responsabilita dellasstes determineranno, in
capo al medesimo, 'obbligo di risarcimento degktuali danni causati.
L’A.S.U.I.Ts e sollevata, inoltre, da ogni respdnita per eventuali danni o
furti a persone o cose derivanti per effetto dséiteizio delle attivita svolte
dall’Associazione convenzionata.

Ai sensi dell'art. 18, comma 3, del D.Lgs. n. 1042, 'A.S.U.l.Ts
rimborsera il costo della polizza assicurativafamore del solo personale
volontario, contro gli infortuni e le malattie cassi allo svolgimento
dell'attivita oggetto della presente convenzioneai@® per responsabilita
civile verso terzi, a fronte della presentazioneiddinea documentazione
contabile.

Le attivita, oggetto della presente convenzioneyalmno svolgersi nel pieno
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rispetto di tutte le normative antinfortunistichdi sicurezza igienico-
sanitaria ed in ogni caso in condizioni di permdeeicurezza ed igiene, con
obbligo dell’Associazione di assumere, inoltrepdbpria iniziativa, tutti gli
atti necessari a garantire la sicurezza e I'igegidavoro.

Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e sad.i., prima dell'avvio delle
attivita convenzionate, sara effettuata idonea taalane dei rischi, per
verificare I'eventuale necessita della predisposieidel Documento Unico
sulla Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.IRV.).

L’Associazione si impegna, inoltre, a verificareech propri operatori
osservino la massima diligenza nell’'esercizio deltBvita convenzionali
svolte all'interno degli spazi di cui all'art. 23 modo da non arrecare danni
o altro nocumento agli spazi medesimi e/o aglidanm essi contenuti o alle
attrezzature delle quali sia, eventualmente, cauchstilizzo.

ART. 11 — Persone impiegate nell'attivita oggettoella convenzione
L’Associazione si impegna a mettere a disposiziomenumero congruo di
operatori a vario titolo, impiegati all'interno deliversi settori operativi
dell’Associazione stessa, da destinare alle ativgjgetto della convenzione,
conferendo la propria esperienza specifica, maturali’ambito.
L’Associazione dovra impiegare sia volontari siaemgtori di sicura
moralita, che osservino diligentemente le disposizi organizzative
del’lA.S.U.l.Ts, di eta non inferiore agli anni 18npegnandosi, nel
contempo, a sostituire quegli elementi che diandvoali fondata lagnanza
da parte dell’A.S.U.1.Ts medesima.

Gli operatori dellAssociazione devono, inoltre,suitare idonei allo

svolgimento delle attivita, nelle forme previstdlelaigenti leggi in materia
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ed essere in regola per quanto riguarda la soeueggdi sanitaria, in relazione
alle attivita effettivamente svolte.

L’Associazione ha, comungue, la facolta di assuntereratori dipendenti
e/o di avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo.

Deve essere garantita la non prevalenza delleigreestazioni effettuate da
eventuali collaboratori esterni/dipendenti - eselasiente nei limiti
necessari al regolare funzionamento dell’Associezioo, comunque,
assolutamente indispensabili per qualificare Né#i convenzionata -
rispetto a quelle garantite con personale volontéex art. 32, D.Lgs. n
117/2017).

Prima dell'inizio dell’attivita convenzionata, I’Asciazione ha I'obbligo di
trasmettere ai Referenti dellA.S.U.l.Ts - come iwduati all'art. 3 -
'elenco dei volontari, con indicazione della tipgla dell’attivita svolta
nonché - eventualmente - del personale dipendentkiecollaboratori
necessari per l'espletamento dell'attivita medesincan I'obbligo di
comunicazione di ogni variazione eventualmenterveteuta nel corso della
vigenza del presente atto convenzionale.

Nel caso in cui I'’Associazione assuma lavoratopeddenti o si avvalga di
prestazioni di lavoro autonomo, si obbliga ad osmer le disposizioni
concernenti l'assicurazione obbligatoria previdatezi ed assistenziale,
secondo le modalita stabilite dalla normativa vigen

L’Associazione € l'unico ed esclusivo responsahié confronti dei propri
operatori e s’'impegna, formalmente, ad adempietatta gli obblighi di
legge e normative contrattuali disciplinanti i rapp di lavoro ed, in

particolare, a tutti gli obblighi previdenziali, sastenziali ed assicurativi
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nonché a rispettare la normativa in materia difdaigyi extracomunitari.
Dovra, in ogni caso, predisporre e controllare thettivitd oggetto del
rapporto convenzionale vengano svolte nel rigorospetto delle norme
vigenti in materia di sicurezza ed ogni altra dEpmne, ai fini della tutela
dei lavoratori.

L’A.S.U.ILTs. ha, comunque, facolta di acquisire nognotizia o
documentazione in merito, di richiedere gli accedati del caso ai
competenti Uffici e di trasmettere copia della cemzione all'iIntendenza di
Finanza, all'lspettorato del Lavoro, all'INPS, #VAIL e ad ogni altro Ente
che possa averne interesse.

ART. 12 — Tutela dei dati personali

Le parti si impegnano ad ottemperare ad ogni p@soe di cui al D.Lgs. n.
196/2003 e s. m. ed i., al D.Lgs. n. 101/2018 eRedolamento Generale
sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/67@}i in materia di
protezione di dati personali e sensibili. La nolirehazionale deve essere
applicato in raccordo con il Regolamento UE 2018/6it. per le parti non
in conflitto con il medesimo.

Le parti si obbligano reciprocamente a mantenersdasima riservatezza su
tutti i dati e le informazioni che possano assunmmakespletamento delle
attivita convenzionate, secondo quanto fissatadarmativa vigente.

Le parti si impegnano, altresi, in relazione attavita di trattamento di dati
oggetto della presente convenzione, ad adottarepagopportuna misura di
sicurezza al fine di prevenire i rischi di distozé o perdita, anche
accidentale, dei dati stessi, di accesso non aatio o di trattamento non

consentito.
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Il legale rappresentante dell’Associazione conrdsgnte atto, € nominato,
dallAzienda Sanitaria Universitaria Integrata dii€bte, Responsabile del
Trattamento di dati ai sensi del D. Lgs. 196/03m.sed i.; a sua volta, detto
legale rappresentante si impegna a nominare “lcetardel Trattamento”
tutti gli operatori impegnati nell’attivita in ogtje per i dati che vengono
trattati per conto di questa Azienda e in occasideeservizi effettuati ai
sensi della presente convenzione.

Di tale nomina dovra esserne data debita comuminaeziallAzienda
Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste.

Prima delle stipula, 'A.S.U.L.Ts acquisira dall'ésciazione, nella persona
del legale rappresentante, il consenso al tratttondai dati personali e
sensibili, mediante sottoscrizione dell'informatnesa ai sensi dell’'art. 13
del D.Lgs. n 196/2003 e s.m. ed i. e dell'art. &BRlegolamento Generale
sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE n. 2019)6

Ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter del Decreto is&givo n. 165/2001,
I’Associazione, al momento della sottoscriziondalpresente convenzione,
dovra attestare, ai sensi del D.P.R. 445/2000 m.sed i. di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o auton@mmunqgue di non aver
conferito incarichi ad ex dipendenti, che hanno@tdo poteri autoritativi o
negoziali per conto dellA.S.U.LTs (0o per contollds Azienda per
'Assistenza Sanitaria n. 1 “Triestina” e/o dellezienda Ospedaliero-
Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste) neirlm confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto.

ART. 13 — Codice di comportamento

L’Associazione si impegna ad ottemperare agli gtildi condotta, previsti
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dal “Codice di comportamento dell’Azienda Sanitddiaiversitaria Integrata
di Trieste, ai sensi dell’art. 54, comma 5, delgb.I130 marzo 2001, n. 165 e
dell'art. 1, comma 2, del D.P.R. 16 aprile 2013,68”, approvato con
decreto n. 50 dd. 30.01.2017, che dichiara di ccgrese accettare.

ART. 14 - Foro competente

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgdfamkito della presente
convenzione sara competente, in via esclusivari Ei Trieste.

ART. 15 — Spese

Tutte le spese, imposte e tasse inerenti al presatib sono a carico
dell’Associazione.

La presente convenzione & esente dal pagamentongekta di bollo, ai
sensi dell’art. 27 bis, tabella allegato B, del B.P. 642/1972.

La presente convenzione e soggetta a registrazioeaso d’'uso, ai sensi
dell'art. 5, comma 2, del DPR 131/86 e s.m. edn spese a carico della
parte richiedente.

Trieste,

Per I'Azienda Sanitaria Universitaria Integratal deste -
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