SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATA DI
TRIESTE
Prot. n.
OGGETTO: Convenzione tra I’Azienda Sanitaria Universitaméebrata di
Trieste e 'Associazione Slow Food — Condotta de3te per lo sviluppo di
progetti di educazione e sostenibilita alimentaaf'ambito delle attivita di
sicurezza alimentare e nutrizionale di competeretia Gtruttura Complessa
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione del Dipanento di Prevenzione.
Codice Fiscale Azienda Sanitaria Universitaria Intgrata di Trieste:
01258370327
Codice Fiscale Associazione Slow Food - condotta dirieste:
90134660324
Premesso che:
" in base all’atto Aziendale dell’A.S.U.1.Ts — adéttaad ultimum, con
provvedimento n. 843 dd. 06.12.2017 — rientrantamaissione aziendale la
promozione e la tutela della salute delle persodelle comunita dell’area di
riferimento territoriale cui €& preposta, impegnasidoa mantenere
un’organizzazione con confini aperti e permeabiltuéti i contributi, in
collegamento con altre istituzioni sanitarie, shgciaeducative, per
ottimizzare e valorizzare le risorse e le poteitziatiel contesto locale,
attraverso l'attivita di prevenzione, basata sudlividuazione, la valutazione
ed il contrasto dei principali fattori di rischiol'attivita di promozione della
salute volta allo sviluppo dei fattori protettivi;

" l'art. 2, comma 1, lettera e), del D.P.C.M. 12 gaor017, recante



“Definizione e aggiornamento dei livelli essenzidii assistenza ...." .-
prevede la garanzia — da parte del Servizio SamiNazionale, nell’ambito
della Prevenzione collettiva e sanita pubblicaraa#rso i propri servizi
nonché avvalendosi dei medici ed i pediatri coni@mrati, dell’espletamento
dell'attivita di sicurezza alimentare e tutela dedhlute dei consumatori;

" una nutrizione corretta rappresenta, assieme aadeguata attivita
fisica e al controllo di altri fattori di rischian principio fondamentale nella
prevenzione e nella promozione della salute;

. le scelte alimentari influiscono in modo determitgasullo sviluppo e
I'evoluzione di determinate malattie;

" la Sicurezza Alimentare esiste quando tutte le gpersin ogni
momento, hanno accesso fisico, sociale ed econoaiaoa alimentazione
sana, sufficiente e nutritiva, per far fronte allecessita e alle preferenze
alimentari per condurre una vita sana e attiva;

" le qualita nutrizionali degli alimenti - elementbiave della sicurezza
alimentare - in ragione dei costi crescenti chansti pagando a causa del
sovrappeso e delle malattie degenerative ad essmesse, SONo
recentemente tornate al centro di un rinnovatoresse da parte dei
consumatori, della Commissione Europea e delle itatoazionali preposte
alla Salute pubblica;

. il Centro Unico di Ricerca della Commissione Eumpeel
documento Come la scienza pu0 supportare i decisori netbatfare le
sfide nutrizionali dell'Europa?”’raccomanda di agire coinvolgendo tutti i
gruppi delle comunita locali in sinergia con le asazioni per focalizzare

'educazione alimentare anche sulla qualita dategl



" I programmi e gli specifici obiettivi, individuain materia dal Piano
nazionale della Prevenzione 2014-2018 e dal PiamgidRale della
Prevenzione 2014-2018, sono rivolti a ridurre ilspedelle patologie
croniche non trasmissibili e delle patologie trassiili di origine
alimentare, attraverso lo sviluppo di strategie aztbni che promuovano
un’alimentazione sana, sicura e sostenibile oriardh miglioramento della
gualita della vita della comunita e del singolo;
. I'Organizzazione Mondiale della Sanita n®idno d’Azione europeo
per l'alimentazione e la nutrizione 2015 — 2020idica la necessita di
rafforzare lagovernancele alleanze intersettoriali e le reti per la salin
tutte le politiche, anche al fine di promuovere retgggere diete sane e
sostenibili;
. la disciplina normativa di cui alla L.R. n. 6/200Bistema integrato
di interventi e servizi per la promozione e la katdei diritti di cittadinanza
sociale) che evidenzia la centralita del ruolo elatbmunita locali per
promuovere il miglioramento della qualita dellaavé delle relazioni tra le
persone (art. 2) e riconosce, in attuazione delcjpio di sussidiarieta e al
fine di valorizzare le risorse e le specificitaldelomunita locali regionali, il
ruolo sociale dei soggetti del terzo settore eidaggi soggetti senza scopo
di lucro (art. 14);
. in base al D.Lgs. n. 117 dd. 03.07.2017, riportaht&€odice del
Terzo Settore”
- sono enti del Terzo Settore le organizzazioni diontariato, le
associazioni di promozione sociale, riconosciut&om riconosciute,

costituite per il perseguimento, senza scopo doludi finalita civiche,



solidaristiche e di utilita sociale mediante lo Igwmento di una o piu

attivita d’'interesse generale, in forma di azionéowtaria, ... ed iscritte
nel registro unico nazionale del Terzo Settore @fr. 4);

la parola Onlus e sostituita da “enti del Terzaaet di natura non
commerciale” (cfr. art. 89);

gli enti del Terzo Settore esercitano in via ese® principale una o
piu attivita di interesse generale per il persegutn, senza scopo di
lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di lith sociale (cfr. art. 5,

comma 1);

fino all'operativita del Registro unico nazionaleldTerzo Settore
(subordinata agli adempimenti di cui allart. 53)¢pntinuano ad

applicarsi le norme previgenti ..... Il requisito ldstrizione al Registro

unico nazionale del Terzo Settore, nelle more idé&tlizione del

Registro medesimo, si intende soddisfatto attraviiscrizione ad uno

dei registri attualmente previsti dalle normativeettore (cfr. art. 101);

le pubbliche amministrazioni possono sottoscricene i predetti enti

convenzioni finalizzate allo svolgimento in favalieterzi di attivita o servizi

sociali di interesse generale (cfr. art. 56);

la L.R. F.V.G. 09.11.2012, n. 23 e s.m. ed i., keddDisciplina

organica sul volontariato e sulle associazioni domozione sociale” ha

codificato la materia, prevedendo — fra altro -+ agt. 14 e 25, in attuazione

del principio di sussidiarieta e per promuoverenferdi amministrazione

condivisa, per le organizzazioni di volontariatadiepromozione sociale,

iscritte negli appositi Registri regionali da almensei mesi, |l

coinvolgimento e l'interazione con la Regione, ghti e aziende il cui



ordinamento é disciplinato dalla Regione e gli étali, per lo svolgimento
di attivita e servizi assunti integralmente in propdi attivita innovative e
sperimentali, di attivita integrative complementaridi supporto a servizi
pubblici e di attivita frutto di co-progettazion@, condizione che tali
organizzazioni operino principalmente nel settoredi si chiede l'intervento
e abbiano esperienza concreta ed abbiano sostdauformazione e
I'aggiornamento dei volontari;
. il coinvolgimento attivo delle associazioni del rierio, sia nella
progettazione che nell'organizzazione di iniziativattivita e servizi,
rappresenta un punto di forza nel garantire intgrveconomicamente
sostenibili, che assicurino livelli di qualita eidiegrazione e la sinergia tra
pubblico e privato sociale rappresenta qui un ealaggiunto culturale e
strategico, poiché finalizzato ad obiettivi di sygpo di comunit;

. I’Associazione Slow Food - Condotta di Triestedmta 12.10.2018,
ha presentato una proposta di attivita progettpatdo sviluppo di progetti
di educazione e sostenibilita alimentare nellambdelle attivita di
sicurezza alimentare e nutrizionale di competergléa d5.C. Complessa
Igiene Alimenti e Nutrizione del Dipartimento di e®enzione
dellA.S.U.1.Ts;

. con decreto n. 886 dd. 07.11.2018, 'A.S.U.l.Tsd&o avvio al
procedimento volto a comunicare alle Organizzaziinvolontariato, alle
Associazioni di promozione sociale iscritte da almeei mesi nei rispettivi
Registri regionale di cui agli artt. 5 e 20 dell&LF.V.G. n. 23/2012 e s.m.
ed i nonché alle Associazioni, riconosciute e nathiamate dall’art. 4 del

D.Lgs. n. 117/2017, aventi sede nel territorio @inpetenza dell’A.S.U.I.Ts



ed operanti nei settori culturale, educativo ed iantale (con specifico
riguardo alla tutela dell'alimentazione), di avecewuto una proposta
progettuale da parte di altra Associazione, pavituppo e la realizzazione
di “progetti di educazione e sostenibilita alimeataell’ambito delle attivita
di sicurezza alimentare e nutrizionale di compeerdella Struttura
Complessa Igiene degli Alimenti e della Nutriziodel Dipartimento di
Prevenzione dell’A.S.U.I.Ts”, secondo le carattezige e con le modalita di
cui alla Comunicazione e relativo allegato (facigndi manifestazione
d’interesse), uniti al provvedimento n. 886/2018 eiivi, contestualmente,
approvati;
" condecreton. .......c.eeee. dde , esecutivo aisef
legge, per le motivazioni ivi esposte, I'A.S.U.L.Tel prendere atto che non
sono pervenute manifestazioni d’interesse in tegniia approvato, fra
l'altro, la stipula della convenzione per la reatizione e lo sviluppo di
“progetti di educazione e sostenibilita alimentarell'ambito delle attivita di
sicurezza alimentare e nutrizionale di competeredia Gtruttura Complessa Igiene
degli Alimenti e della Nutrizione del Dipartimentlo Prevenzione dell’A.S.U.I.Ts”
con I'Associazione Slow Food — Condotta di Triestee ha proposto il
Progetto medesimo, secondo lo schema di convenzijggapprovato con il
medesimo decreto n. ....... /2018 cit. e sotto riportato
tutto cido premesso

TRA
'Azienda Sanitaria Universitaria Integrata (nelogieguo A.S.U.L.Ts), in
persona della dott.ssa Alessandra Crocenzi, intgudil Responsabile della

S.S. Dipartimentale Convenzioni, Rapporti con il rZie Settore,



Acquisizione e Valorizzazione Immobiliare, delegdta Direttore Generale

dell’A.S.U.I.Ts, ex decreto n. 267 dd. 12.04.20&8n sede in Trieste, Via



Giovanni Sai nn. 1-3,
E

'Associazione Slow Food - Condotta di Trieste (nplosieguo
“Associazione”), nella persona del suo fiduciaridegale rappresentante,
dott. Sergio Gobet, con sede in Trieste, via anofi
si conviene e si stipula la seguente

CONVENZIONE
ART. 1 - Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e soatandella presente
Convenzione.
ART. 2 —Oggetto e finalita
Oggetto della presente convenzione € la realizmazie lo sviluppo lo
sviluppo di progetti di educazione e sostenibditianentare nell'ambito delle
attivita di sicurezza alimentare e nutrizionalecdmpetenza della Struttura
Complessa Igiene degli Alimenti e della Nutriziodel Dipartimento di
Prevenzione.
Con il presente atto, le parti disciplinano i ragipali collaborazione
reciproca, per le attivita relative a iniziative peogetti di educazione e
sostenibilita alimentare.
Tali attivita sono allo scopo di potenziare le fiomz attribuite dal D.M. 16
ottobre 1998 ai Servizi di Igiene degli Alimentdella Nutrizione afferenti ai
Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende Sanitdroeali, con particolare
riguardo alla pianificazione e alla realizzazioménterventi di informazione
e di educazione alimentare.

ART. 3 — Referenti aziendali



Il Referente aziendale per le attivita oggettord@porto convenzionale € la
dott.a Mariagrazia Cella, afferente alla Strutt@amplessa Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione del Dipartimento di Renzione;

Ad essa & demandata la verifica della correttaigestdelle attivita

convenzionate in termini qualitativi e quantitatiWindividuazione di

adeguate modalita di raccordo, supervisione e @uamiento con il

personale dell’Associazione e ogni altra previsigpecificata nel presente

testo.
La Referente dellA.S.U.LTs definira - congiuntame al/ai
Referente/Referenti dell’Associazione - le linee drzione comuni

verificandone periodicamente la realizzazione.

ART. 4 - Modalita operative

L'attivita convenzionale si estrinsechera attragangerventi di informazione
e di educazione alimentare, ad opera del persatel@ssociazione, e la
messa a messa a disposizione delle reti di conzinima dell’Associazione
medesima.

Potranno, altresi, attivarsi progetti sperimentablti a implementare gl
interventi dedicati all’educazione e sostenibifittamentare per diversi target
di popolazione, con il coinvolgimento del personalella Struttura
Complessa Igiene degli Alimenti e della Nutriziodel Dipartimento di
Prevenzione e degli operatori dell’Associazioneftosda supervisione e
coordinamento del Referente di cui all’art. 3.

ART. 5 — Impegni dellA.S.U.l.Ts

LA.S.U.I.Ts, per mezzo della Struttura Complesgeene degli Alimenti e

della Nutrizione del Dipartimento di Prevenziondangpegna ad effettuare le



seguenti attivita di informazione e di educaziol@mentare:

. progettazione di interventi mirati a garantire glapolazione livelli
di informazione e conoscenza adeguati a compidyerdmente scelte
alimentari sane e sostenibili;

" partecipazione alla progettazione per creare artilgbe facilitino il
cambiamento dei comportamenti della popolazionsosexcelte alimentari
piu sani e sostenibili;

" studio e sviluppo di strumenti per la promozionalidite sostenibili
in linea con le raccomandazioni dell’Organizzazidfendiale della Sanita e
del Centro Unico di Ricerca della Commissione Eaeyp

" incremento della consapevolezza in materia di $praimentari
attraverso eventi e campagne mirate.

ART. 6 - Modalita organizzative ed impegni dell’Assciazione

Slow Food Condotta di Trieste, si impegna a rendéponibile il proprio
supporto per gli interventi di informazione e diuedzione alimentare,
collaborando con il proprio personale e mettendbisposizione le proprie
reti di comunicazione.

L'Associazione si impegna, inoltre, ad effettuare lattivita di
comunicazione, informazione, educazione e sosféailalimentare oggetto
della presente convenzione con le seguenti modalita
« pianificazione e progettazione di eventi di divuigae;

« iniziative di informazione, comunicazione, educaeoe formazione
anche attraverso i canali mediatici associativiggemuoverecibi buoni,
puliti e giusti;

« attivazione di reti associative, per implementagepbtenzialita delle
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iniziative pianificate.
ART. 7 - Durata
La presente convenzione decorre dall’1.01.2019.d 232020 e potra essere
prorogata per un ugual periodo, su conforme volagle parti previa
adozione di formale provvedimento dell’A.S.U.I.Ts.
Le parti si riservano di apportare eventuali mathé ed integrazioni, sulla
base di indicazioni formulate congiuntamente, madiaadozione di
apposito provvedimento formale.
ART. 8 — Recesso, rinuncia e risoluzione
Le Parti si riservano, reciprocamente, il dirittordcedere motivatamente,
dalla presente convenzione, con un preavviso demdmrenta giorni, da
inviarsi mediante lettera raccomandata A/R o Vi€PE
Qualora I’Associazione non corrispondesse pienagnagli obblighi previsti
nella presente convenzione ovvero Si riscontrasseateficienze
nell’esecuzione delle attivita convenzionate, tdh non consentire la
prosecuzione della collaborazione, sara facolt8Ad8lLU.I.Ts di risolvere,
in qualsiasi momento e senza il predetto preavvido,rapporto
convenzionale.
La presente convenzione sara, inoltre, risoltesaguenti casi:
1. perinadempienze o manchevolezze nella conduzieltiatdvita oggetto
della convenzione, riscontrate e documentate;
2. inefficienza nell'attivitd oggetto della presentmeenzione;
3. per colpevole infrazione alle clausole la cui ogaera € prevista da
norme di legge o dagli articoli della presente @raone, a pena di

risoluzione del rapporto convenzionale.
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Nei casi di recesso/risoluzione, ’Associazione poitra accampare pretese
di sorta, impregiudicata restando I'azione di rpaatla parte dell’A.S.U.I.Ts.
per eventuali danni e disservizi cagionati all’AJS.Ts medesima.

ART. 9 — Spese

La Presente convenzione non prevede oneri. Ciaguarta sosterra i costi
indiretti derivanti dalla messa a disposizione elalbmpetenze tecnico -
professionali specifiche e proprie per la realizmae delle attivita in
argomento.

ART. 10 — Responsabilita ed assicurazioni

L’Associazione e l'unica ed esclusiva responsalmtg confronti degli
operatori utilizzati nel’ambito del Progetto, pkadempimento di tutte le
obbligazioni di legge e convenzionali.

L’Associazione e, altresi, direttamente responsaiil riferimento ai rischi
relativi alla responsabilita civile, propria e dittt gli operatori, in relazione
ad ogni possibile danno causato a persone o casepel fatto proprio o
degli operatori, possa derivare all’A.S.U..Ts tegi, in conseguenza della
realizzazione delle attivita del Progetto o in cafioomessa vigilanza
tenendo, comunque, indenne I'A.S.U.l.Ts anche radocin cui venga
promossa azione giudiziaria da parte di terzi,tirdenente alle attivita
disciplinate dalla convenzione, nonché assumengmprio carico tutti gli
oneri e le spese legali conseguenti.

All'uopo, I'Associazione deve risultare in possesdb idonee polizze
assicurative R.C.T. e R.C.O. per la copertura dschr relativi alla
responsabilita civile propria e di tutto il perstmacontro ogni possibile

danno causato a persone o cose inerenti all’'ogdetta convenzione, ferma
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restando l'intera responsabilita della medesimaogisgione anche per gli
eventuali maggiori danni eccedenti i massimaliassiti.

L’A.S.U.L.Ts. e, pertanto, esonerata da qualsiasponsabilita per danni
derivati a terzi, per effetto dell'attivita svolta.

L’Associazione si impegna a garantire il mantenitoedelle predette
coperture assicurative per tutto il periodo di gunkento delle attivita
convenzionate. E’ onere dell’Associazione produatlbA.S.U.1.Ts copia
della relativa polizza nonché degli eventuali dttiinnovo.

L’Associazione rinuncia a qualsiasi azione di rdaal nei confronti
dellA.S.U.1.Ts, per eventuali danni subiti dalleedesima Associazione in
seqguito alle attivita disciplinate dalla presenteenzione, e si impegna a
manlevare I'A.S.U.l.Ts da qualsiasi responsabitigrivante da eventuali
infortuni, connessi allo svolgimento dell'attivitddisciplinata dalla
convenzione, subiti dagli operatori.

Eventuali inosservanze della normativa vigentepaide dell’Associazione,
comporteranno I'esclusiva responsabilita dellasstes determineranno, in
capo alla medesima, I'obbligo di risarcimento degkentuali danni causati.
L’A.S.U.I.Ts é sollevata, inoltre, da ogni respdbitita per eventuali danni o
furti a persone o cose derivanti per effetto dséteizio delle attivita svolte
dall’Associazione convenzionata.

Le attivita, oggetto della presente convenziongralmo svolgersi nel pieno
rispetto di tutte le normative antinfortunistichdi sicurezza igienico-
sanitaria ed in ogni caso in condizioni di permdeeicurezza ed igiene, con
obbligo dell’Associazione di assumere, inoltrepdbpria iniziativa, tutti gli

atti necessari a garantire la sicurezza e I'igggidavoro.
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Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e sad.i., prima dell'avvio delle
attivita convenzionate, sara effettuata idonea taalane dei rischi, per
verificare I'eventuale necessita della predisposieidel Documento Unico
sulla Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.IRV.).

ART. 11 — Persone impiegate nell’attivita oggettoella convenzione
L’Associazione si impegna a mettere a disposiziemenumero congruo di
operatori a vario titolo, impiegati allinterno deliversi settori operativi
dell’Associazione stessa, da destinare alle ativgjgetto della convenzione,
conferendo la propria esperienza specifica, matural’ambito.
L’Associazione dovra impiegare sia volontari siaemgtori di sicura
moralita, che osservino diligentemente le disposizi organizzative
del’lA.S.U.l.Ts, di eta non inferiore agli anni 18npegnandosi, nel
contempo, a sostituire quegli elementi che diandvoali fondata lagnanza
da parte dell’A.S.U.l.Ts medesima.

Gli operatori dellAssociazione devono, inoltre,suitare idonei allo
svolgimento delle attivita, nelle forme previstdlelaigenti leggi in materia
ed essere in regola per quanto riguarda la soareggi sanitaria, in relazione
alle attivita effettivamente svolte.

L’Associazione ha, comunque, la facolta di assunteveratori dipendenti
el/o di avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo.

Prima dell'inizio dell'attivita convenzionata, I'’Asciazione ha I'obbligo di
trasmettere ai Referenti dellA.S.U.L.Ts - come iuwduati all'art. 3 -
'elenco degli operatori volontari nonché del per@e dipendente e dei
collaboratori necessari per I'espletamento deiVat medesima, con

indicazione della tipologia dell'attivita svolta eon [I'obbligo di
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comunicazione di ogni variazione eventualmenterveteuta nel corso della
vigenza del presente atto convenzionale.

Nel caso in cui I'’Associazione assuma lavoratopeddenti o si avvalga di
prestazioni di lavoro autonomo, si obbliga ad osser le disposizioni
concernenti l'assicurazione obbligatoria previdatezi ed assistenziale,
secondo le modalita stabilite dalla normativa vigen

L’Associazione € l'unico ed esclusivo responsahié confronti dei propri
operatori e s’'impegna, formalmente, ad adempietatta gli obblighi di
legge e normative contrattuali disciplinanti i rapp di lavoro ed, in
particolare, a tutti gli obblighi previdenziali, sastenziali ed assicurativi
nonché a rispettare la normativa in materia difdaigyi extracomunitari.
Dovra, in ogni caso, predisporre e controllare thettivitd oggetto del
rapporto convenzionale vengano svolte nel rigorospetto delle norme
vigenti in materia di sicurezza ed ogni altra dEpmne, ai fini della tutela
dei lavoratori.

L’A.S.U.LTs ha, comunque, facolta di acquisire bgnotizia o
documentazione in merito, di richiedere gli acaedati del caso ai
competenti Uffici e di trasmettere copia della cemzione all'intendenza di
Finanza, all'lspettorato del Lavoro, all'INPS, #VAIL e ad ogni altro Ente
che possa averne interesse.

ART. 12 — Tutela dei dati personali

Le parti si impegnano ad ottemperare ad ogni p@eoe di cui al D.Lgs. n.
196/2003 e s. m. ed i., al D.Lgs. n. 101/2018 eRedolamento Generale
sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/67@}i in materia di

protezione di dati personali e sensibili. La nolirehazionale deve essere
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applicato in raccordo con il Regolamento UE 2018/6it. per le parti non
in conflitto con il medesimo.

Le parti si obbligano reciprocamente a mantenersdasima riservatezza su
tutti i dati e le informazioni che possano assunmeiespletamento delle
attivita convenzionate, secondo quanto fissatadamativa vigente.

Le parti si impegnano, altresi, in relazione attavéia di trattamento di dati
oggetto della presente convenzione, ad adottarepagopportuna misura di
sicurezza al fine di prevenire i rischi di distmzé o perdita, anche
accidentale, dei dati stessi, di accesso non aatio o di trattamento non
consentito.

Il legale rappresentante dell’Associazione conrdsgnte atto, € nominato,
dallAzienda Sanitaria Universitaria Integrata diiebte, Responsabile del
Trattamento di dati ai sensi del D. Lgs. 196/03m.sed i.; a sua volta, detto
legale rappresentante si impegna a nominare “lcatardel Trattamento”
tutti gli operatori impegnati nell’attivita in ogtje per i dati che vengono
trattati per conto di questa Azienda e in occasideeservizi effettuati ai
sensi della presente convenzione.

Di tale nomina dovra esserne data debita comuminazll’Azienda
Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste.

Prima delle stipula, 'A.S.U.I.Ts acquisira dall'ésciazione, nella persona
del legale rappresentante, il consenso al tratteondai dati personali e
sensibili, mediante sottoscrizione dell'informatnesa ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs. n 196/2003 e s.m. ed i. e dell'art. &BRlegolamento Generale
sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE n. 2019)6

Ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter del Decreto is&givo n. 165/2001,
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I'Associazione, al momento della sottoscriziondalpresente convenzione,
dovra attestare, ai sensi del D.P.R. 445/2000 m.sed i. di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o auton@mmunqgue di non aver
conferito incarichi ad ex dipendenti, che hanno@&#o poteri autoritativi o
negoziali per conto dellA.S.U.LTs (0o per contolldsa Azienda per
'Assistenza Sanitaria n. 1 “Triestina” e/o dell'ézienda Ospedaliero-
Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste) neirlm confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto.

ART. 13 — Codice di comportamento

L’Associazione si impegna ad ottemperare agli gildi condotta, previsti
dal “Codice di comportamento dell’Azienda Sanitddiaiversitaria Integrata
di Trieste, ai sensi dell’art. 54, comma 5, delgb.I130 marzo 2001, n. 165 e
dell'art. 1, comma 2, del D.P.R. 16 aprile 2013,68", approvato con
decreto n. 50 dd. 30.01.2017, che dichiara di ccerese accettare.

ART. 14 - Foro competente

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgdfamkito della presente
convenzione sara competente, in via esclusivari Ei Trieste.

ART. 15 — Spese

Tutte le spese, imposte e tasse, compresa l'impdistaollo, inerenti al
presente atto sono a carico dell’Associazione.

La presente convenzione e soggetta a registrazioeaso d’'uso, ai sensi
dellart. 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/86 e s.th.i,econ spese a carico
della parte richiedente.

Trieste,

Per I'Azienda Sanitaria Universitaria Integratal dieste
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IL DIRIGENTE DELEGATO

Per I'Associazione Slow Food- condotta di Trieste
IL FIDUCIARIO
- dott. Sergio Gobet —

S.S.D. CRTSAVI/convenzioni/slow food — condottarikste/mdo
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